Logo Aziendale
<RAGIONE_SOCIALE>

<INDIRIZZO>
<CAP> - <COMUNE>
PI <PARTITA IVA>

A TUTTII LAVORATORI

ELEZIONE DEL RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA

Si comunica che il @IOrmo ..........coiiiiiiiiiiiii e alleore ..............

presso

si terra un'assemblea dei lavoratori per eleggere il rappresentante per la sicurezza,
secondo quanto richiesto dall'articolo 47 del Decreto Legislativo n. 81/2008 sull'attuazione
delle direttive CEE riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori
sul luogo di lavoro.

Vista I'importanza dell'argomento, tutti i lavoratori sono invitati a partecipare.

Pagina 1 di 1



ELEZIONE/DESIGNAZIONE DEL
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI

PER LA SICUREZZA
(ai sensi del D.Lgs. 81/08)

VERBALE DI ELEZIONE DEL
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
(ai sensi del D.Lgs. 81/08)

I1 gIOTNO . si € provveduto a riunire i lavoratori della ditta
<RAGIONE_SOCIALE> per I’elezione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,
cosi come previsto dal D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
Prima dell’elezione, 1 lavoratori hanno nominano tra di loro il Sig.
................................................... , in qualita di segretario del seggio elettorale, il
quale, a seguito dello spoglio delle schede, ha provveduto a redigere il presente verbale di
elezione.
Dopo aver illustrato 1’art. 47 di tale decreto, in riferimento alla figura del Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e delle sue funzione ¢ stato inoltre precisato che hanno
diritto al voto

U tutti i lavoratori iscritti a libro unico

O tutti i lavoratori che prestino la loro attivita nelle sedi aziendali

O (altro secondo quanto eventualmente indicato nel CCNL o da eventuali accordi

Interconfederali sottoscritti )

e possono essere eletti
O tutti i lavoratori non in prova con contratto a tempo indeterminato che prestano la
propria attivita nell’unita produttiva
O tutti i lavoratori in servizio e non in prova alla data delle elezioni purché il loro rapporto
di lavoro abbia durata almeno pari alla durata del mandato (di norma tre anni)
O (altro secondo quanto eventualmente indicato nel CCNL o da eventuali accordi

Interconfederali sottoscritti )

Numero intervenuti: .............. suuntotaledi ............... lavoratori
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ELEZIONE/DESIGNAZIONE DEL
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI

PER LA SICUREZZA
(ai sensi del D.Lgs. 81/08)

Viene inoltre precisato che risultera eletto il lavoratore/trice che
O avra ottenuto il maggior numero di voti espressi purché abbia partecipato alla votazione
la maggioranza semplice dei lavoratori che prestano la loro attivita nelle sedei aziendali
O (altro secondo quanto eventualmente indicato nel CCNL o da eventuali accordi

Interconfederali sottoscritti )

E seguita quindi una breve discussione tra i lavoratori al termine della quale gli stessi hanno
eletto a suffragio universale diretto

U per alzata di mano,

O a scrutinio segreto,

U (altro secondo quanto eventualmente indicato nel CCNL o da eventuali accordi

Interconfederali sottoscritti )

ESITO DELLE VOTAZIONI

VOTI RIPORTATI DAI CANDIDATTI:

T , che ha quindi ottenuto il maggior numero
di voti espressi secondo i criteri sopra descritti.
Si precisa altresi che:
® al Sig. , verra garantito apposito corso di
formazione in materia, organizzato in collaborazione con 1’organismo paritetico di

riferimento;
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ELEZIONE/DESIGNAZIONE DEL
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI

PER LA SICUREZZA
(ai sensi del D.Lgs. 81/08)

® il Sig i , verra consultato in occasione della valutazione dei
rischi, sul piano d’emergenza, sulla valutazione dei rischi d’incendio, sulla scelta e
I’'uso dei Dispositivi di Protezione Individuali, e comunque su tutte le attivita
comportanti il miglioramento della sicurezza sul lavoro;

e Cosi come previsto dal D.Lgs. 81/08, tutte le attivita inerenti 1’incarico assunto,

verranno effettuate nell’orario di lavoro.
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ELEZIONE/DESIGNAZIONE DEL
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI

PER LA SICUREZZA
(ai sensi del D.Lgs. 81/08)

ELENCO FIRME DI ELEZIONE

COGNOME E NOME LAVORATORI FIRMA

IL SEGRETARIO

RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA
(per accettazione)

Il presente verbale ¢ stato inoltre comunicato senza ritardo al datore di lavoro.

DATA DATORE DI LAVORO

Firma
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ELEZIONE/DESIGNAZIONE DEL
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI

PER LA SICUREZZA
(ai sensi del D.Lgs. 81/08)

ANAGRAFICA DEL
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

INOTHC: oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
COGNOME. ... vttt e e e e e e eee eee et et et et et e e et et e ee ee ees eee tee tee tee bee bee aae bae e e
a Eletto dai lavoratori al loro interno

a Eletto dai lavoratori nell ambito delle rappresentanze sindacali:
TNAIPIZZO! oo v v e e e e e e e e e e e e e e e
CaP: oo e e

CltlA: ... ooovvvoee e eeaeeeee e b PPOV e

Telefono (Cas):........c.ccuueuueeeeeenennenn s,

Telefono (Ufficio): ............cooevveveeeen e,

Data,.......cccovuvevevnn...

FUVIIQ: oo oon oo e e e e e e e e e e e e e e e e e

Firma (Datore di lavoro): ... ..........c..cooeiiiiieiiie e et e e e
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ELEZIONE/DESIGNAZIONE DEL
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI

PER LA SICUREZZA
(ai sensi del D.Lgs. 81/08)

VERBALE DI MANCATA ELEZIONE DEL
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
(ai sensi del D.Lgs. 81/08)

I1 QIOMNO .. si ¢ provveduto a riunire i lavoratori della ditta
<RAGIONE_SOCIALE> per ’elezione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,

cosi come previsto dal D.Lgs. 81/08 e s.m.1i.

Dopo aver illustrato 1’art. 47 di tale decreto, in riferimento alla figura del Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e delle sue funzione, ¢ seguita una breve discussione tra i
lavoratori al termine della quale nessun lavoratore si ¢ candidato per 1’elezione del

rappresentate dei lavoratori.

In calce al presente verbale, 1 partecipanti appongono la propria firma.

I1 presente verbale ¢ stato inoltre comunicato senza ritardo al datore di lavoro.

DATA DATORE DI LAVORO

Firma
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ELEZIONE/DESIGNAZIONE DEL
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI

PER LA SICUREZZA
(ai sensi del D.Lgs. 81/08)

ELENCO FIRME

COGNOME E NOME LAVORATORI FIRMA

DATORE DI LAVORO
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