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KRASLAVAS NOVADA PASVALDIBA

KRASLAVAS VARAVIKSNES VIDUSSKOLA
LR IZM izglitibas iestades registracijas Nr. 4213900576
N.Rancana 4, Kraslava, Kraslavas nov., LV-5601. Talrunis 65681468
e-pasts: varaviksne@kraslava.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI

Kraslava

2024.gada 19. augusta Nr.1.30/44

Macibu priekSmetu metodisko jomu reglaments

Izdoti saskana ar Visparéjas izglitibas likuma
10. panta tresas dalas 2. punktu

I. Visparigie noteikumi

1.Kraslavas Varaviksnes vidusskolas (turpmak — skola) metodiskas jomas ir
izveidotas, lai nodrosinatu $adas darbibas un rezultatus:

1.1.  esosas macibu metodikas apzinaSana un istenoSana;

1.2.  metodisko materialu un datu bazes izveide;

1.3. labakas pieredzes apkopoSana un ieteikumu sagatavoSana.

2.Metodisko jomu darba piedalas macibu priekSmetu pedagogi un citi skolas
pedagogiskie darbinieki.

3.Metodisko jomu darbu organiz€ un uzrauga skolas metodiska padome.

4 Metodisko jomu vaditaji ir skolas metodiskas padomes sastava.

I1. Metodisko jomu darbiba un funkcijas

5. Metodisko jomu darba meérkis ir ikviena pedagoga izaugsmes, koncepcijas un
pedagogiska kolektiva meistaribas l[imena motivéta paaugstinasana.

6. Metodisko jomu darba uzdevumi:

6.1.  veicinat pedagogiska procesa kvalitates paaugstinasanos;

6.2.  veicinat izglitojamo macibu rezultatu paaugstinasanos.

7.Metodisko jomu funkcijas:



7.1.  veicinat metodiskajas jomas ietilpstoso pedagogu profesionalo pilnveidi

un talakizglitibu,
7.2.  regulari inform& pedagogus par izglitibas politiku un inovacijam
izglitiba;

7.3.  sekmét macibu priekSmetu standartu, programmu kvalitativu realizaciju
macibu priekSmeta;

7.4. apkopot un analizeét valsts, novada, skolas parbaudes darbus, olimpiazu
un eksamenu rezultatus;

7.5. izveértét macibu priekSmetu darba efektivitati un saturu, izvirzit
pedagogiem uzdevumus, informét par nakotnes prioritatém un mérkiem;

7.6.  izvirzit materiali tehniskas vajadzibas un skatit tas konteksta ar skolas
vajadzibam un iesp&jam,;

7.7.  izstradat darba planu macibu gadam;

7.9. popularizét labako pedagogu pieredzi un darbibu;

7.10. analiz€t un izvertét izdevniecibu piedavato jaunako macibu literatiiru un
veidot ieteikumus macibu priekSmetiem par piem&rotako macibu materialu izveidi,

7.11. sniegt informaciju par  alternativajam  macibu  gramatam,
papildmaterialiem, didaktiskajiem materialiem, izdali, uzskates lidzekliem u.c.;

7.12. veicinat dazada veida metodisko materialu izstradi;

7.13. veicinat dazada veida pasakumu organizéSanu;

7.14. organiz€t valsts pamatizglitibas un vidg€jas izglitibas standarta, izglitibas
programmu, macibu lidzeklu, metodisko materialu un normativo aktu, instrukciju
iepazisanu, izstradi un pieredzes apmainas norisi,

7.15. organizét izglitojamo zinasanu un prasmju kvalitates parbaudes un
diagnostic€joso darbu sastadiSanas un rezultatu izvert€Sanu, ka art noteikt konstatéto
trikumu noveérSanas pan€mienus, turpmakas iesp&jas un realizaciju,

7.16. izpétit, apkopot un izplatit pedagogu darba pieredzi sadarbibas
pedagogija, macibu metodikas, audzinasanas darba;

7.17. popularizét audzinaSanas teoriju un metodiku.

II1. Metodiskas jomas darba principi un planotie rezultati

8.Metodiska joma ievéro $adus principus:

8.1. metodiska darba sistematiskums;

8.2. metodiska darba zinatniskums;

8.3.  metodiska darba planveidiba, p&cteciba un nepartrauktiba;

8.4. inovacijas un radoSums, skolotaju motivéta darbiba un aktivizacija;
teorijas un prakses saistiba metodiska darba praktiskas izmantojamibas virziena;

8.5. metodiska darba virziba skolotaju profesionalas kompetences limena
paaugstinasana;

8.6. sadarbiba un pieredzes apmaina metodiskaja darba;

8.7.  elastigums un mobilitate metodiskaja darba;

8.8. noveértésana — kvalitativo un kvantitativo vert€Sanas krit€riju savlaiciga,
atbilstoSa izvéle rezultatu noteikSanai;

8.9. labveligu apstaklu radiSana skolotaju radoso mekl&jumu cela;

8.10. publicitate un skolas pieredzes popularizéSana sabiedriba.

9 Metodiska joma darbojas $adu rezultatu sasniegSanai:

9.1.  nodro$inat pedagogu profesionalo pilnveidi;
9.2.  apzinat interesu izglitibas problémas un piedavat to risinajumus;
9.3.  izstradat nepiecieSamos metodiskos materialus;
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9.4. nodroS$inat kvalitativu pasakumu organizaciju;
9.5.  organizét efektivu pieredzes apmainu.

IV. Metodisko jomu struktura, darba organizacija un darbibas
formas

24. Metodisko jomu struktiru veido saskana ar metodiskas padomes struktiiru,
kuras sastava ir:

24.1. direktors;

24.2. direktora vietnieki;

24.3. metodisko jomu vaditaji $adas jomas:

24.3.1. “Valodu joma”;

24.3.2. “Matematikas un tehnologiju ”;

24.3.3. , Dabaszinatnu + veselibas un fiziskas aktivitates™;

24.3.4. ,Socialas un pilsoniskas un Kultiiras izpratnes un paSizpausmes maksla

24.3.5. ,,Sakumskolas un pirmsskolas ”’;

24.3.7. ”KlaSu audzinataju’;

25. Metodiskas jomas veido planu atbilsto§i metodiskas padomes planam un
skolas darba un attistibas planam.

28. Metodiskas jomas léemumus piepem ar balsu vairakumu, ja sédé piedalas
vismaz divas treSdalas padomes sastava.

29. Metodisko jomas sanaksmes notiek ne retak ka 2 reizes semestri.

30. Metodisko jomas s&des protokol€, fiks€jot izskatamos jautajumus un
pienemtos lémumus.
31. Ar protokola saturu ir tiesigs iepazities jebkur§ metodiskas jomas un

metodiskas padomes loceklis, ka ari ieinteresétas personas normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

32. S€zu protokolus paraksta priekSsedetajs un protokolists. Protokolus uzglaba
atbilstosi skolas lietu nomenklattirai un arhiva prasibam.

33. Darba forma tiek izveéleta atbilsto§i konkrétam uzdevumam. Darba
formas ir $adas:

33.1. pedagogiskie lasTjumi;

33.2. konference, sanaksme;

33.3. seminars, diskusija;

33.4. tematiska lekcija, radosa tikSanas, pieredzes apmaina;

33.5. projekti, radosie darbi, zinatniski p&tnieciskie darbi;

33.6. metodisko ieteikumu izstrade;

33.7. aptauja, test€Sana;

33.8. savstarpgja macibu stundu un nodarbibu hospitésana.

V. Nosleguma jautajumi

34. Izmainas un papildinajumus reglamenta apspriezZ metodiskas padomes sedg,
noforméjot grozijumu projektu parakstiSanai skolas direktoram.

35. Atzit par speku zaudusu 2020.gada 28.augusta Macibu priekSmetu
metodisko komisiju reglamentu Nr.1./30/14.

Direktore : M.Mickevica
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