
План заходів,  

спрямованих на запобігання та протидії домашньому насильству, 
насильству за ознакою статі, протидії торгівлі людьми та булінгу в 

закладі освіти на 2021-2022 навчальний рік 

 

№ 
з/п 

Зміст роботи Цільова 
аудиторія 

Термін 
виконання 

Відповідальний 

1 Підготовка наказів «Про 
запобігання та протидію 
булінгу (цькування) у 
закладі освіти», «Про 
порядок дій персоналу 
при зіткненні з 
випадками булінгу 
(цькування) в закладі 
освіти». 

Завідувач Останній 
тиждень 

серпня-вере
сень 

Завідувач 

2 Затвердження складу 
комісії та плану заходів,  
спрямованих на 
запобігання та протидії 
домашньому насильству, 
насильству за ознакою 
статі, протидії торгівлі 
людьми та булінгу. 

Педагогічні 
працівники 

Вересень Завідувач 

3 Вивчення нормативних 
документів, які 
регламентують 
діяльність закладу 
освіти із запобігання 
домашньому насильству, 
насильству за ознакою 
статі, протидії торгівлі 
людьми, булінгу та 
кібербулінгу. 

Педагогічні 
працівники 

Вересень Завідувач,​
вихователь-мето

дист 
 

4 Розробка і 
впровадження у закладі 
освіти «Алгоритму дій 
на випадки домашнього 
насильства і булінгу». 

Педагогічні 
працівники 

Вересень Комісія з 
розслідування 

випадків 
домашнього 
насильства і 

булінгу 
5 Розміщення на 

інформаційному стенді 
та на сайті дошкільного 

Учасники 
освітнього 

процесу 

Вересень Вихователь-мет
одист 



закладу номери 
телефонів гарячої лінії 
довіри. СТОП БУЛІНГ!  

6 Організація та перегляд 
відео-презентації: 
«Булінг в закладі освіти. 
Як його розпізнати». 

Педагогічні 
працівники 

Вересень Вихователь-мет
одист 

7 Спостереження під час 
освітнього процесу.​  

Здобувачі 
освіти 

Протягом 
року 

Практичний 
психолог 

8 Розміщення на 
інформаційних стендах 
пам’яток: «Що треба 
знати про булінг». 

Учасники 
освітнього 

процесу 

Жовтень Практичний 
психолог 

9 Проведення години 
відвертого спілкування: 
«Не допускай насилля 
стосовно інших». 

Працівники 
закладу 

дошкільної 
освіти 

Жовтень Вихователь-мет
одист 

10 Презентаційний 
меседж: «Навчання 
навичкам безпечної 
поведінки в інтернеті».​  

Батьки 
старших 

дошкільних 
груп 

Жовтень Практичний 
психолог 

11 Спостереження за 
психологічним 
мікрокліматом у 
дитячому колективі. 

Здобувачі 
освіти 

Протягом 
року 

Практичний 
психолог, 
вихователі 

12 Вивчення законодавчих 
документів, практик 
протидії цькуванню. 

Педагогічні 
працівники 

Протягом 
року 

Вихователь-мет
одист 

13 Поради щодо 
зменшення ризиків 
булінгу та кібербулінгу. 

Учасники 
освітнього 

процесу 

Листопад 
 

Практичний 
психолог 

14 Заходи з формування 
ненасильницьких 
способів поведінки, 
толерантності, 
дружелюбності, навичок 
здорового способу 
життя серед дітей, 
батьків, педагогічних 
працівників. 

Учасники 
освітнього 

процесу 

Протягом 
року 

Вихователь-мет
одист, 

практичний 
психолог 

 

15 Розповсюдження 
інформаційних 
чек-листів: «Домашнє 
насильство». 

Працівники 
закладу 

дошкільної 
освіти 

Листопад Практичний 
психолог 



16 Рекомендації: 
«Виховання без 
насильства». 
Консультація: 
«Ефективні способи 
взаємодії з дитиною та 
методи виховання без 
фізичного покарання». 

Батьки всіх 
вікових 

груп 

Листопад Практичний 
психолог 

17 Оформлення 
тематичних 
інформаційно-просвітни
цьких вітрин та 
виставок для батьків, 
пам’яток для батьків 
про порядок реагування 
та способи 
повідомлення про 
випадки булінгу 
(цькування) щодо дітей, 
заходи захисту та 
надання допомоги 
дітям.  

Батьки всіх 
вікових 

груп 

Грудень Вихователь-мет
одист, 

вихователі. 

18 Практичний дайджест: 
«Конфлікт породжує 
насильство». 
 

Працівники 
закладу 

дошкільної 
освіти 

Грудень Вихователь-мет
одист, 

практичний 
психолог 

19 Семінар-практикум 
«Дитяча агресія – 
насильство чи 
самозахист» (методи та 
прийоми роботи з 
агресією).​  

Педагогічні 
працівники 

Грудень Вихователь-мет
одист, 

практичний 
психолог 

20 Консультування щодо 
захисту прав та 
інтересів дітей. 

Учасники 
освітнього 

процесу 

Грудень Вихователь-мет
одист 

21 Інформація: «Виявлення 
насильства на підґрунті 
емоційних та 
поведінкових ознак». 

Педагогічні 
працівники 

Січень Практичний 
психолог 

22 Проведення тренінгу: 
«Протидія булінгу в 
закладах освіти». 

Педагогічні 
працівники 

Січень Вихователь-мет
одист 

23 Проведення ранкових 
зустрічей  з метою 

Здобувачі 
освіти 

Протягом 
року, 

Педагогічні 
працівники 



формування навичок 
дружніх стосунків, 
створення морально 
безпечного освітнього 
простору, формування 
позитивного 
мікроклімату та 
толерантності, 
міжособистісної 
взаємодії в ході годин 
спілкування, читання 
творів художньої 
літератури, занять, 
прогулянок та ігрової 
діяльності. 

відповідно 
до плану 

освітньо-ви
ховної 
роботи 

дошкільного 
закладу 

24 Розповсюдження 
пам’яток: 
«Інформаційний 
простір, що є дружнім 
для дітей». 

Батьки 
старших 

дошкільних 
груп 

Лютий Практичний 
психолог 

25 Інформаційний 
чек-лист: «Жорстоке 
поводження з дитиною». 

Працівники 
закладу 

дошкільної 
освіти, 

батьки всіх 
вікових 

груп 

Лютий Практичний 
психолог 

26 Організація перегляду 
мультфільмів 
відповідної 
спрямованості. 

Здобувачі 
освіти 

Протягом 
року 

Педагогічні 
працівники 

27 Проведення 
консультування 
працівників закладу з 
питань булінгу. 
 

Працівники 
закладу 

дошкільної 
освіти 

Протягом 
року 

Вихователь-мет
одист, 

практичний 
психолог 

 
28 Розповсюдження 

інформаційного 
буклету: «Булінг в 
дитячому садку». 

Працівники 
закладу 

дошкільної 
освіти, 

батьки всіх 
вікових 

груп 

Березень Практичний 
психолог 



29 Презентація 
відеороліків: «Протидія 
та попередження 
булінгу (цькування) у 
закладах освіти». 

Учасники 
освітнього 

процесу 

Березень Вихователь-мет
одист 

30 Круглий стіл для 
педагогічного колективу 
«Безпечний дошкільний 
заклад. Маски булінгу». 

Педагогічні 
працівники 

Квітень Вихователь-мет
одист, 

практичний 
психолог 

 
31 Опитування 

(анкетування) учасників 
освітнього процесу з 
питань протидії булінгу. 

Учасники 
освітнього 

процесу 

Квітень-тра
вень 

Вихователь-мет
одист, 

практичний 
психолог 

 
32 Профілактично-просвіт

ницька, 
корекційно-розвивальна 
робота з учасниками 
освітнього процесу.​  

Всі вікові 
групи 

Протягом 
року 

Практичний 
психолог 

33 Проведення Дня 
Доброти, Днів Добрих 
Справ, благодійних 
ярмарків.​ ​  

Здобувачі 
освіти 

Протягом 
року, 

відповідно 
до плану 

освітньо-ви
ховної 
роботи 

дошкільного 
закладу 

Педагогічні 
працівники 

34 Заходи з формування 
навичок здорового 
способу життя серед 
дітей, батьків, 
педагогічних 
працівників. 

Учасники 
освітнього 

процесу 

Квітень-тра
вень 

Вихователь-мет
одист 

35 Презентація: 
«Профілактика булінгу у 
ДНЗ». 

Педагогічні 
працівники 

Травень Практичний 
психолог 

36 Контроль стану 
попередження випадків  
булінгу.​ ​  

Нарада при 
завідувачу 

Травень Завідувач ДНЗ 
 

37 Інформаційна робота 
через інтернет-сторінки, 
сайт закладу.​ ​  

Учасники 
освітнього 

процесу 

Протягом 
року 

Вихователь-мет
одист 



38 Здійснення 
співробітництва з 
управлінням 
соціального захисту 
населення, 
превенальною поліцією, 
службою у справах 
дітей у цій сфері. 

Учасники 
освітнього 

процесу 

Протягом 
року 

Завідувач,​
вихователь-мето

дист 
 

39 Створення бази 
інструментарію для 
діагностування напруги, 
тривожності в дитячому 
колективі, емоційних 
станів вихованців.​  

Учасники 
освітнього 

процесу 

Червень-лип
ень 

Практичний 
психолог 

 

 


