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AVVISO 

Ricerca collaboratori da impegnare nell’ambito del progetto “Su.Pr.Eme.2” 
 

La Regione Campania ha affidato all’ATS (in prosieguo, breviter, soggetto co-attuatore) costituita da CIDIS 

Impresa Sociale ETS (mandataria) e Albanova Onlus Soc. Coop, Nero e Non Solo Aps, Solidarci  Scs 

Impresa Sociale, Aldilà dei Sogni Coop. Sociale, Agropoli Onlus Società Cooperativa Sociale (mandanti), 

che accetta, la realizzazione di interventi rivolti ai cittadini dei paesi terzi, regolarmente soggiornanti, vittime 

o potenziali vittime di sfruttamento lavorativo presenti sul territorio campano di cui al LOTTO n. 5, 

AMBITO TERRITORIALE CASERTA – CASTEL VOLTURNO. 

Le attività progettuali previste saranno realizzate nell’ambito del progetto Su.Pr.Eme.2 – CUP: 

G29G23000930007 (FAMI); CUP G29G24000150007 (FSE+), fondi regionali DGR 336/2024. 

Le attività e gli interventi da realizzare in seguito al percorso di co-progettazione conclusosi il 31/03/2025, 

sono finalizzati a favorire l’emersione da situazioni di sfruttamento lavorativo e/o caporalato e sostenere 

l’autonomia delle persone migranti attraverso l’accompagnamento all’inserimento socio-lavorativo 

realizzando anche attività mirate a fornire supporto ai cittadini di paesi terzi attraverso interventi volti al 

superamento di condizioni di  vulnerabilità sociale, nonché interventi di integrazione, mediazione, 

formazione linguistica e di altro tipo, quali ad esempio corsi di educazione civica e orientamento 

professionale – Intervento f) Prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al fenomeno del caporalato, del 

Programma Nazionale del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 ed azioni a “Sostegno 

all’inclusione sociale e lotta alla povertà” - Obiettivo specifico ESO4.9. Promuovere l'integrazione 

socioeconomica di cittadini di Paesi terzi, compresi i migranti (FSE+) del PN Inclusione e lotta alla povertà 

2021-2027, finalizzata alla realizzazione di interventi di prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al 

fenomeno del “caporalato”, nonché finalizzate all’inclusione di soggetti con background migratorio sia di 

nuovo ingresso che di seconde e/o terze generazioni, come previsto nell’Avviso per il Lotto n.5.  

L’Associazione "Nero e non solo! Aps" ricerca in Campania le sottoelencate figure professionali per 

l’espletamento delle attività progettuali: 

 
Figura professionale Competenze richieste 

Responsabile attività 
Project management; coordinamento risorse umane; capacità di 
intrattenere relazioni con i soggetti del territorio, competenze 
informatiche. 

Responsabile amministrativo 
Conoscenza dei manuali di rendicontazione, pregressa  esperienza in 
rendicontazione di progetti sociali, capacità di lavoro in equipe per 
verificare la compilazione dei modelli di gestione del progetto. 
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Operatore Segretariato 

Capacità di relazionarsi con un pubblico interculturale; competenze 
informatiche d’ufficio; conoscenza di almeno una lingua straniera 
Servizio di segretariato sociale di prossimità, front office. Disponibile 
anche telefonicamente e on line (zoom, Skype) e potenziato in forma 
“itinerante” incontrando direttamente gli immigrati nei luoghi di 
lavoro e in quelli di ritrovo. Capacità di orientare e promuovere l' 
accesso ai Servizi del Territorio e del progetto, orientare ai servizi 
educativi e di welfare locali, consulenza legale, consulenza sui titoli 
di soggiorno ricongiungimento familiare, ingresso stagionali, carta di 
soggiorno, rinnovo, cittadinanza italiana, espulsioni, ma anche 
riconoscimento dei titoli di studio, promozione della partecipazione 
alla vita sociale e culturale del territorio. 

Operatore Lavoro 

Gestire misure di accompagnamento all’autonomia e all’inserimento 
lavorativo: tutoraggio per la ricerca attiva del lavoro; erogare servizi 
di informazione ed orientamento sul mercato del lavoro, sulle 
procedure amministrative, sui diritti e doveri dei lavoratori sulle 
opportunità di formazione ed occupazione; 

Mediatori 

Conoscenza di almeno due lingue straniere tra inglese, francese, 
arabo, russo e lingue parlate dalle maggiori comunità di stranieri 
presenti sul territorio di Villa Literno (Maliano, Senegalese; 
Pakistano; Indiano; Srilankese; Ghanese; Gambiano; ecc.). 

Operatore housing e Operatore 
gestione contributi all'abitare 

Sostegno all’autonomia e all’inserimento abitativo: tutoraggio per la 
ricerca di soluzioni abitative dignitose; informazione e orientamento 
sul mercato immobiliare e sui diritti e doveri dei locatari; mappatura 
intermediari e soluzioni di cohousing e housing sociale; diffusione 
materiale informativo plurilingue sul tema; attivazione di interventi di 
pronta accoglienza 

Avvocato o Operatore legale 
Esperti della normativa in materia immigrazione e specializzati nelle 
materie di riferimento (lavoro, sfruttamento, violenza, minori, 
protezione delle vittime, ecc) 

Psicologo/councellor 

Supporto agli operatori in particolare nella presa in carico dei gruppi 
più vulnerabili e nella individuazione preliminare delle vittime di 
sfruttamento lavorativo. Conoscenza delle Linee Guida nazionali per 
l'individuazione delle vittime di sfruttamento lavorativo. 

 
Il progetto ha una durata massima di 36 mesi 
 
LUOGO DI LAVORO: il Polo Sociale ha sede a Villa Literno; le attività lavorative potranno essere svolte 
anche negli altri comuni limitrofi come, Castelvolturno, Mondragone, Casal di Principe, San Cipriano 
d’Aversa, Cancello Arnone, San Marcellino e nel resto della Provincia di Caserta. 
 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE: Le modalità contrattuali saranno definite a seconda del profilo del 
candidato nel rispetto della normativa in vigore. 
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COMPENSO: da definire a seconda dell’esperienza e del profilo del candidato in base al budget previsto dal 
progetto. 
 

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
I candidati possono partecipare alla selezione anche di più profili professionali, presentando distinte 
candidature utilizzando l’Allegato A (domanda di partecipazione) al presente avviso. 
Al modulo di candidatura dovrà essere allegato: 

- il proprio CV in formato europeo debitamente sottoscritto;  
- la copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità. 

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 14:00 del 17 ottobre 2025 all’indirizzo 
neroenonsolo@pec.it. Nell’oggetto della mail dovrà essere riportata la dicitura “Candidatura progetto 
Su.pr.eme 2 profilo ____________”.  
Non saranno considerate le domande che perverranno con modalità e tempistiche diverse da quelle sopra 
indicate. 
 
PROCEDURA DI SELEZIONE 
La selezione dei candidati è svolta da una commissione nominata dal Consiglio Direttivo dell’Associazione 
Nero e non solo! APS.  
Si potrà procedere all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda, ove il candidato sia 
in possesso dei requisiti richiesti e sia ritenuto idoneo.  
Dell’esito della selezione sarà data comunicazione ai candidati tramite avviso pubblicato sul sito 
www.neroenonsolo.it e a mezzo email neroenonsolo@pec.it . 
Il conferimento degli incarichi sarà subordinato all’accettazione del programma delle attività e di 
organizzazione delle stesse disposte dall’Associazione Nero e non solo! APS. 
 
PUBBLICAZIONE 
Il presente Avviso, nonché gli allegati che sono parte integrante del presente avviso, sarà pubblicato sul sito 
internet www.neroenonsolo.it nella sezione “news e non solo”. 
Tutte le informazioni sul presente avviso potranno essere richieste a mezzo email a:  
neroenonsolo@gmail.com. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati personali, forniti e raccolti in occasione della presente procedura, saranno trattati esclusivamente in 
funzione e per i fini dell’Avviso in questione e saranno conservati presso l’Associazione “Nero e non solo! 
APS”. I medesimi dati possono essere comunicati esclusivamente alle Amministrazioni pubbliche ed Enti 
privati direttamente interessati alle procedure di attuazione del progetto. Il trattamento dei dati personali 
viene eseguito sia in modalità automatizzata che cartacea: in relazione ai suddetti dati, l'interessato può 
esercitare i diritti ai sensi della normativa vigente. 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE – AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MEDIANTE 
PROCEDURA COMPARATIVA SU TITOLI E COLLOQUIO DI FIGURE 
PROFESSIONALI CUI AFFIDARE INCARICHI NELL’AMBITO DEL PROGETTO 
“SU.PR.EME.2” per la realizzazione di interventi rivolti ai cittadini dei paesi terzi, regolarmente 
soggiornanti, vittime o potenziali vittime di sfruttamento lavorativo presenti sul territorio campano di 
cui al LOTTO n. 5, AMBITO TERRITORIALE CASERTA – CASTEL VOLTURNO. Le attività 
progettuali saranno realizzate nell’ambito del progetto Su.Pr.Eme.2 – CUP: G29G23000930007 
(FAMI); CUP G29G24000150007 (FSE+), fondi regionali DGR 336/2024. 

 

Il/la sottoscritto/a 

____________________________________________________________________,  

C.F.__________________________________ nato/a a 

___________________________il___________  

residente in________________________________________________________________(_____)  

alla  

Via_________________________________________________________________________ n. 

______  

Telefono_______________________________e-mail:_____________________________________

___  

PEC:____________________________________________________________________ 

CHIEDE 

di partecipare alla procedura di selezione di figure professionali da impiegare nello svolgimento 

delle attività del progetto “Su.Pr.Eme.2” per il profilo professionale: ________________________ 

A tal fine, consapevole della responsabilità che si assume e delle sanzioni stabilite dalla legge nei 

confronti di chi attesta il falso e delle sanzioni richiamate dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 445 del 

28/12/2000, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso D.P.R. n° 445/2000, 

DICHIARA 

●​ di essere cittadino italiano o cittadino di uno stato membro dell’UE o cittadino straniero 

regolarmente soggiornante (indicare lo stato estero _______________________________); 

●​ di godere pienamente dei diritti civili e politici (solo per i cittadini di uno Stato membro 

dell’Unione europea di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o 

provenienza); 

●​ di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale o per qualsiasi reato che determini 

l’incapacità a contrattare con la PA; 
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●​ di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

●​ di non aver commesso un errore grave nell’esercizio dell’attività professionale o grave 

negligenza nell’esecuzione delle prestazioni affidate da una P.A; 

●​ di accettare tutte le condizioni inserite nell’Avviso pubblico di selezione; 

●​ di essere in possesso del seguente titolo di 

studio/abilitazione/qualifica:__________________, conseguito/a il____________ presso 

______________ _____________________________; 

●​ di possedere n ____ anni/mesi  di esperienza professionale documentabile e direttamente 

attinente al profilo professionale richiesto; 

●​ __ di aver svolto _ di non aver svolto attività nel progetto “PIU’ SU.PR.EME.”  e “SU.PR.EME 

ITALIA” annualità 2021-2023 

●​ __ di aver collaborato __ di non aver collaborato in attività precedenti con l’Associazione 

Nero e non solo! APS  

●​ di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Nuovo Regolamento Generale Privacy 

Europeo, GDPR 679/2016 ed ex art. 13 D. Lgs. n. 196/2003, che i dati personali raccolti 

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini della presente 

procedura; 

●​ di aver preso visione integrale dell’avviso di selezione e di accettare tutte le condizioni in 

esso contenute impegnandosi al rispetto delle normative e del progetto ivi richiamate; 

●​ di essere in possesso delle competenze indicate nell’unito curriculum vitae; 

●​ di eleggere il seguente indirizzo  __________________________ o PEC 

_________________ quale indirizzo ufficiale per qualsiasi comunicazione inerente l’avviso 

in argomento; 

 

 

Allega: 

• FOTOCOPIA fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

• CURRICULUM PROFESSIONALE in formato europeo sottoscritto in forma autografa contenente in 

calce l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente e 

l'attestazione della veridicità delle informazioni contenute nel curriculum, resa, sotto la propria 

responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 445/2000 e con la espressa 

consapevolezza di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del medesimo DPR, rispettivamente sulla 

responsabilità penale prevista per chi rende false dichiarazioni e sulla decadenza dai benefici 

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere. 

Autorizza il trattamento dei propri dati personali ai sensi della normativa vigente. 

  

(Luogo e data) ____________________ Firma autografa ______________________________ 
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