
План 
роботи ШМК класних керівників 

Новозапорізької  гімназії « СМАРТ» на 2023/2024н.р. 
№з
.п 

                              Тематика засідань Дата Форма 
проведення 

Відповідальний 

 І  засідання Серпень     
 Тема:  « Організація роботи класних керівників 

у 2023/2024 навчальному році» 
 Методична 

панорама 
 

1  Аналіз результативності виховної роботи за 
минулий навчальний рік і завдання класних 
керівників  по здійсненню виховання здобувачів 
освіти у 2023/2024 навчальному році 

  Сарана Н.В. 

2 Ознайомлення з нормативно – правовими 
документами на 2023/2024 н. р.: 
 - методичні рекомендації з питань організації 
виховної роботи у навчальних закладах у 
2023/2024н.р.; 
- про проведення  Першого уроку у 2023/2024 н.р. 
та ін. 
- оформлення документації класними керівниками 

  Бабашкіна О.А. 

3 Визначення основних напрямків  роботи на 
2023/2024н.р.  Узгодження планів роботи класних 
керівників  та педагога-організатора. 

  Бабашкіна О.А. 

4 Організація роботи щодо подання звітів класних 
колективів з соціального захисту дітей. 
Оформлення соціального паспорту класів. 

  Сарана Н.В. 

5   Організація  національно-патріотичного 
виховання в умовах  воєнного стану 

  Сарана Н.В. 

6.   Про стан організації роботи з профілактики 
дитячого травматизму, охорони життя і 
здоров’я дітей . Про організацію та проведення 
інструктажів з БЖ учнів. 

  Сасанчина 
М.В. 

7. Про організацію роботи з батьками протягом 
навчального року. 

  Сарана Н.В. 

  Робота між засіданнями.    
1 Затвердження планів виховної роботи.   Члени ШМК 
2 Консультації з питань виховної роботи для класних 

керівників. 
  Сарана Н.В. 

3 Складання соціальних паспортів класів.   Члени ШМК 
4 Опрацювати інструктивно-методичні матеріали з 

виховної  роботи. 
  Члени ШМК 

5. Оформлювати документацію,  керуючись 
нормативно-правовою базою класного керівника. 

  Члени ШМК 

6 Проводити контроль за фізичним навантаженням 
школярів, відвідувати уроки фізкультури і заняття 
спортивних секцій 

постійно  Члени ШМК 

7 Проведення інструктажів з БЖД для учнів школи   Члени ШМК 
8 Розміщення у батьківських Viber групах 

інформаційно-просвітницьких листівок, буклетів, 
пам'яток з попередження дитячого травматизму 
та інфекційних захворювань. 

  Члени ШМК 

9 Розробити заходи щодо реалізації Стратегії 
національно – патріотичного виховання 

  Члени ШМК 

 ІІ засідання  Листопад   
 Тема:   Концептуальні засади Нової української 

школи: ключові компетентності, ціннісні 
орієнтири, освітні результати 

  Круглий 
стіл 

 



1 Розвиток ключових компетентностей здобувачів 
освіти в контексті Нової української школи. 
Традиції та інновації у виховній діяльності 
класного керівника НУШ 

   Сарана Н.В. 

2 Партнерство заради майбутнього. Співпраця 
класного керівника з батьками в умовах Нової 
української школи 

  Заставська Г.В 

3 Впровадження особистісно-орієнтованого 
навчання та виховання учнів у   школі. 

  Біла Л.О 

4. Обмін досвідом «Вміння формувати в учнів 
позитивний інтерес до навчання». 

  Члени ШМК 

 Робота між засіданнями.    
1.  Провести батьківський всеобуч «Виховання та 

розвиток творчої особистості дитини через 
реалізацію співробітництва з батьками в умовах 
воєнного стану» 
 

  Члени ШМК 

  Заходи до Дня захисників та захисниць України, 
Дня українського  козацтва: 

●​ майстер-клас «Ангели-обереги своїми 
руками» для воїнів-захисників ЗСУ 

●​ створення листів, віршів та малюнків «За 
змогу навчатись, за змогу жити - вам, ЗСУ, 
дякують діти!» 

●​ акція пам`яті «Вшанування Героїв, які 
віддали своє життя за Україну» 

●​ відеовітання для воїнів-захисників та 
захисниць України «Дякуємо за Вашу 
мужність!» 

  

  Члени ШМК 

 Індивідуальні бесіди з метою виявлення 
позитивних рис і якостей учнів, схильних до 
правопорушень 

  Члени ШМК 

 Консультації для класних керівників 
з питань індивідуального розвитку учнів. 

   Бабашкіна 
О.А. 

 Робота з членами МО над реалізацією виховних 
проблем. 

  Сарана Н.В. 

 ІІІ засідання  Січень      
 Тема :  «Культура академічної доброчесності: 

проблеми та виклики для здобувачів освіти під 
час дистанційного навчання» 
 

 Педагогічни
й семінар 

 

1. Планування роботи класних керівників на ІІ 
семестр 2023/2024н. р. Надання методичних 
рекомендацій щодо проведення заходів за планом 
роботи школи. 

  Бабашкіна О.А. 

2. Академічна доброчесність в навчальному закладі   Сарана Н.В 
3. Практична реалізація політики академічної 

доброчесності у закладі освіти 
 

  Біла Л.О . 

4. Організація педагогічної діяльності та навчання 
учнів на засадах академічної доброчесності 
 

  Савенкову В.О  

 Робота між засіданнями.    
1 Використовувати сучасні методи у виховній 

діяльності. 
  Члени ШМК 



2 Удосконалювати співпрацю з батьківським 
комітетом у всіх напрямках виховання учнівської 
молоді. 

  Члени ШМК 

3  Провести анкетування  для учнів та батьків  
« Академічна доброчесність»  

  Члени ШМК 

 ІV засідання Березень   
 Тема   « Інноваційні  форми , методи і прийоми 

морального виховання » 
 

 Педагогічна 
майстерня 

 

1 Інноваційні  форми , методи і прийоми морального 
виховання. 

  Шрамко О.В. 

2  Булінг у дитячому середовищі:основні ознаки,  
причини, наслідки та шляхи його подолання. 

  Стадніченко 
Н.В. 

3  Протидія булінгу в школі.   Сарана Н.В 
4 Використання інноваційних технологій 

патріотичного виховання у процесі формування 
духовно-моральних цінностей школярів     

  Захарюта Н.С. 

 Робота між засіданнями.    
1 Опрацювання літератури та матеріалів періодичної 

преси про сучасні інноваційні технології у роботі 
класного керівника. 

  Члени ШМК 

2  Підготувати і провести анкетування по виявленню 
рівня сформованості морально-етичних і 
моральних якостей.  
 

  Члени ШМК 

3 На батьківських зборах ознайомити батьків з 
основними ознаками та причинами виникнення 
булінгу та  надати поради батькам щодо 
запобігання його проявів . 

  Члени ШМК 

4 Провести анкетування учнів « Булінг у школі»   Члени ШМК 
 V засідання Травень   
 Тема : «Створення для дітей максимальних 

умов для повноцінного їх розвитку й 
саморозвитку» 

 Практични
й семінар 

 

1 Створення умов для повноцінного розвитку й 
саморозвитку вихованців. 

  Сасанчина 
М.В. 

2   Обмін досвідом “ Значення творчого потенціалу 
класного керівника для формування ключових 
компетентностей учнів НУШ” 

  Сарана Н.В. 

3 Розвиток життєвих компетентностей учнів 
у процесі виховної роботи 

  Біла Л.О. 

4 Підведення підсумків роботи класних керівників.   Сарана Н.В. 
​
 

 


