
1.9.​План рада Тима за заштиту од дискриминације насиља, злостављања и 
занемаривања 

Тим ће се састајати по потреби, а најмање 4 пута годишње;  
АКТИВНОСТ НОСИОЦИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
 

АКТИВНОСТИ И 
МЕХАНИЗМИ ЗА 
ПРАЋЕЊЕ И 
ИЗВЕШТАВАЊЕ 

ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈ
Е Превентивне 

активности 
-конституисање тима и 
избор руководиоца 

директор, УП, Савет 
родитеља, Школски 
одбор 

записник VIII - IX 

-упознавасње са 
Правилником о 
поступању установе у 
случају сумње или 
утврђеног 
дискриминаторног 
понашања и вређања 
угледа, части или 
достојанства личности 

руководилац Чланови тима 
познају садржај 
Правилника чији 
појединови делови 
ће бити 
имплементирани у 
Програм  заштите;  
На НВ и СР чланови 
упознати са 
садржајем 
Правилника и 
Програмом заштите 
у школи  

IX 

-упознавање са 
Приручником за 
запослене у установама 
ОиВ  - Поступање 
установе ОиВ у кризним 
догађајима; 

руководилац чланови тима 
познају садржај 
Приручника  
 

IX 

-формирање Тима за 
кризне догађаје и 
дефинисање улога 
чланова тима за кризне 
догађаје  

директор чланови Тима за 
кризне догађаје су 
упознати са 
Програмом  
поступања у 
кризним 
ситуацијама  и 
улогом коју имају  

IX 

-сачињавање плана рада 
тима 

тим записник, план рада IX 

-истицање имена чланова 
тима на видно место у 
школи 

тим истакнут списак у  IX 

-анализирање стања у 
остваривању 
равноправности и  
једнаких могућности  

тим на основу Извештаја 
из претходне 
године, на основу 
евидентираних 
алучајева, упитника, 
самовредновања 

IX 

-припрема програма 
превенције 

тим саставни део 
Годишњег плана 
рада школе 

IX 

-информисање учесника 
у образовању, 
запослених и родитеља о 

тим, руководилац на Савету родитеља 
и родитељским 
састанцима,  

IX 



планираним 
активностима и 
могућностима пружања 
подршке и помоћи 

на састанку тима 
на састанку Тима 
заквалитет 

-утврђивање редоследа 
поступања у 
интервенцији 
 

Тим презентовано свим 
структурама; 
сачињен 
формулар за 
пријаву, 
представљен и 
доступан 
запосленима 

IX 

-истицање шематског 
приказа процедура на 
видном месту у школи 
(насиље међу 
ученицима,насиље од 
стране 
запосленог,насиље од 
стране особе која није 
запослена у школи) 

Тим,ВТ истакнуте шематске 
процедуре 

IX,X 

-истицање школских 
правила понашања са 
последицама кршења 
истих 

Тим, ВТ, УП истакнута правила 
понашања у холу 
школе 

X 

-истицање распореда  
дежурства наставника 
на видно место,на сваки 
спрат 

тим истакнут распоред 
дежурства на сваки 
спрат 

IX 

-активирањње 
„Сандучета поверења“ у 
ходнику школе 

Тим, ВТ праћење садржаја, 
Извештај ВТ, бр. 
пријава насиља ,  

током године 

-примена Процедура за 
новопридошле ученике 
 

Одељењски 
старешина, педагог, 
психолог 

Евиденција о 
новопридошлим 
ученицима 

Током године 

-пружање подршке 
ученицима 
повратницима из 
иностранства  

Подтим за инклузију, 
одељ. старешина, 
педагог, психолог 

педагошки профил, 
план подршке 

По потеби, након 
укључивања у 
школу 

-реализација планираних 
тема  на ЧОС-у из 
области 
превенције насиља и 
дискриминације – 
облици и начин 
дискриминаторног 
понашања 

ОС,чланови 
тима,ППС,  
представници МУП-а 

евиденција у 
Дневницима и 
персонална 
евиденција 
наставника и 
стручних сарадника 

током године 

-реализација програма 
„Кликни безбедно“ на 
часовима информатике и 
рачунарства од 5-8  
разреда;  

 
наставник 
информатике 
 

видео бим 10.фебруар, 
обележавање 
Дана 
безбедности 
интернета 



-анализа стања – 
сигурност и безбедност 
ученика и  

педагог и психолог План подршке 
ученицима, 
родитељима и 
наставницима,  

септембар 

-избор  и излагање 
ликовних и 
литерарних радова 
ученика на тему 
прихватања 
различитости,другарства 
(Међународни дан 
толеранције, 
Међународни дан деце са 
инвалидитетом, Дан 
људских права, Европски 
дан борбе против 
трговине људима) 

Учитељи,наставници, 
чланови тима, 
Ученички парламент, 
Вршњачки тим 

истакнути панои са 
радовима, 
фотографије,  
хуманитарне акције 
 

Новембар, 
децембар, роком 
ходине 

-реализација програма 
Безбедно детињство у 
четвртом и шестом  
разреду 

Представници 
МУП-а, одељењске 
старешине четвртог и 
шестог разреда 

Предавања, 
презентације 

8 тема (часова ) у 
првом 
полугодишту 

-стварање сигурног и 
подстицајног окружења 
кроз неговање атмосфере 
сарадње, уважавања и 
конструктивне 
комуникације, развијање 
позитивног система 
вредности;  

чланови тима,  самовредновање, 
план акције, 
извештаји 

током година 

-упознавање са Листом 
индикатора за 
прелиминарну 
идентификацију ученика 
који су потенцијалне 
жртве трговине људима;  

Чланови тима Листа индикатора Октобар 
(Европски дан 
заштите од 
трговине 
људима) 

Упознавање ученика, 
родитеља са 
могуђностима 
коришћења Националне 
платформе „Чувам Те“ 

одељењске старешине информисање септембар, 
континуирано 

Интервентне 
активности 

   

-поступање по 
утврђеним процедурама 
у ситуацијама 
дискриминације,  
насиља, злостављања и 
занемаривања  

Тим и сви запослени евиденција тима током године 

-поступањеу складу са 
Протоколом у случају 
кризне ситуације 

Тим за кризне 
догађаје 

евиденција, 
информисање 

по потреби 

-квалификовање тежег 
облика 
дискриминаторског 

тим пријаве, записници, 
евиденција 

по потреби 



понашања у случајевима 
понављања или 
продуженог трајања: :  
-узнемиравање и 
понижавајуће 
поступање;  
-стављања у 
неповољнији положај;  

прикупљених 
података 

-квалификовање тешког 
облика дискриминације 
утвршених законом о 
забрани дискриминације 
(говор мржње, 
шиканирање и 
малтретирање лица која 
траже заштиту од 
дискриминације, 
сегрегација,  

тим пријаве, записници по потреби 

- благовремено 
интервенисање у случају 
сумње на трговину 
људима 

Тим, запослени, ОС, 
родитељ, директор 

пријава По потреби 

-сачињавање плана 
заштите ученика од 
дискриминације и плана 
заштите од  насиља, 
злостављања и 
занемаривања 

тим са одељењским 
старешином и 
родитељем и по 
потреби друге 
надлежне службе 

запислици, План 
заштите 

по потреби 

-консултације у установи 
и процена нивоа ризика 

тим евиденција Тима Током године 

-консултације са 
релевантним 
установама;пријава 
Полицији, Дому здравља, 
ЦЗСР , Министарству 

тим евиденција о 
пријављеним 
случајевима 

Током године 

-васпитни рад са 
ученицима који врше или 
трпе насиље и 
дискриминацију 

ОС,ПП евиденција Током године 

-појачан васпитни рад са 
ученицима, учесницима 
у насиљу 

Директор, ОС 
,педагог,психолог, 
родитељи,стручњаци 
ван устан. 

записници, 
евиденција, 
документација о 
реализацији ПВР 

Током године 

-саветодавни рад са 
родитељима 

Педагог,психолог евиденција Током године 

-израда  индивидуалног 
плана заштите за 
ученике,учеснике у нас. 

Тим,ОС, педагог, 
психолог 
 
 
 

План заштите 
 
 
 

Током године 

-евалуација плана рада 
тима 

тим, руководилац записници, 
Извештај о раду 
тима и о 
реализацији 

VI 



инклузивног 
образовања;  

 
 


