
  

 

รายงานผลการ
ดาํเนนิการ 

เพือ่จดัการความเสีย่ง
ตอ่การทจุรติ 

ประจาํปีงบประมาณ 
2569 

สถานตีำรวจภธูรกดุ
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บทนำ 
           ตามทีส่ถานตํีารวจภธูรกดุเสลา ได ้
ดําเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งตอ่การทจุรติ และไดม้แีผน บรหิาร
ความเสีย่งตอ่การทจุรติ ประจําปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงานนัน้ 
สถานตํีารวจภธูรกดุเสลา ได ้
ดําเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งตอ่การทจุรติเป็นกจิกรรมและ การ
ดําเนนิการตามมาตรการเพือ่บรหิารความเสีย่งตอ่การทจุรติ โดย
ดําเนนิการแยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อนัไดแ้ก ่
           ๑.งานอํานวยการ 
           ๒.งานป้องกนัปราบปราม 
           ๓.งานจราจร 
           ๔.งานสบืสวน 
           ๕.งานสอบสวน 
         โดยไดดํ้าเนนิการจัดการความเสีย่งอยา่งเป็นรปูธรรม มภีาพ
แสดงกจิกรรมการดําเนนิการตามมาตรการดงัรายงานผลการดําเนนิการ 
และ หน่วยงานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูการ
ดําเนนิการเป็นการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะเพือ่ใหบ้คุคลทัว่ไปไดรั้บทรา



 

บตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขบัเคลือ่นและ
กํากบัตดิตามการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานข
องหน่วยงานภาครัฐ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA 
) ของสถานตํีารวจภธูรกดุเสลา มรีายละเอยีดตามขอ้มลูแนบนี ้ 
 

  

    พันตำรวจโท  

​ ( สมบตั ิพงษ์วเิศษ ) 
                                                                            สารวตัรสถานี
ตำรวจภธูรกดุเสลา 

 

 

 

  

รายงานผลการ
ดาํเนนิการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 

สถานตีาํรวจภธูรกดุเสลา 

ประจาํปีงบประมาณ 2569 

      งานอำนวยการ 
ปจัจยัทีจ่ะเกดิ
ความเสีย่ง 

มาตรการจดัการ
ความเสีย่ง ผลการดาํเนนิการ 



 

1.การเบกิจา่ยเงนิ
สวสัดกิาร มกีาร 
หาชอ่งทางเพือ่ผล
ประโยชนส์ว่น 
ตน เชน่ รับสนิน ้าํใจ 
2.การเบกิจา่ยเงนิ
งบประมาณ 
และเงนินอก 
งบประมาณ มกีาร 
หาชอ่งทางเพือ่ผล
ประโยชนส์ว่น 
ตน เชน่ รับสนิน ้าํใจ 
3.การขออนุญาต
ตอ่อายใุบสําคญั 
ประจําตวัคนตา่งดา้วฯ 
- ไมเ่รง่รัดดําเนนิการ 
- เพิม่ขัน้ตอนการ 
ดําเนนิการโดยไม ่
จําเป็น 
4.การจัดซือ้จัดจา้งมี
ผลประโยชน ์
ในการดําเนนิการ 
5.การรับ การแจกจา่ย 
พัสด ุ
เอือ้ประโยชนต์อ่

พวกพอ้ง 

1. กํากบัดแูล การ
ปฏบิตังิานโดยมี
การตรวจสอบตาม
สายการ
บงัคบับญัชาทกุ
ขัน้ตอน 
เพือ่ไมใ่หเ้กดิชอ่ง
วา่งในการ 
เรยีกรับผล
ประโยชน ์
2.อบรม
กําชบัการปฏบิตังิา
นของเจา้หนา้ที่
อยา่งสม่ำเสมอ
เพือ่สรา้งจติ
สํานกึในการ 
ปฏบิตังิาน 
3. ดแูลทกุขส์ขุ
สอบถามปัญหา
ความเป็นอยูอ่ยา่ง
ใกลช้ดิ 

1.มกีารอบรม
กําชบัการปฏบิตัหินา้ทีเ่
ป็นประจํา 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตั ิ
งาน อยา่งสม่าํเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็น
อยูส่อบถาม พดูคยุ 
เพือ่ใหไ้ดรั้บทราบ
ปัญหาตา่ง ๆ ของผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา เพือ่
สามารถให ้
คําแนะนําและแนวทาง
แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้ง 

  
  

  

  

 

 



 

       ภาพประกอบผลการดาํเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 
      วนัที ่ 24 มกราคม 2569 พ.ต.ท.สมบตั ิพงษว์เิศษ สารวตัร
สถานตีำรวจภธูรกดุเสลา มกีารอบรมกำชบัการปฏบิตัเิจา้หนา้ที่
ตำรวจหวัหนา้งานอำนวยการทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการเบกิจา่ยจา่ยเงนิ
สวสัดกิารการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ
การขออนญุาตตอ่อายใุบสำคญัประจำตวัคนตา่งดา้วฯการจดัซือ้
จดัจา้งและการเบกิจา่ยพสัดไุมใ่หท้จุรติ โดยไมใ่หม้กีารหาชอ่ง
ทางเพือ่ประโยชนแ์กต่นเอง หรอื เอือ้ประโยชนต์อ่พวกพอ้ง 

 

 

 



 

                        ภาพประกอบผลการดาํเนนิงาน 

 

 

 

  
 
 

 
  

           วนัที ่5 มนีาคม 2569 พ.ต.ท.สมบตั ิพงษว์เิศษ สารวตัรสถานี
ตำรวจภธูรกดุเสลา มปีระชุมชีแ้จง้ จนท.งานธรุการ เพือ่ใหร้อรบั
การตรวจราชการจากหนว่ยงาน ของ ตร.ไดแ้ก ่ จเรตำรวจ งาน
ตรวจสอบภายในของ ตร. และ ตรวจสอบภายในของจงัหวดั
ศรสีะเกษ โดย ตรวจสอบเอกสารทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน 
อยา่งสม่ำเสมอ และตรวจสอบความเป็นอยูส่อบถาม พดูคยุเพือ่ให้
ไดร้บัทราบปญัหาตา่งๆ ของ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือ่สามารถใหค้ำ
แนะนำและแนวทางแกไ้ขปญัหาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

   งานป้องกนัปราบปราม  

ปจัจยัทีจ่ะเกดิ
ความเสีย่ง 

มาตรการจดัการ
ความเสีย่ง ผลการดาํเนนิการ 

1.การจับกมุและการ
บงัคบัใชก้ฎหมาย 
-การละเวน้การปฏบิตั ิ
หนา้ทีเ่พือ่ 
ผลประโยชน ์
-การเอือ้ประโยชนใ์หผู้ ้
อืน่ได ้

ประโยชน ์
-การกลัน่แกลง้ บงัคบั
ขูเ่ข็ญ เรยีก 
รับ ผลประโยชน ์
-ทจุรติ 
-ละเวน้การปฏบิตัหินา้ที่
เพือ่เรยีกรับ 
ผลประโยชนเ์ล็กนอ้ย 
เพือ่แลกกบั การไม่
ดําเนนิขัน้ตอนตามกฎห
มาย เชน่ การตรวจพบ
การลกัลอบเลน่การ
พนันแลว้ไม่
ดําเนนิการจับกมุ พดูคยุ
ไกลเ่กลีย่ เพือ่รับผลป
ระโยชน 
-กลัน่แกลง้ บงัคบั 
ขูเ่ข็ญ เรยีกรับ 

1.อบรม
กําชบัการปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ที่
ตํารวจใหป้ฏบิตัติามกฎห
มายอยา่งเครง่ครัดไมใ่ห ้
เรยีกรับทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอืผูก้ระทําผดิ 
2.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่สรา้งขวญั
กําลงัใจในการ ปฏบิตั ิ
หนา้ที ่
3. เสรมิสรา้งการควบคมุ
ดแูล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตาม
คําสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
4.แตง่ตัง้คณะกรรมการ
เพือ่ 
ตดิตามและควบคมุการ
ทจุรติ 
ประจําสถาน ี

1.กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ทีห่วัหนา้งาน
ตอ้ง อบรม 
กําชบัการปฏบิตังิาน
ของ เจา้หนา้ที่
ตํารวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีก
รับทรัพยส์นิหรอื 
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอืผูก้ระ
ทําผดิทกุกรณี 
2.สอดสอ่งผูใ้ต ้
บงัคบับญัชาอยา่ง
สม่าํเสมอเชน่ ออก
เยีย่มเยยีนครอบครัว 
เพือ่ สอบถามปัญหา
ตา่งๆ 
3.นําปัญหาตา่ง ๆ 
ของผูใ้ต ้
บงัคบับญัชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่
ตดิตาม และ 



 

ผลประโยชนเ์ชน่การ
จับกมุยดัของ กลางยา
เสพตดิ เพือ่เรยีกรับผล
ประโยชนใ์นการไม่
จับกมุ 

ควบคมุการทจุรติ
เพือ่หาแนวทาง
แกไ้ขตอ่ไป 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบผลการดาํเนนิงาน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

       ​ในทกุวนัของชุดปฏบิตักิารสายตรวจจะมกีารอบรมปลอ่ยแถว
สายตรวจกอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่ พ.ต.ท.สมบตั ิ พงษว์เิศษ สว.สภ.
กดุเสลา มกีารอบรมปลอ่ยแถว สายตรวจ กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่มี
การอบรม กาํชบั การปฏบิตังิานของ เจา้หนา้ทีต่าํรวจสายตรวจ 
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทาํผดิทกุกรณี 
 
 
 
 
 

งานจราจร 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิ
ความเสีย่ง 

มาตรการจดัการ
ความเสีย่ง 

ผลการ
ดาํเนนิการ 

1.การจับกมุผูก้ระ
ทําความผดิตาม 
กฎหมายจราจร เรยีก
รับทรัพยส์นิ 
หรอืประโยชนอ์ืน่ใด
แลกกบัการไมใ่หถ้กู
จับกมุตามกฎหมาย
จราจร 

1.อบรม
กําชบัการปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ที่
ตํารวจใหป้ฏบิตัติามกฎห
มาย 
อยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีกรับทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอืผูก้ระทําผดิ 
2.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่สรา้ขวญั 
กําลงัใจในการปฏบิตัหิน ้
าที ่

1.กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ทีห่วัหนา้งาน
ตอ้งอบรม
กําชบัการปฏบิตังิานข
อง เจา้หนา้ที ่
ตํารวจใหป้ฏบิตัติามก
ฎหมายอยา่งเครง่ครัด 
ไมใ่หเ้รยีกรับ
ทรัพยส์นิ หรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอื ผูก้ระ
ทําผดิทกุกรณี 
2.สอดสอ่งผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา อยา่ง
สม่าํเสมอ เชน่ ออก



 

3.เสรมิสรา้งการควบคมุ
ดแูลผูใ้ตง้บงัคบับญัชา
ตามคําสัง่  
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
4.แตง่ตัง้คณะกรรมการ
เพือ่ตดิตามและควบคมุ
การทจุรติประจําสถาน ี

เยีย่มเยยีนครอบครัว
เพือ่สอบถามปัญหา
ตา่งๆ 
3.นําปัญหา ตา่ง ๆ 
ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
เสนอ 
คณะกรรมการเพือ่
ตดิตามและ 
ควบคมุการทจุรติเพือ่ 
หาแนวทางแกไ้ขตอ่
ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบผลการดาํเนนิงาน 
กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่ทกุผลดั หวัหนา้งานตอ้ง อบรม กาํชบั การ
ปฏบิตังิานของ เจา้หนา้ที ่
ตาํรวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทาํผดิทกุกรณี 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         วนัที ่24 มกราคม 2569 พ.ต.ท.สมบตั ิพงษว์เิศษ สว.สภ.กดุ
เสลา มกีารอบรมปลอ่ยแถวกอ่นออกปฏบิตัหินา้ที่
กาํชบัการปฏบิตังิานเจา้หนา้ทีต่าํรวจสายงานจราจรใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่
ใดเพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทาํผดิทกุกรณี 
 
 
 



 

งานสบืสวน  

ปจัจยัทีจ่ะเกดิ
ความเสีย่ง 

มาตรการจดัการ
ความเสีย่ง 

ผลการดาํเนนิการ 

1.การจับกมุผูก้ระ
ทําความผดิตามกฎ
หมายอาญา 

-เรยีกทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
แลกกบัการไมใ่หถ้กู
จับกมุ 

-เรยีกทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ ใดเพือ่
แลกกบัการไมใ่หถ้กู
จับกมุ ดําเนนิคด ี

-เรยีกทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ ใดเพือ่
แลกกบัการไมใ่หถ้กู
จับกมุ ดําเนนิคด ี

1.อบรม
กําชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หนา้ที่
ตํารวจใหป้ฏบิตั ิ ตาม
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครัดไมใ่หเ้รยีก
รับทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอื ผูก้ระ
ทําผดิ 
2.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่สรา้ง
ขวญั
กําลงัใจในการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่
3.เสรมิสรา้งการ
ควบคมุดแูล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 
ตามคําสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
4.แตง่ตัง้คณะ
กรรมการเพือ่ตดิตาม
และควบคมุการ
ทจุรติ ประจําสถาน ี

1.กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที่
หวัหนา้งานตอ้งอบรม
กําชบัการปฏบิตังิานของ 
เจา้หนา้ที ่
ตํารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหม
ายอยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีกรับทรัพยส์นิ หรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอื ผูก้ระ
ทําผดิทกุกรณี 
2.สอดสอ่งผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา อยา่ง
สม่าํเสมอ เชน่ ออก
เยีย่มเยยีนครอบครัวเพือ่
สอบถามปัญหาตา่งๆ 
3.นําปัญหา ตา่ง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ตดิตาม
และ 
ควบคมุการทจุรติเพือ่ หา
แนวทางแกไ้ขตอ่ไป 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบผลการดาํเนนิงาน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

         ร.ต.ท.ไพรนิทร ์ไชยพงศ ์รอง สว(ป.)สภ.กดุเสลา หน.งาน
สบืสวน มกีารอบรมปลอ่ยแถว ชุดสบืสวนรว่มกบัเจา้หนา้ทีต่ำรวจ
เวร ทกุคร ัง้ของการระดมปิดลอ้มตรวจคน้ กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่
มกีาร อบรม กาํชบั การปฏบิตังิานของ เจา้หนา้ที ่ ตาํรวจ สาย
สบืสวน ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทาํผดิทกุกรณี 
 
 
 
 
 
 

งานสอบสวน   

ปจัจยัทีจ่ะเกดิ
ความเสีย่ง 

มาตรการจดัการ
ความเสีย่ง 

ผลการดาํเนนิการ 

1.เจา้หนา้ทีท่จุรติ
เพือ่แลกกบัการไม่
ดำเนนิคดหีรอืการ
ทำใหรั้บโทษนอ้ย
ลง  
2.เจา้หนา้ทีท่จุรติ
เพือ่อำนวยความ
สะดวกในการขอ
ประกนัตวั 
 

1.มาตราการการมสีว่น
รว่มของหน่วยงาน
ยตุธิรรมในขัน้ตอนการ
สอบสวน 
2.มาตรการสรา้งความ
รูค้วามเขา้ใจในขัน้ตอน
การใหบ้รกิารประชาชน
ดา้นการประกนัตวั 
 
 

1.มหีน่วยงานยตุธิรรม
มารว่มรับฟังการ 
สอบสวน เชน่ ทนาย
อาสา , อยัการ หรอื 
ฝ่ายปกครอง เป็น ตน้  
2. เพิม่ชอ่งทาง
รอ้งเรยีนเจา้หนา้ที่
ตำรวจลงบนเว็ปไซ
ตข์องสถานตีำรวจ 

3.ตดิคูม่อืการให ้
บรกิารประชาชน 
บรเิวณจดุใหบ้รกิาร
และเว็ปไซตข์อง
สถานตีำรวจ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบผลการดาํเนนิงาน 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

          วนัที ่20 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.สมบตั ิพง
ษว์เิศษ สว.สภ.กดุเสลา มกีารอบรมงานสอบสวน ใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมาย อยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์
อืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทาํผดิ และ 
กาํชบัเร ือ่งยืน่คาํรอ้งขอปลอ่ยตวั ช ัว่คราวตอ่พนกังาน สอบสวน 
กาํชบันําเงนิประกนัตวัผูต้อ้งหา สง่ เจา้หนา้ทีก่ารเงนิตามวนัที ่
ทาํการ ปลอ่ยตวัช ัว่คราว 
 

 
 
 
 
 

หวัหนา้หนว่ยออกคาํส ัง่สถาน ี 



 

เร ือ่งมาตรการควบคมุและเสรมิ
สรา้งความประพฤตแิละวนิยั

ขา้ราชการตาํรวจ  
ตามคาํส ัง่  

ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.
๒๕๓๗  

เพือ่ให ้ผูบ้งัคบับญัชาควบคมุ
กาํกบัดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในเรื่

องวนิยั 
 
 
 
 

 
 
 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา 

ท่ี   119 /๒๕69 

เร่ือง มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา 1212/2537 
…………………………….. 



 

ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 2537 เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ และวินัย

ข้าราชการตำรวจ ข้อ 2 ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับ สถานีหรือร่วม

รับผิดชอบในการปกครอง หรือกวดขันควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานน้ันๆ อย่าง ใกล้ชิดและท่ัวถึง น้ัน 

สถานีตำรวจภูธรกุดเสลา ท่ี 50/2569 ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2569 เร่ือง กำหนดลักษณะงานและการมอบหมายอำนาจ

หน้าท่ีความรับผิดชอบให้ผู้บังคับบัญชาสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2569 น้ัน 

เน่ืองจากสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา ได้มีข้าราชการตำรวจสัญญาได้รับการเล่ือนตำแหน่งและได้มีการย้ายเข้า มา

ปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือให้การปกครองบังคับบัญชา ควบคุม เสริมสร้างความประพฤติและวินนัยข้าราชการตำรวจใน ปกครองเป็น

ไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับปัจจุบัน ตามคำส่ัง กรมตำรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 

เร่ืองมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ 2.1 ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการ

ปกครองบังคับบัญชาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรองรับผิดชอบ หรือร่วมรับผิดชอบ ในการปกครองหรือกวดขันควบคุมก กับ

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ในหน่วยงานน้ันๆ อย่างใกล้ชิด และท่ัวถึง ดังน้ี 

1. การปกครองควบคุมกำกับดูแล  

1.1 พันตำรวจโท สมบัติ พงษ์วิเศษ สารวัตรสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา รับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา ควบคุม 

กำกับ ดูแล  

1.1.1 ร้อยตำรวจเอกกฤตพัฒน์ คำศรี ​ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกุดเสลาฯ  

1.1.2 ร้อยตำรวจโท วินัย ณ รังสิต     ​ รองสารวัตร(งานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรกุดเสลาฯ 

1.1.3 ร้อยตำรวจโท อาทิตย์ บรรดาศักด์ิ ​ รองสารวัตร(งานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรกุดเสลาฯ 

1.1.4 ร้อยตำรวจเอก สุวัฒน์ ชัยนอก     ​ รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ  

1.1.5 ร้อยตำรวจเอก อุทัย จารนัย        ​ รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ  

1.1.6 ร้อยตำรวจโท ประเทือง สมปาน   ​ รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ  

1.1.7 ร้อยตำรวจโท อุดมทรัพย์ จันทร์ทรง รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ  

1.1.8 ร้อยตำรวจโท ไพรินทร์ ไชยพงศ์      รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ  

1.1.9 ร้อยตำรวจตรี บุญสวน ชัยรักษ์ ​ รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ  

1.1.10 ร้อยตำรวจตรี จิรศักด์ิ สามารถ ​ รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ  

1.1.11 ร้อยตำรวจตรี สุวโรจน์ บุญคำ ​ รองสารวัตร(งานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรกุดเสลาฯ 

1.1.12 ร้อยตำรวจตรี พจน์ ไพรบูรณ์ ​ รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ 

 

 1.2.1 ร้อยตำรวจเอกกฤตพัฒน์ คำศรี รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกุดเสลา รับผิดชอบ

ปกครอง บังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล  

1.2.1.1 สิบตำรวจโท เศรษฐวัฒน์ ทองจัตุ ผู้บังคับหมู่งาน ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา  

1.2.2.2 สิบตำรวจโท มงคล แสนสุข ผู้บังคับหมู่งาน ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา  



 

1.2.2 ร้อยตำรวจเอก สุวัฒน์ ชัยนอก รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการงานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรกุด

เสลา รับผิดชอบ ปกครอง บังคับบัญชา ควบคุม กำกับดูแล  

1.2.2.1 ดาบตำรวจ กอบเกียรติ พวงจันดา ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา  

1.2.2.2 ดาบตำรวจ เมฆา สีดาแก้ว ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา  

1.2.3 ร้อยตำรวจเอก อุทัย จารนัย รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการงานป้องกันปราบปราม) สถานี ตำรวจภูธรกุด

เสลา รับผิดชอบ ปกครอง บังคับบัญชา ควบคุม กำกับดูแล  

1.2.3.1 สิบตำรวจโท ไพโรจน์ เมืองแก้ว ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา  

1.2.3.2 สิบตำรวจตรี ธราธิป อาษาจิตร ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา  

1.2.4 ร้อยตำรวจโท ประเทือง สมปาน รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการงานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธร

กุดเสลา รับผิดชอบ ปกครอง บังคับบัญชา ควบคุม กำกับดูแล  

1.2.4.1 ดาบตำรวจ เกรียงไกร อัดโท ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา  

1.2.4.2 สิบตำรวจโท พิชิตพล จันทา ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา  

1.2.5 ร้อยตำรวจโท อุดมทรัพย์ จันทร์ทรง รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการงานป้องกันปราบปราม) สถานี

ตำรวจภูธรกุดเสลา รับผิดชอบ ปกครอง บังคับบัญชา ควบคุม กำกับดูแล  

1.2.5.1 ดาบตำรวจ จักรพงษ์ ค้าเจริญ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา  

1.2.5.2 สิบตำรวจโท สิริดนัย สุภะนานัย ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา  

1.2.6 ร้อยตำรวจโท ไพรินทร์ ไชยพงศ์ รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการงานป้องกันปราบปราม)สถานี ตำรวจภูธร

กุดเสลา รับผิดชอบ ปกครอง บังคับบัญชา ควบคุม กำกับดูแล  

1.2.6.1 ดาบตำรวจ ลำพอง แก้วคำปอด ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา ​  

1.2.6.2 ดาบตำรวจ ชุติเดช ลาพรหมมา ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา  

1.2.7 ร้อยตำรวจโท วินัย ณ รังสิต รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรกุดเสลา รับผิดชอบ ปกครอง 

บังคับบัญชา ควบคุม กำกับดูแล  

1.2.7.1 สิบตำรวจตรี ชวรัตน์ สร้อยรอด ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา  

1.2.7.2 สิบตำรวจตรี นิสิต สิงห์สิทธ์ิ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา  

1.2.8 ร้อยตำรวจโท อาทิตย์ บรรดาศักด์ิ รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรกุดเสลา รับผิดชอบ ปกครอง

บังคับบัญชา ควบคุม กำกับดูแล  

1.2.8.1 สิบตำรวจ โท ธราเทพ บุญเจือ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา  

1.2.9 ร้อยตำรวจตรี บุญสวน ชัยรักษ์ รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการงานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธร

กุดเสลา รับผิดชอบ ปกครอง บังคับบัญชา ควบคุม กำกับดูแล  

1.2.9.1 ดาบตำรวจ พงศ์สรรศ์ หนองหงอก ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา  

1.2.9.2 สิบตำรวจโท ปรมะ พันธ์ศรี ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา  

1.2.10 ร้อยตำรวจตรี จิรศักด์ิ สามารถ รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการงานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธร

กุดเสลา รับผิดชอบ ปกครอง บังคับบัญชา ควบคุม กำกับดูแล  



 

 1.2.10.1 ดาบตำรวจ สมใจ บุญเพ็ง ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา  

1.2.10.2.สิบตำรวจโท กรติพงษ์ ไตรธิเลน ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา  

1.2.11 ร้อยตำรวจตรี สุวโรจน์ บุญคำ รองสารวัตร(งานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรกุดเสลา รับผิดชอบ ปกครอง

บังคับบัญชา ควบคุม กำกับดูแล  

1.2.11.1 ดาบตำรวจ วิรวุฒ จำปาทอง ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา 

 1.2.11.2 จ่าสิบตำรวจ คิวนันท์ ทองหล่อ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา  

1.2.12 ร้อยตำรวจตรีพจน์ ไพรบูรณ์ รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ รับผิดชอบปกครอง

บังคับบัญชา ควบคุม กำกับดูแล  

1.2.12.1 ดาบตำรวจ ไพร์วรรณ ทำนา ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา  

1.2.12.2 สิบตำรวจโท นัฐวุฒิ วงศ์คำ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา  

2.ผู้บังคับบัญชา มีหน้าท่ี 

​      2.1 เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีการอบรม

การสร้างขวัญกำลังใจ การจูงใจหรือการอ่ืนใด อันท่ีจะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้ใต้

บังคับบัญชาให้เป็นผู้มีวินัย 

​      2.2 ป้องกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยการเอาใจใสสังเกตการณ์ ขจัดเหตุท่ีอาจก่อให้เกิด

การกระทำผิดวินัยในเร่ือท่ีอยู่ในวิสัยท่ีจำเนินการป้องกันตามควารแก่กรณี และต้องกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติ

หน้าท่ีของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการอย่างถูกต้องเป็นผลดีต่อทางราชการ 

​      2.3 ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาทันที เม่ือปรากฎกรณีมีมูลควรกล่าวหาว่าผู้ใต้บังคับบัญชาผู้

ใดกระทำผิดวินัย โดยมีพยานหลักฐานในเบ้ีองต้นอยู่แล้ว 

​           กรณีข้าราชการตำรวจถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำผิดอาญา  เว้นแต่เป็นการปฎิบัติหน้า

ทีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต หร่ือถูกกล่ันแกล้งหล่าวหา ผู้บังคับบัญชาจักต้องดำเนินการทางวินัยและคดีอาญาตามกฎหมาย 

ระเบียบ โดยเฉียบขาด รวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 

​      2.4 ปกครองดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเท่ียงธรรมเสมอภาคกัน ในการพิจารตณาบำเหน็จ

ความชอบและการแต่งต้ังโยกย้าย ต้องพิจารณาดำเนินการด้วยความเป็นธรรม ตามกฎเกณฑ์ของทางราชการโดยเคร่งครัด 

3. ข้อปฏิบัติในการควบคุม 

​ 3.1 เม่ือทราบหรือพบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดทางอาญา หรือวิน้ัย หรือมีพฤติการณ์ท่ีไม่เหมาะสมหรือ

อาจก่อให้เกิดความเสียหาย ต้องรีบดำเนินการแกไข หากเป็นกรณีท่ีกระทำผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ังแบบแผน 

ธรรมเนียม ต้องรีบดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีโดยเฉียบขาดทันที และทันต่อเหตุการณ์ พร้อมรายงานให้ผู้บังคับการตำรวจภูธร

ศรีสะเกษ ทราบ 

​ 3.2 ผู้บังคับบัญชาท่ีละเลย นอกจากจะถูกพิจารณาความบกพร่อง ถูกพิจารณางดการขอเล่ือนข้ัน

เงินเดือนหรือถูกพิจารณางดบำเหน็จความชอบ กรือถูกพิจารณางดการเล่ือนตำแหน่งท่ีสูงข้ึนแล้วให้พิจารณาแต่งต้ังปรับ

เปล่ียนตำแหน่งหน้าท่ี หรือเปล่ียนแปลงหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมตามควรแก่กรณีด้วย 

​ 3.3 เม่ือมีกรณีต้องพิจารณาความพกพร่อง หรือพิจารณาโทษแก่ผู้บังคับบัญชาท่ีละเลยให้ดำเนินการดังน้ี 



 

​      3.3.1 ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือช้ัน ผู้บังคับบัญชาใกล้ชิด ดำเนินการพิจารณาความบกพร่อง และรายงานผล

การดำเนิรการในเบ้ืองต้น โดใช้เคร่ืองมือส่ือสารท่ีราวดเร็วท่ีสุด ให้ส่วนราชการต้นสังกัดทราบ ภายใน 24 ช่ัวโมง แล้วให้รายงาน

เป็นลายลักษณ์อักษา ภายใน 3 วัน นับแต่วันท่ีพบความบกพร่อง​ ​ ​ ​ ​ ​  

​      3.3.2 ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้บังคับบัญชาตามข้อ 3.3.1 กำกับดูแล การปฎิบัติและติดตามผลเพ่ือเป็นไป

ตามมาตรการน้ีโดยเคร่งครัด และรายงานผลการดำเนินการให้ส่วนราชการต้นสังกัดทราบ          ​      ​ ​    

​     3.3.3 กรณีตรวจพบว่าผู้บังคับบัญชาตามข้อ 3.3.1 มิได้ดำเนินการตามมาตรการน้ี ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 

3.3.2 เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ และพิจารณาข้อบกพร่อง ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 3.3.1 แล้วรายงานผลให้ส่วนราชการ

ต้นสังกัดทราบ​ ​ ​    

​     3.3.4 กรณีส่วนราชการต้นสังกัดพบว่าผู้บังคับบัญชาตามข้อ 3.3.1 ข้อ 3.3.2 และข้อ 3.3.3 มิได้ดำเนินการ

ตามมาตรการน้ี ให้ส่วนราชการน้ัน พิจารณาความบกพร่องผู้บังคับบัญชา ทุกระดับตามควารแก่กรณี 

4. ข้าราชการตำรวจผู้ใด ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีราชการ หรือบกพร่องต่อหน้าท่ีราชการอยู่เสมอ 

หรือหย่อนความสามารถด้วยเหตุใด แต่พฤติการณ์การกระทำดังกล่าวยังไม่ถึงข้ันท่ีจะดำเนินการลงโทษทางวินัยหรือทางอาญา 

หรือดำเนินการตามมาตรา 137 แห่งพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2565 เน่ืองจากไม่มีพยานหลักฐานเพียงพอท่ีจะ

พิจารณาดำเนินการได้ ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการส่งตัวข้าราชการตำรวจผู้น้ันเข้าไปอบรมหรือจัดให้มีการอบรม เพ่ือเสริมสร้าง

ฟ้ืนฟูจิตใจ และพัฒนาทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมให้เป็นไปในทางท่ีมีวินัยหากข้าราชการตำรวจผู้รับการฝึกอบรมดังกล่าว 

ยังไม่ประพฤติตนให้ดีข้ึน ก็ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการตามมาตรา 137 แห่งพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2565 หรือตาม

ระเบียบ กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ คำส่ังท่ีกำหนดไว้โดยเฉียบขาด 

5. การปฎิบัติทุกกรณี ให้ยึดถือตามคำส่ังสำนักนายกรัฐมนตรี  139/2546 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2546 กฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ และคำส่ังอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

6. ให้ผู้บังคับบัญชาท่ีมีหน้าท่ีข้างต้น ถือปฏิบัติตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1  ตุลาคม  2537 และ

หนังสือสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ท่ี 0006.3/03 ลงวันท่ี 4  มกราคม 2556  ในส่วนท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

ให้ถือปฏิบัติตามคำส่ังน้ีอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่องข้ึนได้ หากคำส่ังใดท่ีแย้ง หรือขัดกับคำส่ังน้ีให้ยกเลิก

ท้ังหมด และให้ถือปฏิบัติตามคำส่ังน้ีแทน 

 

​ ​        ท้ังน้ี   ให้ถือปฏิบัติ ต้ังแต่วันท่ี    11   เดือน เมษายน   พ.ศ. ๒๕69    เป็นต้นไป 

​ ​ ​ ​     ส่ัง    ณ    วันท่ี     10    เมษายน     พ.ศ. ๒๕69 

​                                                                      

         พันตำรวจโท       

                                    ( สมบัติ  พงษ์วิเศษ )​  

​                                                               สารวัตรสถานีตำรวจภูธรกุดเสลา 
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