COTA MIL

IATE CLUBE

Cédigo de Etica do Cota Mil late Clube

(aprovado pelo Conselho Deliberativo na reunidao de 17 de outubro de 2016)
Declaragao de Principios

As pessoas que convivem no Cota Mil late Clube como Sécio, Associado,
Funcionario, Permissionario, Fornecedor ou Parceiro comprometem-se a adotar
sua postura e atitudes com elevados padrdoes de comportamento ético,
considerando a moralidade, a dignidade, a cordialidade, a cooperagcdo e a
solidariedade como os pilares da relagéao social. Os destinatarios deste Codigo de
Etica deverdo contribuir para com os objetivos estabelecidos no Art. 4° do Estatuto
do Cota Mil, assim como para o prestigio e a boa reputagdo do Clube perante a

Sociedade.
Para o alcance desses padroes de comportamento e reforcando o estabelecido no
Estatuto Cota Mil, apresentam-se as normas abaixo discriminadas:
Capitulo | — Deveres e Responsabilidades dos Sé6cios, Associados,
Funcionarios, Permissionarios, Fornecedores e Parceiros

Art. 1° - Sdo deveres dos destinatarios, além do disposto no Estatuto do
Cota Mil late Clube, observar as normas deste Cédigo de Etica, visando respeitar
o patriménio material, os preceitos morais, 0 nome, a imagem e os simbolos da
instituicdo, bem como, supletivamente:

| - concorrer para que o Cota Mil late Clube realize as suas finalidades;

Il - n&o obter, para si ou para terceiro, por suas atividades no Cota Mil late

Clube, qualquer vantagem material, seja direta ou indiretamente;

[Il - ndo divulgar ou utilizar, sob qualquer forma, informagao sigilosa obtida
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em razao de sua condicdo de Sodcio, Conselheiro, Diretor, Comodoro,

Funcionario, Permissionario, Fornecedor ou Parceiro;

IV - ndo agredir moral ou fisicamente Sécio, Convidado de Sdcio,
Associado, Conselheiro, Diretor, Comodoro, Funcionario, Permissionario,

Fornecedor ou Parceiro;

V - n&o causar prejuizo ao patriménio do Cota Mil late Clube;

VI - cumprir e respeitar o Estatuto do Clube, acatando as disposi¢cées dos
regulamentos e resolugdes instituidas pela Diretoria, Conselho Deliberativo,

Comissao Fiscal e Comissdo de Etica;

VIl - pagar nas datas proprias, por intermédio de boletos bancarios ou na
Tesouraria, as taxas e obrigagbes pecuniarias devidas ao Clube, inscritas no

orgamento geral anual, bem como as extraordinarias.

Art. 2° - Agir com respeito, cordialidade, urbanidade e atencgao, respeitando a
capacidade e as limitagdes individuais de todos, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raca, orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade,
religido, cunho politico e posi¢ao social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes

dano moral.

Art. 3° - Resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses
ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes imorais, ilegais ou aéticas, e,

denuncia-las.

Art. 4° - Prestar contas imediatas ao Cota Mil late Clube de quantias recebidas

dele ou de terceiros por conta dele.

Art. 5° - Agir com transparéncia e lisura nos procedimentos de compra, na

contratagdo de servigos ou negociacdo de permissdes, buscando sempre oOs
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melhores padrdes de qualidade e os menores custos ou maiores receitas,

visando primordialmente o beneficio do Cota Mil late Clube.

§ 1° - Nos contratos pactuados em nome do Cota Mil late Clube, os prepostos
que agirem deverao dar a devida transparéncia e publicidade a todos os atos
praticados. Caso algum desses atos cause lesdo ao patriménio ou na expectativa
de algum direito do Cota Mil late Clube e, existam elementos que indiquem ter o
preposto agido com culpa ou dolo, sera passivel de responsabilizagao civil e/ou

criminal.

§ 2° - Nos contratos que envolvam a cess&o de algum direito moral ou
patrimonial do Cota Mil late Clube a terceiros, e que visem a implementacado de
parcerias em atividade de comércio ou servigo, com ou sem fins lucrativos, e
direcionado ao publico interno ou externo deverao ser submetidos a aprovacao do
Conselho Deliberativo e, se for o caso, da Assembleia Geral conforme Art. 31°,
item I, letra b do Estatuto do Cota Mil late Clube.

§ 3° - Havendo distrato ou cancelamento do contrato mencionado no
paragrafo anterior por justa causa do contratado, estes agentes ndo poderéo mais
realizar nenhum contrato com o Cota Mil late Clube.

Art. 6° - Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda integridade do seu
carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas ou mais opg¢des, a
melhor e a mais vantajosa para o Cota Mil late Clube.

Capitulo Il - Das Vedagoes

E vedado aos destinatarios deste Cédigo:

Art. 7° - Receber vantagens indevidas, tais como doagdes, comissoes,

beneficios ou cortesias, para si, familiares ou qualquer pessoa.
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Art. 8° - Atuar ou representar, de qualquer forma, em prejuizo aos

interesses do Cota Mil iate Clube.

§ 1° - E vedado a membro da Diretoria integrar o Conselho Deliberativo,

Comissao Fiscal ou Comiss3o de Etica.

§ 2° - E vedado a membro do Conselho Deliberativo integrar de forma
proviséria a Diretoria e, posteriormente, retornar com funcdo no Conselho

Deliberativo.

| — Qualquer abdicagédo ao Conselho Deliberativo € definitiva e a vaga deve

ser ocupada pelo primeiro da lista de suplentes eleitos.

Art. 9° - Fazer uso de informacgdes privilegiadas obtidas no ambito interno
do Cota Mil late Clube, em beneficio proprio, de parentes, amigos, atletas ou em

divulgacéo junto ao mundo externo do Cota Mil late Clube.

Art. 10° - Usar funcionarios, bens e servigos do Cota Mil late Clube em

beneficio proprio ou de terceiros.

Art. 11° - Vincular o nome do Cota Mil late Clube a empreendimentos de
cunho manifestamente duvidoso, ou deixar que terceiros se aproveitem da sua

boa imagem para os mesmos fins.

Art. 12° - Fazer conscientemente promogbes, comunicagbes ou

publicidades enganosas em nome do Cota Mil late Clube.

Art. 13 ° — Valer-se do cargo ou funcéo, facilidades, amizades, tempo,
posicdo e influéncias no ambito do Cota Mil late Clube, para obter qualquer

favorecimento, para si ou para terceiros.

Art. 14° — Reter, alterar ou deturpar o teor de documentos referentes ao

Cota Mil late Clube que deva encaminhar para providéncias.
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Art. 15° - Retirar das dependéncias do Cota Mil late Clube, sem estar
legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao
patriménio do Clube.

Capitulo lll - Das Sangdes Disciplinares

Art. 16° - Os Destinatarios deste Cédigo de Etica serdo passiveis das
seguintes penalidades de acordo com o Art. 22° do Estatuto do Cota Mil late
Clube:

| - Adverténcia verbal;

Il - Adverténcia escrita;

Il - Suspenséo;

IV - Eliminagao;

V — Rescisao de contrato.

§ 1° - Serdo assegurados aos Destinatarios deste Cédigo de Etica, no
procedimento administrativo definido no Regimento Interno da Comissao de Etica,
a ampla defesa e o contraditério.

§ 2° - A pena de suspensao, dependendo da gravidade do fato, de acordo
com o item | do Art. 26° do Estatuto do Cota Mil late Clube, podera ter a sua
aplicagdo sugerida em carater cautelar, se a medida for necessaria para
resguardar a ordem e havendo risco dos fatos se agravarem com a demora no

curso do processo disciplinar.

Art. 17° - A aplicagao das penas se dara na forma prevista nos artigos 23° a
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26° do Estatuto do Cota Mil late Clube.

Art. 18° - De acordo com o Art. 26°, item lll, letra C do Estatuto do Cota Mil
late Clube, a aplicacdo da pena de eliminagao é de competéncia do Conselho
Deliberativo.

Art. 19° - Sera passivel de pena de suspensao de 30 a 90 dias o Sdcio que:

| - reincidir em infragdo punida com adverténcia verbal ou escrita;

Il - atentar contra a imagem do Cota Mil late Clube propagando noticias

inveridicas, por qualquer meio;
Il - atentar contra a disciplina social,
IV - fizer declaragao falsa, para inscricao de outro no quadro social,
V - desrespeitar o Comodoro, Vice-Comodoro, Membro da Diretoria,
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Comissdo de Etica ou Funcionario

do Cota Mil late Clube;

VI - tiver comportamento inconveniente nas dependéncias ou adjacéncias

da sede do Cota Mil late Clube ou em eventos que a Associagao participe.

Art. 20° - Sera passivel da pena de eliminagao o Sécio que:

| - for condenado pela pratica de crime infamante, em sentenga criminal

transitada em julgado, a critério do érgéo institucional competente;

Il - deliberadamente causar danos ao patriménio do Cota Mil late Clube ou

nas dependéncias da associagao.

Art. 21° - Na aplicagao das sanc¢des disciplinares sdo consideradas, para
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fins de atenuacéo, as seguintes circunstancias:

| — falta cometida na defesa de prerrogativa profissional;

Il — auséncia de punigao disciplinar anterior.

Art. 22° - A pretensao a punibilidade das infragdes disciplinares prescreve

em cinco anos, contados da data da constatacao oficial do fato.

§ 1° - Aplica-se a prescricdo a todo processo disciplinar conduzido pela
Comissdo de Etica que fique paralisado por mais de trés anos, pendente de
despacho ou julgamento, devendo ser arquivado de oficio, ou a requerimento da
parte interessada, sem prejuizo de serem apuradas as responsabilidades pela

paralisacao.

§ 2° - A prescrigao interrompe-se:

| - pela instauragao de processo disciplinar conduzido pela Comissao de

Etica ou pela notificagdo valida feita diretamente ao representado;

Il - pela decisdo condenatoéria aplicada pelo 6rgao institucional competente.

Art. 23° — Para a apuragao dos fatos e das responsabilidades previstos
neste Cadigo de Etica via Comissao de Etica, poderdo ser solicitadas informacdes
ao Ministério Publico ou as autoridades policiais, através do Comodoro ou

Presidente do Conselho Deliberativo do Cota Mil late Clube.

Art. 24° - O processo regulamentado neste Codigo nao sera interrompido
pelo término ou pela renuncia do acusado ao seu mandato/fungdo, nem serao

elididas as sang¢des eventualmente aplicaveis aos seus efeitos.

Art. 25° - Se a representagao ou denuncia formulada contra o acusado for

considerada leviana e ofensiva a sua imagem, a Comissdo de Etica remetera os
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autos ao Conselho Deliberativo para que sejam tomadas as medidas

cabiveis.

Art. 26° - Para os funcionarios do Cota Mil late Clube as penalidades

cabiveis sdo as previstas na legislagao trabalhista em vigor.

Paragrafo primeiro — o funcionario demitido por justa causa n&o podera ser

readmitido.

Capitulo IV — Das Disposi¢oes Transitérias e Finais

Art. 27° — De acordo com o Art. 16°, § 2° do Estatuto do Cota Mil late Clube,
os Sdcios, Associados, Funcionarios, Permissionarios, Fornecedores e Parceiros
sdo responsaveis por quaisquer infracbes cometidas por seus dependentes,

convidados, alunos, funcionarios ou prestadores de servigos no ambito do clube.

Art. 28° - Todos os Socios, Associados, Candidatos a Cargo Eletivo de
Comodoro, Vice Comodoro e Conselho Deliberativo, Membros da Diretoria,
Comissdo Fiscal e Comissdo de Etica, e Funcionarios deverdo assinar a
Declaragdo de Idoneidade e de Compromisso com o Cédigo de Etica e o Estatuto
do Cota Mil late Clube.

Art. 29° - Os casos omissos e as duvidas na aplicacdo do Codigo de Etica
serdo apuradas pela Comissdo de Etica do Cota Mil late Clube com vistas a
emissdo de parecer e recomendacado para providéncias do Comodoro ou

Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 30° - Este Codigo de Etica entra em vigor apds ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo do Cota Mil late Clube.
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