Har du bekymringer omkring holddannelse i tutoring 2025?

Formalet

Vi har udviklet dette vaerktaj til at hjzlpe med dannelsen af tutorhold. Det har vi gjort for at sikre
bedst mulig trivsel under tutoring 2025. Vi ved at der kan vare bekymringer for hvem man ender
med at vare pa hold med under tutoring, og derfor vil vi gerne give dig muligheden for at blive
hart omkring dine mulige bekymringer for holdsammensatningen. Du har her muligheden for at
opgive hvis der er nogle bestemte personer du er bekymret for at skulle ende pa hold med. Det er
vigtigt for os at dette ikke er et vaerktaj der bliver brugt til eksklusion men et grundlag for dialog,
som forst og fremmest kan sikre dig at nogen er opmarksom pa din situation, og at vi kan danne
holdende pa et informeret og imadekommende grundlag, Som udgangspunkt, betyder det at vi
gerne vil 1 dialog med dig om din bekymring, men vi tager ogsa hajde for specifikke situationer
hvor dialog ikke ville vaere enten nadvendigt eller det rigtige for dig. Alt i alt ger vi dette for at
sikre at alle kan se sig selv i deres tutoring oplevelse, sa de nye studerende ogsa kan fa den bedste
start pa deres universitetstid.

Forlebet

Nar du sender din mail afsted, vil den blive modtaget af Stine Floutrup fra Studie- og
Karrierevejledningen. Hvis du har afkrydset at du vil vaere komfortabel med at tage dialogen med
Amir, Mille eller Celina fra Studenterradet (SR) eller nogen fra Tutoring forpersonskabet + nogen
fra SR, vil din sag blive sendt videre til os, og derfra vil vi reekke ud til jer og finde et tidspunkt til
en snak. Pa baggrund af samtalen vil vi sammen med dig vurdere hvad det naste skridt er.

Forbehold

Det er en ny ting at vi gor det pa denne made, for at imedekomme nogle problematikker der har
veeret vaeret tidligere ar. Vi har derfor ikke provet at gore det pa denne made, s vier
opmarksomme pa at der maske er nogle blinde vinkler vi endnu ikke er stadt pd. Vores mal er at
skabe den bedste proces for alle, sd hold dig ikke tilbage med at stille spergsmal vedrerende
processen, hvis du har sveert ved at se dig selv i den. Vi har fuld forstaelse for at du kan have
nogle forhold som er meget sensitive, og det respekterer vi fuldt ud. Vi ensker blot at inkluderer
dig pa bedste vis 1 tutoring 2025, og det er det der er udgangspunktet for processen.

Fortrolighed og indsigt

Alle parter som er en del af denne proces, arbejder under fuld fortrolighed med respekt for dit
NgYRitliv. Det er kun overnaevnte akterer der kan opné indsigt i din sag, og i sager af hejerc

Dokumentet skal sendes pd mail til Stine Floutrup — snf{@ruc.dk senest d. 17/03 Hvis du har
henvendelser om mere end en person bedes du udfylde dokumenterne separat og sende dem i en
samlet mail
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Jeg er bekymret for at skulle samarbejde med [NAVN]

[Beskrivelse af situation — Det er vigtigt at situationen tager udgangspunkt i din egen
bekymring og ikke er pa baggrund af andres oplevelser med en person]

Hvor alvorlig er situationen? (UDFYLD X)

[] Jeg kan godt arbejde sammen med personen under bestemte forudsaetninger

[] Jeg ville foretraekke ikke at arbejde sammen med personen

[] Jeg ville foretreekke ikke at skulle have noget at ggre med denne person

[1 Jeg vil ikke vaere tutor hvis jeg bliver placeret pa samme hold som denne person

[] Jeg frygter at denne person skaber utryghed for bade tutorer og nye studerende

Hvor handler situationen om? (UDFYLD X)
[] Darlig arbejdsrelation

[] Personlig relation

[] Kraenkelser af seksuel karakter

[] Kraenkelser af personlig karakter

[] Andet — Uddyb i beskrivelsen af situationen

Hvem vil du vaere komfortabel med at snakke med om situationen? (UDFYLD X — Du kan
udfylde flere)

[] Studie- og Karrierevejledningen
[] Studenterradet

[] Tutoring forpersonskabet + Studenterradet
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henvendelser om mere end en person bedes du udfylde dokumenterne separat og sende dem i en
samlet mail


mailto:snf@ruc.dk

