
                

    



План роботи Центру професійного розвитку педагогічних  працівників 
Тульчинської міської ради на 2025 рік        

№  
з/п 

Зміст роботи  Термін  
проведення 

Відповідальний  Відмітка про  
виконання 

 Циклограма діяльності 

1.  Нарада при директорові Центру  щотижня , 
понеділок 

15.30 

 Додинська Л.В.  

2.  Планування «Брейнстормінг ідей»  двічі на  
місяць 

 Додинська Л.В.  

3.   Засідання Ради Центру протягом року   Додинська Л.В.  

4.  Зустрічі з професійними спільнотами  протягом року 
серпень, 
січень  

консультанти, 
Психолог Центру 

 

5.  Заходи в межах реалізації проєктів Центру щодо професійного 
зростання педагогів 

протягом року  консультанти,  
психолог Центру 

 

6.  Консультування педагогів з питань організації освітнього процесу та 
професійного зростання 

протягом року  консультанти  
Центру 

 

7.  Консультування педагогічних працівників з питань психологічної 
підтримки 

щочетверга  психолог  
Центру 

 

8.  Ведення журналу консультування  протягом року  консультанти,  
психолог Центру 

 

9.  Оновлення фейсбук сторінки Центру та заходів Центру для освітян 
громади  

постійно консультанти 
Центру  

 

10.   Планування роботи на поточний місяць (вхідний електронний 
документообіг) 

щомісяця  Додинська Л.В.,  
консультанти,  

психологи 

 



11.  Звіт роботи Центру за рік  грудень   Додинська Л.В. 
  

 

12.  Підготовка плану на наступний рік  до 20 січня   Додинська Л.В. 
консультанти 

  

 

 
 

I.1 Вивчення запитів і потреб педагогів та забезпечення інструментарію для роботи 

1.  Аналіз результатів опитування у професійних спільнотах за 2024 рік 
«Вивчення потреб і запитів педагогів щодо фахового зростання» 

січень   Додинська Л.В., 
Мойсенко О.М. 

 

2.  Розроблення анкет учасників спільнот для проведення опитування 
щодо розвитку компетентностей педагогів відповідно до професійних 
стандартів 

січень  Додинська Л.В.,  
консультанти,  

психолог Центру 

 

3  Розширення мережі учасників професійних спільнот закладів 
дошкільної та загальної середньої освіти. 

протягом року  консультанти,  
психологи Центру 

 

4.  Проведення спільно з КВНЗ «ВАБО» моніторингу закладів освіти 
«Дослідження стану психологічної компетентності та стану 
ментального здоров’я педагогів» 

2025   Додинська Л.В. 
Психолог Центру 

 

5.  Проведення  аналізу роботи Центру.  грудень  Додинська Л.В.   

І.2 Розвиток професійних компетентностей консультантів та практичного психолога Центру 

1.  Ознайомлення з нормативною базою та методичними рекомендаціями 
для роботи консультантів та практичних психологів 

протягом року  консультанти 
та психолог 

Центру 

 

2.  Опрацювання нормативних документів з питань дошкільної освіти, 
впровадження предметного навчання і принципів НУШ, профільного 
навчання і нового професійного стандарту вчителя 

протягом року  консультанти 
та психолог 

Центру 

 

3.  Розвиток навичок soft skills  протягом року  консультанти 
та психолог  

 Центру 

 



4.  Ознайомлення з інструментами збереження ментального здоров’я  протягом року  консультанти  
Центру 

психолог Центру 

 

5.  Удосконалення навичок роботи працівників Центру з цифрової 
компетентності та комп’ютерної грамотності 

протягом року  консультанти 
та психолог 

 Центру 
Войтенко А.К. 

 

6.   Удосконалення мовленнєвої компетентності  
    Участь в радіодиктанті Єдності 

протягом року  консультанти  
та психологи 
Соловей Н.З. 

 

І.3 Проведення консультування та розроблення траєкторії індивідуального розвитку педагогів. 
 
 

1.  Проведення опитування щодо розвитку компетентностей педагогів 
відповідно до професійних стандартів 

лютий  
березень 

консультанти,  
психолог Центру 

 

2  Ознайомлення з програмами підвищення кваліфікації надавачів 
освітніх послуг для педагогів закладів освіти 

протягом року  Додинська Л.В.,  
консультанти,  

психолог Центру 

 

3  Оновлення переліку суб’єктів підвищення кваліфікації для педагогів, з 
метою забезпечення вільного вибору можливостей професійного 
зростання 

протягом  
року 

Додинська Л.В.,  
консультанти,  

психолог Центру 

 



4  Консультування педагогів закладів загальної середньої освіти з питань: 
- побудова індивідуальної траєкторії професійного розвитку та 
проведення супервізії за запитами педагогів;  
- розроблення документів закладу освіти;  
- упровадження модельних програм, розроблення навчальних 

програм та вибору підручників для 8 класу НУШ;  
- особливостей організації освітнього процесу за різними формами 

здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій 
дистанційного навчання;  

- впровадження компетентнісного особистісно-орієнтованого, 
діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання здобувачів 
освіти і нових освітніх технологій;  

- оцінювання в НУШ груп результатів різних освітніх галузей. 

протягом року  консультанти  
Центру 

 

3  Проведення тренінгів для педагогічних колективів закладів освіти (за 
запитами):  
«Проєктуємо траєкторію професійного розвитку педагога разом»; 
«Особистий бренд вчителя початкових класів в умовах сучасних 
викликів»  
«Педагогічна інтернатура в контексті траєкторії професійного 
розвитку»;  
«Хочу. Можу. Створюю. Харизматичний імідж педагога – складова 
загальнокультурної компетентності»  
«Орієнтація уроку на досягнення мети»;  
«На допомогу вчителю: Особливості оцінювання»; 

протягом року  консультанти  
Центру 

 

 
 

4  Проведення тренінгів, воркшопів, майстерок, семінарів-практикумів 
для педагогів закладів освіти Тульчинської ТГ з актуальних 
освітянських питань. 

протягом року  Додинська Л.В.,  
консультанти,  

психологи Центру 

 

І.4 Здійснення науково-методичної підтримки безперервного професійного розвитку 

Координація діяльності професійних спільнот 



1  Розроблення планів роботи професійних спільнот  Серпень 
січень  

консультанти  
Центру 

 

2  Аналіз потреб учасників професійних спільнот і коригування плану 
роботи 

протягом року  консультанти  
Центру 

 

3  Інформування учасників спільнот щодо можливостей професійного 
розвитку у професійних спільнотах 

протягом року  консультанти  
Центру 

 

4  Організація зустрічей із учасниками професійних спільнот 
педагогічних працівників з метою поширення досвіду 

протягом року  консультанти  
Центру 

 

5  Розміщення матеріалів досвіду педагогів та адміністрацій закладів 
освіти на сайті відділу освіти Тульчинської міської ради. 

протягом року  консультанти  
Центру 

 

 Науково-методичний супровід 
 
 

1  Проведення спільних заходів Центру з освітніми й науковими 
установами-партнерами щодо питань реалізації професійного 
потенціалу педагогів і вдосконалення ключових компетентностей  

протягом року  Додинська Л.В.,  
консультанти  

Центру 

 

2  Залучення наукових працівників, освітніх експертів до заходів із 
професійного розвитку педагогів 

протягом року   Додинська Л.В, 
Мойсенко О.М. 

 

3  У межах співпраці з КВНЗ «ВАБО» серії зустрічей щодо вибору 
підручників для 8 класу НУШ з кожної освітньої галузі 

лютий-березе
нь 

 Додинська Л.В.  

4  У межах партнерської взаємодії Центру з ВАБО проведення серії 
заходів щодо впровадження НУШ у 8 класах. 

квітень  Мойсенко О.М.   

5  Співпраця з видавництвами «Генеза», «Оріон», «Літера», «Ранок» для 
залучення авторів підручників до проведення зустрічей із 
професійними спільнотами педагогів. 

протягом року   Додинська Л.В. 
консультанти,  

психолог Центру 

 



6  Арт-кластер «Творчий обрій: об’єднання ідей та майстерності»  березень   Соловей Н.З.  

7  Реалізація освітніх проєктів Центру:  
1. ПРОЄКТ «ZOOM: Діти захищають клімат» 

протягом року   Додинська Л.В. 
Романюк О В. 

 

 
 

ІІ. Створення інформаційного освітнього простору для отримання якісних освітніх послуг підвищення кваліфікації та 
забезпечення партнерської взаємодії із закладами освіти, суб’єктами підвищення кваліфікації та освітніми громадськими 

організаціями 

1  Розширення інформаційного освітнього простору Центру (створення 
та оновлення сайтів, телеграм-каналів окремих професійних спільнот) 

протягом року  працівники  
Центру, 

Войтенко А.К. 

 

2  Оновлення переліку суб’єктів підвищення кваліфікації та програм 
підвищення кваліфікації педагогів на сайті Центру 

протягом року  консультанти,  
психолог Центру 

 

4  Удосконалення цифрового документообігу Центру  протягом року  консультанти,  
психолог Центру, 

Войтенко А.К. 

 

5  Розвиток цифрової компетентності та інфомедійної 
грамотності  педагогів 

протягом року  консультанти,  
психолог Центру 

Войтенко А.К. 

 



6  Проведення тренінгів із питань цифрової компетентності за 
запитами: «Сервіси Google. Створення дієвого освітнього 
простору»; «Цифровізація кожного етапу компетентісного уроку»;  
«Цифрові інструменти та ресурси як мистецтво створення освітнього 
контенту»; «Штучний інтелект на уроках. Як підкорити технології»; 
«Canva-сервіс для освіти»; «Платформа Techer Desmos як ефективний 
інструмент в роботі педагога» 

протягом року  Войтенко А.К.  

7  Створення інформаційних матеріалів, постерів, тощо та розміщення їх 
на вебсайті Центру та сторінок у соціальних мережах 

протягом року  консультанти,  
психолог Центру, 

Войтенко А.К. 

 

8  Проведення інфомарафонів:  

 «Інструменти формувального оцінювання»; 

протягом року  Хомишина О.В.  

 
 

 « Від початківця до експерта ШІ в освіті»    

9  Розвиток партнерських відносин  Центром професійного розвитку 
педагогічних працівників . 

протягом року   Додинська Л.В.  

         ІV. Психологічна підтримка педагогічних працівників, сприяння формуванню безпечного освітнього середовища  
                                                             та  позитивного психологічного клімату закладів освіти 

1  Психоемоційна підтримка педагогічних працівників у воєнний та 
післявоєнний період шляхом проведення індивідуальних та групових 
консультацій, тренінгів і вебінарів. 

протягом року  психолог Центру  

2  Консультативна допомога з питань формування психологічної 
грамотності та психологічної компетентності педагогічних 
працівників. 

протягом року  психолог Центру  

3  Популяризація ненасильницьких методів спілкування,  запровадження 
системного підходу із забезпечення функціонування ефективної 
системи унеможливлення будь-якого виду насильства та жорстокого 
поводження з дітьми, створення безпечного освітнього середовища 

протягом року  психолог Центру  

4  Організовувати та проводити засідання професійної спільноти протягом року  психолог Центру  



працівників психологічної служби. Здійснювати обмін досвідом кращих 
практик психологічної служби. Надавати фахову допомогу молодим 
фахівцям. 

5  Ведення фейсбук сторінки Центру і телеграм-каналу «Спільнота 
психологів закладів освіти». 

протягом року  психолог Центру  

6  Виступ на онлайн засіданні вчителів зарубіжної літератури з темою: 
«Адаптація п’ятикласників до навчання в середній  школі» 

Січень  психолог Центру  

7  Допомога у проведенні уроків та надання матеріалів до проведення 
уроку до Дня безпечного Інтернету 

Лютий  психолог Центру  

8  Виступ на нараді керівників закладів загальної середньої освіти з 
темою: «Як запобігти вербуванню дітей ворогом» 

Березень психолог Центру  

 
 

   9 Тренінг для молодих педагогічних працівників  на тему: «Емоційне 
вигорання у вчителя: як попередити на старті кар’єри» 

    Квітень психолог Центру  

  10 Тренінг з дружинами Захисників, які працюють в закладах освіти 
громади з темою: «Комунікація з військовими та їх родинами» 

    Травень психолог Центру  

  11 Тренінг для фахівців психологічної служби у межах Всеукраїнської 
програми ментального здоров’я «Ти як?» спрямований на підтримку та 
зміцнення психологічної стійкості педагогів. 

     Червень психолог Центру  

  12 Самоосвіта: 
 Вебінар «Травмачутливий підхід у роботі вчителя: як підтримати 
дитину в умовах стресу та війни» 

   Вебінар «Психологічний аналіз поведінки учня з ООП» 
 Тренінг «Ненасильницький підхід до побудови діалогу у спільнотах та 
громадах» 
 

    Серпень  психолог Центру  



  13 Виступ на онлайн нараді керівників закладів освіти з темою: «Про 
типову програму унеможливлення насильства та жорстокого 
поводження з дітьми». 
Виступ на онлайн нараді заступників директорів з навчальної роботи з 
темою: «Психологічна підтримка усіх учасників освітнього процесу та 
підвищення психологічної компетентності педагогічного працівника» 

     Вересень психолог Центру  

   14 Тренінг для молодих педагогічних працівників на тему: «Психологічна 
готовність молодого вчителя до професійної діяльності» 

   Жовтень психолог Центру  

  15 Тренінг для педагогічних працівників на тему: «Роль учителя у 
створенні інклюзивного освітнього середовища» 

   Листопад психолог Центру  

  16 Воркшоп для педагогічних працівників та тему: «Мистецтво взаємодії 
учасників освітнього процесу практики відновної комунікації» 

    Грудень психолог Центру  

 V. Матеріально-технічне забезпечення 

1  Забезпечення працівників Центру комп’ютерним обладнанням.  протягом року  Додинська Л.В.   

2    Забезпечення працівників Центру канцелярськими товарами. протягом року   Додинська Л.В.  

3  Створення ресурсної кімнати психолого-педагогічного розвантаження.  протягом року   Додинська Л.В.  

4  Забезпечення безперебійної роботи мережі «Інтернет».  протягом року   Додинська Л.В.  

 
 


