
Карта запросов наставников и наставляемых 

         Анализ мониторинга «на входе» показал, что основными запросами 
наставников стали рост профессионального мастерства и помощь в 
адаптации в школьном коллективе. Опытные педагоги наиболее ценным в 
программе наставничества рассматривают возможность передачи опыта, 
работы на условии доверительных отношений.  

        В свою очередь наставляемые ожидают развитие профессиональных 
навыков, ожидание поддержки в процессе адаптации при взаимодействии с 
более опытными коллегами. 

        Все участники программы ожидают высокую эффективность, 
положительный результат и удовлетворенности от совместной работы. 

 

 Предметные Методические Психолого-педагогич
еские 
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