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แบบประเมนิการปฏบิตังิานนสิติสหกจิศกึษาและการศกึษา
เชงิบรูณาการกบัการทำงาน  

โดยพนกังานทีป่รกึษา/พนกังานพีเ่ล ีย้ง 
Evaluation Form for Cooperative and Work Integrated 

Education Program 
  (ผูใ้หข้อ้มลู : สถานประกอบการ) / Information Provider  
 
คำชีแ้จง   
1.ผูใ้หข้อ้มลูในแบบประเมนินีต้อ้งเป็นพนักงานทีป่รกึษา (Job supervisor) ของนสิติสหกจิศกึษา
และการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงานหรอืบคุคลที ่ 
  ไดรั้บมอบหมายใหท้ำหนา้ทีแ่ทน   
2.โปรดใหค้ะแนนในชอ่ง           ในแตล่ะหวัขอ้การประเมนิ โปรดกรอกคะแนนใหค้รบทกุขอ้ เพือ่
ความสมบรูณข์องการประเมนิผล 
3.เมือ่ประเมนิผลเรยีบรอ้ยแลว้ โปรดนำเอกสารนีใ้สซ่องประทบัตรา “ลบั” และนำสง่มายงัคณะ
วทิยาศาสตร ์ม.บรูพา ทนัททีีน่สิติกลบัมหาวทิยาลยั 
4. การประเมนินสิติสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน (1 แผน่ สำหรับนสิติ 1 
ราย) 
 
ขอ้มลูท ัว่ไป / General Information  

ชือ่ – นามสกลุนสิติ / Student Name.................................................... 
รหสัประจำตวั / Student ID ............................. ​
สาขาวชิา / Major........................................................................ คณะ
วทิยาศาสตร ์ ม.บรูพา​
ชือ่สถานประกอบการ / Employer 
Name......................................................................................................
....................​
ชือ่ - นามสกลุผูป้ระเมนิ / Evaluator  
Name......................................................................................................
...............​
ตำแหน่ง / Position ...................................................... แผนก / 
Department ...............................................................  

ผลสำเร็จของงาน / Work Achievement 

หวัขอ้ประเมนิ / Items 



 
คะแนน
เต็ม​
Full 
Score 

คะแนนที่
ได​้

Received 
Score 

20  

1. ปรมิาณงาน (Quantity of work) 
      ปรมิาณงานทีป่ฏบิตัสิำเร็จตามหนา้ทีห่รอืตามทีไ่ดรั้บมอบหมายภายในระยะเวลา 
      ทีก่ำหนด และเทยีบกบันสิติทัว่ ๆ ไป​
      Student was able to complete any assigned tasks in time as others 
students.  
 
คะแนน
เต็ม​
Full 
Score 

คะแนนที่
ได​้

Received 
Score 

20  

2. คณุภาพงาน (Quality of work)   
      ทำงานไดถ้กูตอ้งครบถว้นสมบรูณ ์มคีวามประณีตเรยีบรอ้ย มคีวามรอบคอบ 
      ไมเ่กดิปัญหาตดิตามมา งานไมค่า้งคา ทำงานเสร็จทนัเวลาหรอืกอ่นเวลาทีก่ำหนด​
      Student completed any assigned tasks successfully and in time​
      without any problems. 
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ความรูค้วามสามารถ / Knowledge and Ability 

 
คะแนน
เต็ม​
Full 
Score 

คะแนนที่
ได​้

Received 
Score 

15  

หวัขอ้ประเมนิ / Items 

3. ความรูค้วามสามารถทางวชิาการ (Academic ability) 
      นสิติมคีวามรูท้างวชิาการเพยีงพอ ทีจ่ะทำงานตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
      Student had enough academic knowledge to fulfill the tasks successfully.  

 
คะแนน
เต็ม​
Full 
Score 

คะแนนที่
ได​้

Received 
Score 

15  

4. ความสามารถในการเรยีนรูแ้ละประยกุตว์ชิาการ 
      (Ability to learn and apply knowledge) 
      ความรวดเร็วในการเรยีนรู ้เขา้ใจขอ้มลู ขา่วสาร และวธิกีารทำงาน ตลอดจน 
      การนำความรูไ้ปประยกุตใ์ชง้าน 
      Student was a fast learner, able to acquire information quickly​  
      and able to apply the knowledge to work successfully. 
 
คะแนน
เต็ม​
Full 
Score 

คะแนนที่
ได​้

Received 
Score 

15  

5. วจิารณญาณและการตดัสนิใจ (Judgment and decision making) 
      ตดัสนิใจไดด้ ีถกูตอ้ง รวดเร็ว มกีารวเิคราะห ์ขอ้มลูและปัญหาตา่งๆ อยา่ง
รอบคอบกอ่น 
      การตดัสนิใจ สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ สามารถไวว้างใจใหต้ดัสนิใจไดด้ว้ยตน
เอง 
      Student had good judgment and decision making skills; she or  
       he was trusted to make decisions on her or his own.  



 
คะแนน
เต็ม​
Full 
Score 

คะแนนที่
ได​้

Received 
Score 

10  

6. การจดัการและวางแผน (Organization and planning) 
      การลำดบัความสำคญัของงาน  การกำหนดขอบเขตและสมัฤทธิผ์ลของการปฏบิตั ิ
งาน 
      Student was able to organize, prioritize and plan any assigned 
      tasks effectively. 
 
คะแนน
เต็ม​
Full 
Score 

คะแนนที่
ได​้

Received 
Score 

15  

7. ทกัษะการสือ่สาร (Communication skills) 
      ความสามารถในการตดิตอ่สือ่สาร การพดู การเขยีน การนำเสนอ (Presentation) 
      และการประสานงาน  สามารถสือ่ใหเ้ขา้ใจไดง้า่ย เรยีบรอ้ย ชดัเจน ถกูตอ้ง รัดกมุ 
      มลีำดบัขัน้ตอนทีด่ ีไมก่อ่ใหเ้กดิวามสบัสนตอ่การทำงาน รูจั้กสอบถาม รูจั้กชีแ้จง
ผล 
      การปฏบิตังิานและขอ้ขดัขอ้งใหท้ราบ 
      Student had very good communication skills including speaking, writing 
presenting 
      and coordinating.  Moreover, student asked questions for clarification 
and understanding. 
 
คะแนน
เต็ม​
Full 
Score 

คะแนนที่
ได​้

Received 
Score 

10  

8. ความเหมาะสมตอ่งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย (Suitability for Job) 
      สามารถพัฒนาตนเองใหป้ฏบิตังิานตาม Job description ทีม่อบหมายไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
      Student was able to make progress in his or her work in regards to the  
      job description appropriately.  
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ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่/ Responsibility 

หวัขอ้ประเมนิ / Items 
 
คะแนน
เต็ม​
Full 
Score 

คะแนนที่
ได​้

Received 
Score 

10  

9. ความรบัผดิชอบและเป็นผูท้ ีไ่ววา้งใจได ้(Responsibility and dependability) 
      ดำเนนิงานใหส้ำเร็จลลุว่งโดยคำนงึถงึเป้าหมาย และความสำเร็จของงานเป็นหลกั​
      ยอมรับผลการทำงานอยา่งมเีหตผุล สามารถปลอ่ยใหท้ำงานไดโ้ดยไมต่อ้งควบคมุ​
      ขัน้ตอนในการทำงานตลอดเวลาสามารถไวว้างใจไดแ้ละรับผดิชอบงานทีไ่ดรั้บ​
      มอบหมายได ้
      Student had shown that he or she was responsible (emphasized on work 
completion and accepted​
      the work performance reasonably) and was dependable (working without 
any supervision).  
10. ความสนใจ อตุสาหะในการทำงาน (Interest in work) 
      ความสนใจและความกระตอืรอืรน้ในการทำงาน มคีวามอตุสาหะ ความพยายาม​
      ความตัง้ใจทีจ่ะทำงานไดส้ำเร็จ ความมานะบากบัน่ไมย่อ่ทอ้ตอ่อปุสรรคและปัญหา 
      Student was anxious to work and conscientious.​  
 
คะแนน
เต็ม​
Full 
Score 

คะแนนที่
ได​้

Received 
Score 

10  

 
คะแนน
เต็ม​
Full 
Score 

คะแนนที่
ได​้

Received 
Score 

10  

11. ความสามารถเร ิม่ตน้ทำงานไดด้ว้ยตนเอง (Initiative or self motivated)  
      เมือ่ไดรั้บคำชีแ้นะ สามารถเริม่ทำงานไดเ้อง โดยไมต่อ้งรอคำสัง่ (กรณีงานประจำ)​
      เสนอตวัเขา้ชว่ยงานแทบทกุอยา่ง มาขอรับงานใหม ่ๆ ไปทำ การไมป่ลอ่ยเวลาวา่ง​
      ใหล้ว่งเลยไปโดยเปลา่ประโยชน ์



      Student was initiative and self-motivated—always offered help and asked 
for new tasks. 
12. การตอบสนองตอ่การสงัการ (Response to supervision) 
      ยนิดรัีบคำสัง่ คำแนะนำ คำวจิารณ ์ไมแ่สดงความอดึอดัใจ เมือ่ไดรั้บคำตเิตอืน 
      และวจิารณ ์ความรวดเร็วในการปฏบิตัติามคำสัง่ การปรับตวัปฏบิตัติามคำแนะนำ 
      ขอ้เสนอแนะและวจิารณ ์
      Student accepted politely to any commands, suggestions and criticisms  
      without responding negative feedback and improved his or her behavior 
accordingly. 

 
คะแนน
เต็ม​
Full 
Score 

คะแนนที่
ได​้

Received 
Score 

10  

ลกัษณะสว่นบคุคล / Personality 
หวัขอ้ประเมนิ / Items 

 
คะแนน
เต็ม​
Full 
Score 

คะแนนที่
ได​้

Received 
Score 

10  

13. บคุลกิภาพและการวางตวั (Personality) 
      มบีคุลกิภาพและวางตวัไดเ้หมาะสม เชน่ ทศันคต ิวฒุภิาวะ ความออ่นนอ้มถอ่มตน 
      การแตง่กาย กริยิาวาจา การตรงตอ่เวลา และอืน่ ๆ 
      Student had good personality and behaved appropriately such as 
attitude, ​  
      maturity, politeness, clothing ,punctuality and so on. ​  
 
คะแนน
เต็ม​
Full 
Score 

คะแนนที่
ได​้

Received 
Score 

10  

14. มนษุยสมัพนัธ ์(Interpersonal skills) 
      สามารถรว่มงานกบัผูอ้ืน่ การทำงานเป็นทมี สรา้งมนุษยสมัพันธไ์ดด้ ีเป็นทีรั่กใคร ่
      ชอบพอของผูร้ว่มงาน 
      Student had good interpersonal skills, was able to work with others  



      as a team and build good relationship in the workplace.​  
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หวัขอ้ประเมนิ / Items 
 
คะแนน
เต็ม​
Full 
Score 

คะแนนที่
ได​้

Received 
Score 

10  

15. ความมรีะเบยีบวนิยั ปฏบิตัติามวฒันธรรมขององคก์ร 
      (Discipline and adaptability to formal organization)​  
      ความสนใจเรยีนรู ้ศกึษา กฎระเบยีบ นโยบาย ตา่ง ๆ และปฏบิตัติามโดยเต็มใจ 
      การปฏบิตัติามระเบยีบบรหิารงานบคุคล (การเขา้งาน ลางาน) และอืน่ๆ​  
      Student followed the rules and regulations of the organization ​​  
      such as taking leaves, clocking in and out and others.​  
 
คะแนน
เต็ม​
Full 
Score 

คะแนนที่
ได​้

Received 
Score 

10  

16. คณุธรรมและจรยิธรรม (Ethics and morality) 
      มคีวามซือ่สตัย ์สจุรติ มจีติใจสะอาด รูจั้กเสยีสละ ไมเ่ห็นแกต่วั เอือ้เฟ้ือชว่ยเหลอืผู ้
อืน่ 
      student had good work ethics and morality. 
 
คะแนน
เต็ม​
Full 
Score 

คะแนนที่
ได​้

Received 
Score 

200  

           รวม / Total   
 

โปรดใหข้อ้คดิเห็นทีเ่ป็นประโยชนแ์กน่สิติ / Please give comments on the 
student 

จดุเดน่ของนสิติ / Strength ขอ้ควรปรบัปรงุของนสิติ / Needed 
Improvement 

  



  
  
  
  
หากนสิติผูน้ ีส้ำเร็จการศกึษาแลว้ ทา่นจะรบัเขา้ทำงานในสถานประกอบการนี้
หรอืไม ่(หากมโีอกาสเลอืก) 
Once this student graduates , will you be interested to offer him / her a job? 
     (     )  รับ / Yes                         (     )  ไมแ่น่ใจ / Not sure                           (     
)  ไมรั่บ / No 
ขอ้คดิเห็นตอ่สหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน  
(โปรดใหร้ะดบัคะแนน 5 = มากทีส่ดุ  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = นอ้ย  1 = 
นอ้ยทีส่ดุ)​
Opinion and feedback on the Cooperative and Work Integrated Education 
Program  
(Rating scale: 5= Most, 4= A lot, 3=Average, 2=Moderate, 1=Fair) 

หวัขอ้ประเมนิ / Items ระดบัความคดิเห็น / 
Rating Scale 

5 4 3 2 1 
1) สหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงานมี
ประโยชนต์อ่องคก์รของทา่น /    
    Cooperative and Work Integrated Education benefited 
your organization 
    1.ไดป้ระโยชนจ์ากผลงานของนสิติทีไ่ปปฏบิตังิาน/ The 
origination gained benefits ​
       from the program through student’s work 
performances and outcomes. 

     

คณะวทิยาศาสตร ์ม.บรูพา​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      
FM-CW-13 (5/5) 

หวัขอ้ประเมนิ / Items ระดบัความคดิเห็น / 
Rating Scale 

5 4 3 2 1 
    2. พนักงานประจำมเีวลาสรา้งสรรคง์านเพิม่ขึน้ เนือ่งจากมี
นสิติชว่ยปฏบิตังิาน /​
       Full-time employer had time to create more work 
because student was ​
       there to assist. 

     



    3. มโีอกาสไดค้ดัเลอืกพนักงานประจำเขา้ทำงาน / The 
organization had the​
       opportunity to select new full-time employees.   

     

    4. มโีอกาสสรา้งความรว่มมอืทางวชิาการกบัสถานศกึษา / 
The organization had the 
       opportunity to make collaboration with the university. 

     

2) ขอ้คดิเห็นตอ่การนเิทศงานของอาจารยน์เิทศ/ Your opinions 
on the teacher supervisor 
    1. การนเิทศงานมปีระโยชนต์อ่นสิติและสถานประกอบการ / 
The supervision was 
       very beneficial to the student and the workplace. 

     

    2. จำนวนครัง้ทีอ่าจารยม์านเิทศมคีวามเพยีงพอ /A number 
of supervisions is adequate. 

     

    3. คณุภาพการนเิทศงานสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ
บรูณาการกบัการทำงานของอาจารย ์/    
       The quality of the teacher supervisor. 

     

3) ความพงึพอใจตอ่การประสานงาน / ใหบ้รกิารกบัหน่วยงาน
สหกจิศกึษาของคณะ  
/ The satisfaction of the cooperation or the service 
provided by the Cooperative Education Program. 

     

 
ประโยชนท์ีส่ถานประกอบการไดร้บัจากโครงงาน/ผลงาน หรอืการปฏบิตังิาน
ของนสิติสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน (Your 
organization gained benefits from student’s work performance (project))  
………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………..…..
…  
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………….……………….……
……  
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………..
……  
 
ขอ้คดิเห็นเพิม่เตมิ / Other comments  
………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………….…
…  



………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
… 
  

ลงชือ่ผูป้ระเมนิ / Evaluator’s 
Signature............................................................... 

​ ​ ​                 (............................................................) 
          
ตำแหนง่.......................................................
......... 

                                                      ............/............../............. 

กรณุาสง่เอกสารฉบบันี ้คนืที ่…………………………… 
ทีอ่ยู ่ภาควชิา.............. คณะวทิยาศาสตร ์169 มหาวทิยาลยับรูพา  

ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสขุ อ.เมอืง จ.ชลบรุ ี20131  
 e-mail : .......@go.buu.ac.th  ภายในทนัททีีน่สิติกลบัมหาวทิยาลยั จกั

ขอบคณุยิง่ 


