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Titulo em fonte normal Calibri, tamanho 14, negrito e centralizado.
Espagamento “Simples”
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Resumo: Elaborar um resumo informativo, no
idioma no qual o artigo foi redigido, contendo de 150 a 250 palavras, baseando-se nas normas da ABNT
vigentes. O resumo ndo devera ser redigido na primeira pessoa e deverd conter o foco tematico,
objetivo, método, resultados e conclusdes do trabalho.
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1. Introducao

Os resumos expandidos dos posters / trabalhos deverdo ter uma extensdo de
no maximo 6 pdaginas contemplando as seguintes secdes: introducdo, obijetivo,
métodos, resultados, discussao e conclusdes, ndo contados o resumo, abstract e as
referéncias. Formatacdo do corpo do texto: paragrafo 1,3 cm, espagcamento
“Multiplos” (1,5cm); fonte Calibri, tamanho 12; texto justificado. Palavras
estrangeiras, ou destacadas pelo autor, devem ser grafadas em itdlico. Nao utilizar
italico e aspas em conjunto para destacar trechos/palavras.

Em parafrases as quais a autoria da fonte ndo faz parte do texto, referenciar da

seguinte forma: lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Ut vulputate

tincidunt turpis at tincidunt. Suspendisse aliguam venenatis ipsum (FREIRE, 2012).

As citacoes devem seguir as normas da APA. CitacOes diretas curtas (até 40
palavras) devem ser colocadas entre aspas duplas, “[...] lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Ut vulputate tincidunt turpis at tincidunt. Suspendisse
aliguam venenatis ipsum”, antecedidas ou seguidas de referenciacdo da fonte, de

acordo com a regra acima, juntamente com a(s) pagina(s) das quais foram retiradas.

Em caso de citacdes com mais de 40 palavras, destacar a citacdo em
recuo de 1 cm, em fonte Calibri, tamanho seguindo o tamanho normal do texto,
espacamento simples e sem aspas.

Exemplo de uma citagdo longa, composta por mais de trés linhas. O texto deve
estar configurado em Arial, 10 pts, justificado, espacamento simples, com recuo
de 4cm em todo o paragrafo. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Ut vulputate tincidunt turpis at tincidunt (Gray, 2010, p. 89).

SecOes secundarias

O texto deve estar configurado em fonte Calibri, 12 pts, pardgrafo 1,3 cm,
espacamento “Multiplos” (1,5 cm); texto justificado. Palavras estrangeiras, ou
destacadas pelo autor, devem ser grafadas em itdlico. Ndo utilizar italico e aspas em
conjunto para destacar trechos/palavras. Notas de fim de texto' devem ser inseridas
junto ao texto, para alguma informacdo de carater explicativo, ndo excedendo a

utilizagdao de 200 palavras em cada nota.

Figuras deverdo vir inseridas no texto, em formato JPEG. Tabelas ou quadros
deverdao ser elaboradas através da propria ferramenta de tabelas do word, com

dimensdes adequadas.
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As imagens utilizadas no texto precisam ser enviadas com resolugdao minima
de 300dpi e dimensdes minimas de 1024x768 pixels. As imagens capturadas de
Internet precisam trazer a URL completa nas referéncias, legenda ou fonte. Todas as
imagens precisam ter suas fontes mencionadas. Tabelas e figuras (por exemplo
graficos, desenhos ou quadros) devem aparecer numerados e com titulos (apenas

inicial maidscula).

TiTULO DA TABELA

O titulo da tabela deve ser breve, claro e explicativo. Deve ser colocado acima
da tabela, no canto superior esquerdo, logo abaixo da palavra Tabela (com a inicial em
mailscula) e acompanhado do numero que a designa (tabelas devem ser numeradas
com numeros arabicos de forma sequencial dentro do texto como um todo). Ex.:

Tabela 1, Tabela 2, Tabela 3, etc.
Citar Tabelas no Corpo do Texto

Ao citar tabelas no corpo do texto escreva apenas o numero referente a tabelas,
por exemplo: Tabela 1, Tabela 2, Tabela 3, etc. (a palavra ‘Tabela’ deverd ser
apresentada com a inicial mailscula). Nunca escreva ‘tabela abaixo/acima’ ou ‘tabela

da pdgina XX/, pois a numeracao das paginas do trabalho pode ser alterada.

Tabela 1
Titulo da tabela
Administration year Face-to-face course Online course
M SD M SD
Year 1: 2012 71.72 16.42 32.93 15.73
Year 2: 2013 72.31 14.93 32.55 15.96
Year 3: 2014 47.18 20.11 41.60 18.23

Nota. Student evaluations of teaching (SETs) were administered in two modalities in Years 1 and 2: paper based for
face-to-face courses and online for online courses. SETs were administered online for all courses in Year 3. Fonte:
Fonte da tabela

Qualquer outro tipo/formato que n3o seja tabela é chamada de figura ao citar
tabelas no corpo do texto escreva apenas o numero referente a tabelas, por exemplo:
Tabela 1, Tabela 2, Tabela 3, etc. (a palavra ‘Tabela’ devera ser apresentada com a

inicial maiuscula).
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Figura 1 — Exemplo de figura

Nota: Fonte da figura.

Da mesma maneira que na citacdo das tabelas no corpo do texto ao citar
tabelas no corpo do texto escreva apenas o niumero referente as figuras, por exemplo:
Figura 1, Figura 2, Figura 3, etc.

A correcdo gramatical, traducdo e ortografica do texto é de total

responsabilidade dos autores.
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APENDICE A

Espaco para insercdo de questionarios e/ou outros elementos complementares ao artigo de
concepcdo e elaboracdo pelo(s) proprio(s) autor(es). Configuracdo do texto: Calibri 11,
alinhamento a esquerda, espagcamento simples.

ANEXO A
Espaco para insercdo de outros elementos complementares ao artigo (material de terceiros).
Configuragao do texto: Calibri 11, alinhamento a esquerda, espagamento simples.

AGRADECIMENTOS
Configuragao do texto: Calibri 11, alinhamento a esquerda, espagamento simples.
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Aceito em: (preenchido pela equipe editorial)
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