
ПОЛЕЗНЫЕ ССЫЛКИ И МАТЕРИАЛЫ ОТ СПИКЕРОВ ФОРУМА И ПАРТНЕРОВ 
(ещё пополняется:) 

 
Самый главный чат для участников форума и всех неравнодушных к нашей 
профессии HR! 
 
Самый полезный HR чат в telegram⤵️🤗 
https://t.me/HRclubElenaMashukova 
 
❤️Мы считаем, что HR должны объединяться и помогать друг другу, с этой целью мы с 
коллегами открыли HR клуб в телеграмм чате, где вы можете получить абсолютно все 
инструменты и шаблоны в одном месте🔥, узнать о последних новостях, 
познакомиться с коллегами со всего мира (нас уже больше 4560 участников), получить 
полезные книги по управлению персоналом, разместить вакансии и многое другое, у 
нас нет никакой рекламы, только полезный чат😍 
 
🤩А ещё в нашем чате лежит целая Google - папка инструментов по всем HR 
системам, ищите по хештегу #инструменты или по нажатию на аватарку чата в разделе 
ссылки и файлы. 
 
Будем рады всех видеть в нашем чате❤️🤗 
 
 
Гайд по автоматизации HR-рекрутинга от HR messenger: 
https://drive.google.com/file/d/1yE3YC-20cP1fKulur_z_kJJz-DSsoutu/view?usp=sharing  
 
Правила деловой переписки от нашего спикера Василины Соколовой: 
https://disk.yandex.ru/i/m-uJTUf1PQF_qg 
 
Что почитать: Топ-50 книг для HR-менеджеров – Telegraph  
 
Видеуроки по работе с поколением Z: 
https://drive.google.com/drive/folders/1FlaYun7xQ2NUDhVrC19hinRXNhurLt4u?usp=s
hare_link  
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Супер предложение от наших партнеров HRBOX, смотрите по ссылке ниже: 
https://forms.amocrm.ru/xvzdcx  
 
Делимся полезными материалами Mozlab: Мастерской Олега Замышляева, 
которые упоминались на выступлениях🔥: 
 
1. Как управлять вовлеченностью команды в изменениях компаниях?  
 
Удобная карта "9 уровней вовлечения команды в изменения", которая поможет 
избежать ошибки при планировании командной встречи, определить оптимальный 
уровень и форматы вовлечения сотрудников в проекты изменений. 
https://mozlab.ru/nine-steps 
 
2. Employee journey map: история взаимодействия сотрудника с компанией 
 
Карта поможет понять причины и критические инциденты, которые влияют на решение 
сотрудника уйти или остаться в компании. Благодаря этому вы сможете понять, как 
привлекать и удерживать ценных сотрудников. 
https://mozlab.ru/employee-journey-map 
 
3. Как управлять корпоративной культурой так, чтобы они стала конкурентным 
преимуществом? 
 
В карте подробно описан алгоритм из восьми шагов по трансформации корпоративной 
культуры, который поможет сделать её конкурентным преимуществом компании. 
https://mozlab.ru/corporate-culture-management 
 
4. Как проводить панельную дискуссию и круглый стол так, чтобы всем было 
комфортно? 
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Практический гайд для модераторов, тренеров и организаторов. Узнайте, как сделать 
дискуссию живой, интересной и полезной для участников. 
https://mozlab.ru/moderation 
 
5. Экспертный телеграм-канал Олега Замышляева - Замышляев/Future Learning, в 
котором модератор форума, основатель HR-консалтинговой компании Mozlab и 
цифрового сервиса Tellsy делится актуальными инструментами и полезными 
рекомендациями о корпоративном обучении, управлении изменениями и 
саморазвитии. Подписывайтесь на канал Олега, чтобы развивать свои команды и 
компании! 
https://t.me/futurelearning 
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