
แบบติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
ช่ือหน่วยงาน                                                                                                                                                                                          
. 

ช่ือผู้ประสานงาน                                                                                       . โทรศัพท์                                                                                     
.   
 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕​ ​                 โครงการ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม​ ​                  บาท 
 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

6๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

6๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์

1. โครงการ/กิจกรรม........ 
 
 

 
 

        

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

2. โครงการ/กิจกรรม....... 
 

 
 

        

 

หมายเหตุ:​ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
​ ​ ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ผลท่ีได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
◆​ ​ จำนวนบุคลากรในหน่วยงานท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง  มีจำนวน รวม……...........................คน   
◆​ ​ จำนวนบุคลากรในหน่วยงานท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์……….....…..............….....คน    

 

 



 


