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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Universitemiz Kadin Sorunlarini Arastirma ve Uygulama Merkezi
(MERKAM)'I1n 2019 yilinda gerceklestirdigi panel, calistay,
konferans ve benzeri bilimsel etkinlikler ile diizenlenen sergi, film
etkinliklerini iceren faaliyet raporu bilgilerinize sunulmustur.
Saygilarimla



Prof. Dr. Ayda CELEBIOGLU
Muduir

GENEL BILGILER

Kurulus ve Kisa Tarihge

Mersin Universitesi Kadin Sorunlarini Arastirma ve Uygulama Merkezi (MERKAM),
8 Nisan 1997 tarih ve 22958 sayili Resmi Gazetede Yonetmeliginin Yayinlanmasi
ile faaliyetlerine baslamistir.

MERKAM YONETIM KURULU

ADI SOYADI GOREV1
Prof. Dr. Ayda GELEBIOGLU Mudar
Dog. Dr. Duygu VEFIKULUCAY YILMAZ Mudur Yardimcisi

Ogr. Gér. Asiye CELEBI Miudur Yardimcisi



Ogr. Gér. Gilten ACAR Uye
Ogr. Gor. Seray MUEZZINOGLU Uye

MERKAM Yo6netim Kurulu; bir Muddr, iki Maduar Yardimcisi ve iki GUye olmak Uzere
toplam 5 kisiden olusmaktadir. MERKAM, Mersin Universitesi biinyesinde, Kadin
sorunlarini arastirma ve gelistirme hizmetleri veren MERKAM, Mersin Universitesi
Rektérltigi’ne bagl bir hizmet birimidir.

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

e Kadin sorunlarina ve cinsiyet ayrimciligina karsi toplumsal duyarllik gelistirmek,

e Yurt icinde ve yurt disinda kadin sorunlariyla ilgili arastirma ve calismalari izlemek ve
duyurmak,

e Kadin toplumdaki statiisiine ve kadin saglidina yonelik egitim calismalar yoluyla bilgi ve biling
dizeyinin ylkseltilmesine katkida bulunmak,

e Hedefleri dogrultusunda arastirmalar yapmak,
e Egitim etkinliklerinde bulunmak,

e Kadin bakis acisiyla yapilan calismalari desteklemek ve yayginlasmasina katkida bulunmak igin
galismalar yapmak.

Vizyon



Kadin sorunlarinin temelinde yatan toplumsal cinsiyet bakis agisi konusunda arastirmalar yapan

ve alan galismalarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan referans bir kurulus olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukiar

Mersin Universitesi Kadin Sorunlarini Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin kisaca gérevleri asagidaki
sekilde dzetlenebilir:

1.

Egitim, kiltir, hukuk ve saglik alanlarinda kadin sorunlarina iliskin bilimsel arastirma ve
kiiltlrel projeler yapmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak,

Yurt icinde ve yurt disinda Kadin sorunlari ile ilgili konularda toplumsal cinsiyet bakis acisiyla
arastirmalar ve egitim toplantilari yapmak, yapilan calismalari desteklemek,

Kadin sorunlar ile ilgili kurum ve kuruluglarin calismalarina katkida bulunmak, ortak proje
ylrtitmek, danismanlik hizmetleri vermek ve iletisim adi olusturmak,

Yerel yonetimlere proje Uretmek, Uretilen projelere danismanlik ve destek vermek, merkezin
amaclar dogrultusunda yayin yapmak,

Atatirk ilke ve devrimleriyle kazanilmig haklar ve kadinlarin birey olmasi konusunda ulusal ve
uluslararasi konferans, sempozyum, seminer vb. faaliyetler diizenlemek,

Sivil Toplum o6rgiitleriyle iletisim kurmak, ortak faaliyetler diizenlemek.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Donanim

3.2- Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Tablo 1. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim Amach Arastirma Saghk Amaclh idari Amach

Cinsl (Adet) Amach (Adet) (Adet) (Adet) B
Masa Ustii Bilgisayarlar 1 1
Tasinabilir Bilgisayarlar 1 1

Cep Bilgisayan

Kiosk Bilgisayar

Sunucular

ince Istemci




3.1.2 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma
Amacgh
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

Idari
Amach
(Adet)

Topla

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepeg6z/ Dokiiman Kamerasi

Episkop

Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Tarayicilar

Miizik Sistemi

Mikroskoplar

Sabit Telefon

Telsiz

Plotter

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon

Gemi Simiilator Sistemleri

4- insan Kaynaklari
4.6- idari Personel

Tablo X. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Hizmet Siniflandirmasi

Dolu

Bos

Genel Toplam

Doluluk Orani
(%)

Genel idari Hizmetler Sinifi

1

1

Teknik Hizmetler Sinifi

Saghk Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam




6- Yonetim ve ig Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Merkezimize ayrilmig bir biitce bulunmamaktadir.

6.2 I¢c Kontrol Sistemi

0

0

Birim misyonu ve vizyonu uygun yerlere asilmi$ ve web sayfasinda yayimlanarak

Kalite Yonetim Bilgi Sistemi aktif kullaniimaktadir.

Standart dosyalama ve arsivleme sistemi uygulanmasi saglanmistir.

kamuoyuna duyurulmustur.

I1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Amag ve Hedefler

Kadin Sorunlarim Arastirma ve Uygulama Merkezi (MERKAM)

Stratejik Amaglar ve Stratejik Hedefler (3)

Stratejik Stratejik Gosterge Mevcut Y1l Sonu Stratejik Planlama Donemi itibariyle
Amac 3 Hedefler Durum Tamamlanan | Gosterge Hedefleri
Universitenin | Topluma 16.05.2019 | 31.12.2019 [ 2020 | 2021 [ 2022 | 2023 | 2024
onctl, yonelik PG3.3.1) * 3 10 5 5 5 5 5
uygulayici ve | faaliyetleri | Topluma katk

amagli

katilimei roli

gelistirerek,




kapsaminda

paydaslarimiza

ve topluma
katk1 sunmak

Universite-
Halk
iletisimini
artirmak

diizenlenen
etkinlik sayisi

PG3.3.2)
*Sosyal

sorumluluk
proje sayisi

PG3.3.3) 6 7
*Sosyal
sorumluluk
faaliyet sayisi

PG3.3.4)
*Universitenin
tesislerinden
yararlanan kisi
sayisi

PG3.3.5)
*Meslek
edinme ve
gelistirmeye
yonelik
program sayisi

PG3.3.6)
*Hizmet
verilen toplum
kesimlerinin
memnuniyet
orant

PG3.3.7)
*Universite
burs
olanaklarindan
yararlanan
Ogrenci sayisi

PG3.3.8)
*Erigime agik
ders sayisi

PG3.3.9)
*Yiritilen
sertifika
programi
sayisi (yillik)

PG3.3.10) 0 7
*Kamu 6zel
sektor egitim
sayisl

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kadin sorunlarina iligkin ¢aligmalar yapan Ulusal ve Uluslararasi (T.C. Aile Calisma ve
Sosyal Politikalar Bakanligi, Birlesmis Milletler vb.)kuruluslarin projelerine katkida
bulunmak.







FAALIYETLERE ILISKIN BILGI

VE DEGERLENDIRMELER

Il- FAALIYETLERE iLISKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

2- Mali Denetim Sonuglar

2.2- i¢ Denetim Sonuclan

Tablo 4. 2019 Yilinda Gergeklestirilen I Denetim Faaliyetleri

Denetim Alanlar

Denetlenen Birim

ic Denetim
Rapor Tarih ve
Numarasi

Denetim Tiirii

Denetimi Yapan Ig
Denetgiler




1-Kalite Politikas1
2- Genel Riskler ve
Birim Riskleri

3- Sorumluluk ve
Yetkiler

4- Dokiiman Veri
Sisteminin
caliganlar1
tarafindan kullanimi
5- I¢ Iletisim
Metodlarimin
kullanimi

6- Kayitlarin
Kontrollii Prosediirii
ve Kalite Kayitlar
Cergevesindeki
Sorumluluklar

7- Paydaslara
Odaklilik konusu
iizerine diigen
sorumluluklar

8- Egitim
Taleplerinin nasil
bildirildigi

9- Birimle ilgili
hedefler

I¢ Tetkik Raporu:
Yapilan i¢ tetkikte
herhangi bir
uygunsuzluk tespit
edilmemistir.

MEU. Kadin Sorunlarini
Arastirma ve Uygulama
Merkezi

22.01.2019

I¢ Tetkik

Ogr. Gér. Savas iKiz
Fak. Sekrt. Turgut
PEKER

raporu

Yetkiler

1-Bir onceki tetkik

2- Kalite Politikasi
3- Birim Riskleri
4- Sorumluluk ve

MEU. Kadin
Sorunlarmi
Arastirma ve
Uygulama
Merkezi

13.01.2020

I¢ Tetkik

Fak. Sekrt. Sule
TURGUT SIVRI
Bilgisayar
isletmeni Deniz
CESUR




5- Dokiiman Veri
Sisteminin galiganlar
tarafindan kullanimi
6- Ic iletisim
Metotlarinin kullanimi
7- Kayitlarin Kontrol
Prosedirii ve Kalite
Kaynaklari
Cevresindeki
Sorumluluklar

8- Birimi ilgilendiren
dis kaynakli
dokiimanlar (yasalar,
mevzuat vb.) Dig
kaynakli dokiiman
formlari

9- Birimin ve
Universitenin Paydas
memnuniyet oranlar
birim galiganlari
tarafindan bilinmesi
10- Dilek ve 6nerilerin
takibi ilgili talimatlara
uygunluk

11- EGitim taleplerinin
bildirimi

12- Birimle ilgili
hedefler

13- Siregler/
Faaliyetler, Suireg-
Faaliyet Planinin
Uyumu

14- Birime ait stireg/
Hizmet/Faaliyet ile
ilgili Hedefler

15- Birimin
Surecleri/Faaliyetleri
ile ilgili ne kadar iglem
yapildidi / etkinlik
degerlendirmesi
(Sureg faaliyet izleme
formu- siireg faaliyet
planlamasi formu)

16 Siirecin hangi
sureglerle etkileSim
halinde oldugu

17- Siireglerin/
Faaliyetlerin hedefi
veya etkinligi igin
kaynak ihtiyaci ve
talebi




18- Siirecin kontrol
kriterleri
sureclerin/faaliyetlerin
izleme ve Olgimleri
19- Sureg, Hizmet,
Faaliyetlerle ilgili
riskler/ Firsatlar/
Firsatlar listesi

20- Yilhk E@itim plani
e@itimlerin planla
uygunlugu

21- EQitim ihtiyaglan
nasil tespit edildigi
22- EQitim etkinlik
degerlendirmelerin
yapilmasi

23- Birim Kalite
Komisyonu Varmi ? 24-
ic ve Dig paydasg
toplantilari ile ilgili
kayitlar, dokiimanlar
kararlar PUKO
dongisine uygunlugu
i¢ Tetkik Raporu:
Yapilan i¢ tetkikte
herhangi bir
uygunsuzluk tespit
edilmemistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

. o .. . U N . Meslek | MERKAM
Faaliyet Tiirii ...Fakiiltesi | ..... Enstitiisii | ...Y.Okulu Y.Okulu BIRiMi TOPLAM
Sempozyum ve Kongre
Konferans 4 4




Panel 1 1

Egitim Semineri 13 13

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay 1 1

Toplam 19

Tablo 6. Katilinan Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii ..Fakiiltesi | ... Enstitiisii | ...Y.Okulu | =" b2 e Ll

Y.Okulu pirimi | Toplam

Sempozyum ve Kongre 1 1

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam 1

2- Performans Sonuclari Tablosu

MERKAM 2019 Yili Faaliyet Bilgi Sistemine Girilen Bilgiler

Paydaslara ve topluma katki sunmak, stratejik amacina hizmet etmek iizere,
Topluma yoénelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletisimini artirmak



Topluma Yonelik Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler yapilmigtir. (PH
3.2.2)

1) 19 Subat 2019 Universitemiz Akademik ve Idari Personele Yonelik Mobbing- Is
Yerinde Psikolojik Taciz Egitimi verildi. Egitimci: Ogr. Gér. Asiye UZEL

2) 28 Subat 2019 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerine Yonelik Flort
Siddeti Konferans1 yapildi. Konusmaci: Dog¢. Dr. Duygu VEFIKULUCAY
YILMAZ

3) 7-8 Mart 2019 Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda; Forum AVM’de Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele Giinii Farkindalik Stand1 yapildi.

4) 7-8 Mart 2019 Diinya Kadinlar Giinli kapsaminda Kadina Yonelik Siddetten Uzak
Giivenli Universite Stand1 yapilds.

5) 8 Mart 2019 Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda Zirvedeki Kadin Ydneticiler Paneli
Panelistler: Prof. Dr. Aysehan CAKICI ( I.I.B. Fakiiltesi Ogretim Uyesi), Oya
KORKMAZ (Tarsus Universitesi Ogretim Uyesi), Berna GUNCAN ( Akbank
Serbest Bolge Miidiirii), Gamze KUZ (Akbank Mersin Sube Miidiirii), Seda
USTUN (Beymen Magaza Miidiirii) panel yapildi.

6) 18-24 Mart 2019 Yaslilar Haftas1 Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Huzurevi Ziyareti
yapildi.

7) 29 Nisan 2019 Universitemiz Akademik ve Idari Personeline Yonelik Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Egitimi verildi. Egitimci: Ogr. Gor. Asiye UZEL

8) 16 Mayis 2019 Aile Haftas1 ve Anneler giinii kapsaminda Helikopter Ebeveynlik
Stilleri Konulu Konferans yapildi. Konusmaci: Prof. Dr. Ayda CELEBIOGLU

9) 16 May1s 2019 Aile Haftas1 ve Anneler giinii kapsaminda Aile I¢i Iletisim konulu
konferans yapildi. Konusmaci: Dr. Ogretim Uyesi Nurcan CICEK

10)3 Ekim 2019 “Jandarma Personeline Kadina Yénelik Siddetle Miicadele i1 Eylem
Plan1 kapsaminda Evlilik ve Aile I¢i Siddet Egitimi verildi. Egitimci: Ogr. Gor.
Asiye UZEL

11) 17 Ekim 2019 Kadin Ureme Saghg Egitimi verildi. Egitimci: Dr. Ogr. Uyesi Tuba
GUNER EMUL

12)24 Ekim 2019 Mezitli Belediyesi'ne bagli Mezitli, Yenimahalle ve Ozgecan Kadin
Uretici Pazari'nda c¢alisan kadinlara Menopoz ve Osteoporoz Egitimi verildi.
Egitimci: Ogr. Gor. Asiye UZEL

13)31 Ekim 2019 Kadinlarda Sik Goriilen Kanser Cesitleri Egitimi verildi. Egitimci:
Prof. Dr. Duygu VEFIKULUCAY YILMAZ.

14)4 Kasim 2019 TRT Cukurova Radyosu konusmaci: Ogr. Gér. Asiye UZEL ile
Roportaj (Kadin Saghg) ile ilgili Roportaj verildi.

15)6 Kasim 2019 Jandarma Personeline Egitim Evlilik ve Aile I¢i Siddet Konulu
Egitim verildi. Egitimci: Ogr. Gor. Asiye UZEL

16)6 Kasim 2019 Jandarma Personeline Egitim Kisisel Finansal Yonetimi egitimi
verildi. Egitimci: Habitat Derneginden Tugge GULTEKIN



17) 20 Kasim 2019 Er ve Erbaslara Evlilik ve Aile I¢i Siddet Konulu Egitim verildi.
Egitimci: Ogr. Gor. Asiye UZEL

18)20 Kasim 2019 Er ve Erbaglara Kisisel Finansal Yo6netimi Egitimi verildi. Egitimci:
Ayse TOSUN

19)27 Kasim 2019 Akkuyu NGS J. Kor. Tb. K. Liginda Evlilik, Aile I¢i Siddet ve
Kisisel Finansal Yonetimi Egitimi verildi. Egitimci: Ogr. Gor. Asiye UZEL ve
Habitat Derneginden Tugge GULTEKIN

20)27 Kasim 2019 Akkuyu NGS J. Kor. Tb. K. Liginda Finansal Yo6netimi Egitimi
verildi. Egitimci: Habitat Derneginden Tugge GULTEKIN

21)25 Kasim 2019 Universitemiz Kadm Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
(MERKAM) tarafindan Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararast Miicadele Giinii
Etkinlikleri Kapsaminda, Merin Universitesi Cumhuriyet Meydam ve Sayapark
A.V.M’de stand yapildi.

22)26 Kasim 2019 Kadima Yonelik Siddet Mersin - Adana Calistayr Cag Universitesi
Kiiltiir Sanat Merkezi Atdlyesinde yapildi.

23)27 Kasim 2019 Flort Siddeti Konferansi yapildi. Konugmaci: Dog. Dr. Duygu
VEFIKULUCAY YILMAZ

24)28 Kasim 2019 Mersin 11 J. K. Lig1 Aile i¢i Siddet ve Kadina Siddetin Onlenmesi
Egitimi verildi. Egitimci: Ogr. Gér. Asiye UZEL

2019 iZLEME/ DEGERLENDIRME OCAK-ARALIK VERi RAPORU
StrA3 Paydaslara ve topluma katki sunmak

Topluma katki amacgh diizenlenen etkinlik sayisi
1- 28 Subat 2019 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerine Yonelik “Flort Siddeti

Konferans1”, Konusmaci: Dog. Dr. Duygu VEFIKULUCAY YILMAZ Yer: Prof. Dr. Ugur Oral
Kiltiir Merkezi.



10-

8 Mart 2019 Diinya Kadmlar Giinii kapsaminda, Zirvedeki Kadin Yoneticiler Paneli Panelistler:
Prof. Dr. Aysehan CAKICI ( 1.I.B. Fakiiltesi Ogretim Uyesi), Oya KORKMAZ (Tarsus
Universitesi Ogretim Uyesi), Berna GUNCAN ( Akbank Serbest Bolge Miidiirii), Gamze KUZ
(Akbank Mersin Sube Miidiirii), Seda USTUN (Beymen Magaza Miidiirii), Yer: Prof. Dr.Ugur
Oral Kiiltiir Merkezi.

29 Nisan 2019 Universitemiz Akademik ve Idari Personeline Yo6nelik “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Egitimi”, Egitimci: Ogr. Gor. Asiye UZEL Yer: Prof. Dr. Ugur Oral Kiiltiir Merkezi.

3 Ekim 2019 “Jandarma Personeline Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Plan
kapsaminda, “Evlilik ve Aile i¢i Siddet Egitimi ”, Egitimci: Ogr. Gor. Asiye UZEL, Yer: Mersin
i1 J.K.L1g1 toplantr salonu.

17 Ekim 2019 “ Kadin Ueme Saghgi Egitimi”, Egitimci: Dr.Ogr. Uyesi Tuba GUNER EMUL,
Yer: Mezitli Belediyesi Kent Konseyi Binasi.

24 Ekim 2019 Mezitli Belediyesi'ne baglh Mezitli, Yenimahalle ve Ozgecan Kadin Uretici
Pazari'nda calisan kadinlara “Menopoz ve Osteoporoz Egitimi”, Egitimci: Ogr. Gor. Asiye
UZEL, Yer: Mezitli Belediyesi Kent Konseyi binas.

31 Ekim 2019 “Kadinlarda Sik Goriilen Kanser Cesitleri Egitimi”, Egitimci: Prof. Dr. Duygu
VEFIKULUCAY YILMAZ, Yer: Mersin Bil Kolgji.

4 Kasim 2019 TRT Cukurova Radyosu Ogr. Gor. Asiye UZEL ile Réportaj “Kadim Saglig1 >, Yer:
TRT Cukurova Radyosu.

26 Kasim 2019 “ Kadina Yonelik Siddet Mersin - Adana Calistay1 Konferans1”, Yer: Cag
Universitesi Kiiltiir Sanat Merkezi Atolyesi.

27 Kasim 2019 “ Flort Siddeti Konferans: ¢, Konusmaci: Dog. Dr. Duygu VEFIKULUCAY
YILMAZ, Yer: Camlibel K1z Meslek Lisesi.

Sosyal Sorumluluk faaliyeti sayisi

11-

12-

13-

19 Subat 2019 Universitemiz Akademik ve Idari Personele Yonelik “Mobbing- Is Yerinde
Psikolojik Taciz Egitimi”, Egitimci: Ogr. Gor. Asiye UZEL, Yer: Prof. Dr. Ugur Oral Kiiltiir
Merkezi.

7-8 Mart 2019 Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda; Forum AVM’de “Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Giinii Farkindalik Standi1”, Yer: Mersin Forum AVM.

7-8 Mart 2019 Diinya Kadmlar Giinii kapsaminda; “Kadina Yonelik Siddetten Uzak Giivenli
Universite Stand1”, Yer: Mersin Universitesi Cumhuriyet Alani.



14- 18-24 Mart 2019 “Yaslilar Haftas1 Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Huzurevi Ziyareti”, Yer:
Mersin Yardim ve lyilik Vakfi.

15- 16 Mayis 2019 Aile Haftas1 ve Anneler giinii kapsaminda ““ Helikopter Ebeveynlik Stilleri Konulu
Konferans”, Konusmaci: Prof. Dr. Ayda CELEBIOGLU, Yer: Akdeniz Belediyesi Konferans
Salonu.

16- 16 Mayis 2019 Aile Haftas1 ve Anneler giinii kapsaminda, “Aile i¢i Iletisim konulu konferans”,
Konusmact: Dr. Ogretim Uyesi Nurcan CICEK, Yer: Akdeniz Belediyesi Konferans Salonu.

17- 25 Kasim 2019 Universitemiz Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (MERKAM)

tarafindan “Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Giinii Etkinlikleri”,
Kapsaminda, stand Yer: Mersin Universitesi Cumhuriyet Alan1 ve Sayapark A.V.M.

Kamu ve 6zel sektor kuruluslarina verilen egitim
18- 6 Kasim 2019 Jandarma Personeline Egitim  Evlilik ve Aile I¢i Siddet Konulu Egitim”,
Egitimci: Ogr. Gor. Asiye UZEL, Yer: Mersin Il Jandarma Komutanlig:.

19- 6 Kasim 2019 Jandarma Personeline Egitim “Kisisel Finansal Yonetimi”, Egitimi” Egitimci: Habitat
Derneginden Tugge GULTEKIN, Yer: Mersin i1 J. K. Lig1.

20- 20 Kasim 2019 Er ve Erbaslara “ Evlilik ve Aile i¢i Siddet Konulu Egitim”, Egitimci: Ogr. Gor.
Asiye UZEL, Yer: Tarsus Cezaevi J.Tb. K. Liginda.



21- 20 Kasim 2019 Er ve Erbaglara “Kisisel Finansal Yonetimi Egitimi”, Egitimci: Ayse TOSUN, Yer:
Tarsus Cezaevi J.Tb. K. Liginda.

22- 27 Kasim 2019 Akkuyu NGS J. Kor. Tb. K. Liginda “Evlilik, Aile I¢i Siddet ve Kisisel Finansal
Yénetimi Egitimi”, Egitimci: Ogr. Gor. Asiye UZEL ve Habitat Derneginden Tugge GULTEKIN,
Yer: Mersin i1 J. K. Lig1.

23- 28 Kasim 2019 Mersin 11 J. K. Lig1 “Aile I¢i Siddet ve Kadma Siddetin Onlenmesi Egitimi”,
Egitimci: Ogr. Gor. Asiye UZEL, Yer: Silifke ilge Emniyet Miidiirliigii Konferans Salonu.

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

MERKAM biinyesinde verilen egitim programlari, diizenlenen calistaylar, paneller,
konferanslar ve sergiler araciligiyla toplumdaki kadin sorunlari iizerinde farkindalik
olusturulmus ve ¢6ziim Onerileri gelistirilmistir.

KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRiILMESI

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

Tiirkiye’de az sayida iiniversitede mevcut olan kadin sorunlarini arastirma
merkezlerinden biri olmasi,

Uzun yillar faaliyet gostermis olmasi (22 y1l),

Kalite konusundaki tiniversitemizin politikalarina uygun ¢alismalar yapmasi,
Universitemizin her biriminde (fakiilte ve yiiksekokullarda) temsilcilere sahip
olmasi,

Kadin konusunda multidisipliner bir yonetim kuruluna sahip olmasi ve yonetim
kurulu toplantilarinin diizenli olarak ve ¢cogunlugun katilimi ile yapilmasi,



Mersin li igerisinde bulunan devlet kurumlarinin katilimlari ile ve sivil toplum
kuruluslart ile ortak ¢alismalar, etkinlikler ve egitimler yapmast,

Gelismesini hizla siirdiiren bir {iniversitenin {ist yOnetimi tarafindan
desteklenen bir birim olmasi,

Biitgesi olmamasina karsin, MERKAM’1n etkinlikler i¢in {ist yonetimin tam
destegini alabilmesi,

2011-2012 Egitim- Ogretim yilmin giiz yariyilindan itibaren Sosyal Bilimler
Enstitiisi Kadin Arastirmalart1 Ana Bilim Dali Kadin Arastirmalar1 Yiiksek
Lisans Programi’nin agilmasinda ve yiiriitilmesinde MERKAM yo6netim
kurulu iiyelerinin ¢aba gdstermesi,

2013-2014 Egitim-Ogretim yilinin giiz yarryilindan itibaren Sosyal Bilimler
Enstitiisii Kadin Arastirmalar1 Ana Bilim Dali Kadin Arastirmalar1 Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi (Uzaktan Egitim) programinin agilmasinda ve
yiirlitiilmesinde MERKAM yo6netim kurulu tiyelerinin ¢aba gostermesi,
2014-2015 egitim-0gretim yilindan itibaren Toplumsal Cinsiyet Calismalari
Doktora programinin agilmasi ve yiiriitiilmesinde MERKAM ydénetim kurulu
iyelerinin ¢aba gdstermesi,

Programa cesitli disiplinlerden yogun 6grenci talebinin olmasi,

Kadin Arastirmalar1 Ana Bilim Dali Kadin Arastirmalar1 Yiiksek Lisans
Programi’nin Sosyal Bilimler alaninda iiniversitemizin baslica birimlerinden
Ogretim lyelerinin katkilariyla giiclii bir multidisipliner yiiksek lisans programi
olmasi,

Kadin konusunda yapilan giincel ¢aligmalara ve yeniliklere katkida bulunmak
icin ¢aligmalar yapilmasi,

Alaninda yapilan yerel ve ulusal etkinliklere katilmasi,

Universitemizin kadin sorunlarina yonelik anket ve arastirma calismasi
yapmasl,

Kadin konusunda geleneksel yarismalar, etkinlikler, egitimler diizenleyerek
iiniversitemizin ilimize, tiim Tiirkiye’ye ve Diinya’ya tanitimini yapmasi,
Universitemizin akademik personelinin katilmi ile olusturulan ¢alisma
gruplarimin  c¢alismalarin1  yapabilmesi  i¢in  toplanti ve  etkinlik
organizasyonunun saglanmast,

Universitemizde ve ilimizde diizenlenen etkinliklerde goniillii iiyelerin
yardimiyla etkinlik i¢in afis, brosiir tasariminin yapilmasi, etkinlik haberlerinin
yazilmasi ve etkinliklerin duyurulmas: i¢in ilgili medyaya yayinlamak iizere
iletilmesi.

MERKAM Yonetim Kurulu ve Calisma Gruplarinin ¢abalariyla Mobing ve
Cinsel Taciz komisyonlarinin rektorliik biinyesinde olusturulmasi.
Yiiksekogretim Kurulunun Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesinde yer
alan “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin saglanabilmesi i¢in yapilmasi gerekenler”
bashigr altinda egitimde toplumsal cinsiyet esitligi dersine yer verilmesi
hususunda tavsiyelerde bulunmustur.

Bu tavsiyelerde yer alan “Yiiksekogretim Kurumlari yetkili kurullarinca
alinacak  karar dogrultusunda Toplumsal Cinsiyet Esitligi dersini
zorunlu/se¢gmeli ders olarak miifredata ekleyebilir” maddesinin hayata
gecirilmesine yonelik olarak merkezimiz yonetim kurulunun 16.04.2018
tarihinde yapilan toplantisinda, tiim On lisans ve lisans egitim programlarina



Toplumsal Cinsiyet Esitligi dersinin se¢meli ders olarak dahil edilmesi
hususunun senatoya sunularak Universitemiz Senatosu tarafindan 11.07.2018
tarth 2018/ 116 karar sayist ile oy birligiyle kabul edilmis ve iiniversitemiz
genelinde on lisans ve lisans programlarinda 2018-2019 egitim-6gretim yilt
giiz —Bahar Donemlerinde ortak segmeli ders olarak “Toplmsal Cinsiyet
Esitligi “ Dersi verilmeye baglamasi.

B- Zayifliklar - Degerlendirme

o Merkezi kendine ait bir yerin olmamasi,

e Yapilacak etkinlikler i¢in afis, brosiir ve egitim materyali gibi gorsellerin
tasarimini yapabilecek personelinin bulunmayisi,

e Etkinliklerin diizenlenmesi ve organizasyonu ile ilgilenecek Kadin
Aragtirmalar1 alaninda yetismis daimi bir akademik personelin olmamasi,

e Mali giicliniin olmamasi,

e Mevzuat nedeniyle Universite arastirma fonundan yararlanamamasi,



e Yonetim kurulu tiyelerinin idari ve akademik yiiklerinin fazlaligi nedeniyle
merkezde tam zamanl ¢alisilamayis,

e Universitemizde merkezler arasinda koordinasyonun istenilen diizeyde
olmamasi,

e Merkezde gorevlendirilen 6gretim elemanlarin yogun programlarinin olmast
nedeniyle egitim-6gretim donemlerinde merkezimizdeki etkinliklerin
diizenlenmesine yeterli zaman ayiramamasi,

e Foksiyonel bir WEB sayfasina sahip olmamasi (Fotograf yarigsmasi
basvurularinda WEB iizerinden basvuru alinamamast),

e Diizenlenen etkinliklerin duyurulmasi ve takibi, {iniversitemizde ve sehirde
yapilacak akademik 6zelligi olan anket caligmalar1 ve bilimsel ¢alismalari
yapmak i¢in uygun egitimli personelin bulunmamasi.

ONERI VE TEDBIRLER



V- ONERI VE TEDBIiRLER

Etkinlik organizasyonlarinin diger birimlerin de destekleri ve katilimlari ile
yapilmasi,

Merkezimiz ve diizenlenen etkinliklere katilimin artirilmasi i¢in duyurularin ve
MERKAM’in yaptig1 tiim etkinliklerin haberlerinin iiniversitemizin WEB
sayfasinda (mersin.edu.tr) duyurulmasi,

MERKAM’da web tasariminda ve grafik konusunda hizmet verecek iki
personelin istihdam edilmesi,

MERKAM’mm ¢alismalarini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi icin bir toplanti
odasi, iki personel odas1 ve bir arsiv olmak tlizere dort odanin tahsisi,



e MERKAM’in c¢aligmalarinda destek vermek tiizere Kadin Sorunlarina ilgi
duyan ve Ozverili ¢calismalar yiiriitecek 6grencilerimizden olusan bir “ GENC
MERKAM?” grubu olusturulmasi.

e Diger iiniversitelerdeki Kadin Arastirma Uygulama Merkezleriyle birlikte
ortak caligmalar yapilmasi

e Universitenizde yer alan diger Arastirma ve Uygulama Merkezleriyle birlikte
ortak caligmalar yapilmasi.

EKLER

Ek 2: Demirbaslar
Ek 2: Demirbaglar Listesi (1)
Hesap | I. Diizey | II.Diizey Olcii .
Kodu Kodu Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktan
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri




253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri

253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri

253 02 05 Glic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

253 02 07 Paketleme Makineleri

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri

253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari

253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

253 03 03 Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler

253 03 04 Olglim, Tarti, Gizim Cihazlari ve Aletleri

253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amacl Cihazlari ve Aletleri

253 03 07 Mizik Aletleri ve Aksesuarlari

253 03 08 Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler

254 01 01 Otomobiller

254 01 02 Yolcu Tasima Araglari

254 01 03 Yiik Tasima Araglari

254 01 05 Ozel Amagl Tagitlar

254 01 06 Mopet ve Motosikletler

254 01 07 Motorsuz Kara Araglari

254 02 06 Tekneler

254 02 07 Botlar

255 01 01 Ddseme Demirbaslari

255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler

255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular

255 02 02 Masalistii Bilgisayarlar ve Laptop 2 Adet
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri

255 02 04 Haberlesme Cihazlari 2 Adet
255 02 05 Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlari

255 02 06 Aydinlatma Cihazlari

255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

255 03 01 Biiro Mobilyalari 6 Adet
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

255 03 05 Seminer ve Sunum Amagl Uriinler




255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari

255 06 04 Glizel Sanat Eserleri

Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢c Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim



cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, benden 6nceki harcama vyetkilisinden almig oldugum bilgiler harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.  (Mersin Universitesi Kadin Sorunlarini Arastirma ve
Uygulama Merkezi 10.01.2020).

Imza

Prof.Dr. Ayda CELEBIOGLU

Mudir
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