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Предмет 
дисципліни 

формування цілісного та системного розуміння молоді як 
соціально-демографічної групи, а також засад, механізмів і 
інструментів молодіжної політики та молодіжної роботи в 
Україні й міжнародному контексті. Курс спрямований на 
розвиток здатності аналізувати потреби та потенціал молоді з 
урахуванням теорії поколінь, історичних трансформацій і 
сучасних соціальних викликів. 

Мета 
викладання 
дисципліни 

у процесі вивчення дисципліни здобувачі формують навички 
аналізу та інтерпретації молодіжних процесів, оцінювання 
державної та місцевої молодіжної політики, застосування 
кроссекторального підходу, планування й адаптації політичних 
і програмних рішень на регіональному рівні. Узагальнюються 
практичні вміння працювати з нормативно-правовими 
документами, взаємодіяти з молодіжними організаціями, 
використовувати молодіжну роботу, молодіжні центри та 
молодіжні ради як інструменти участі, розвитку та соціальної 
інтеграції молоді. 

 Результати    
навчання 

1. Розуміти засади формування та реалізації молодіжної 
політики на національному й місцевому рівнях, включно з 
європейськими стандартами та українським контекстом 
воєнного часу. 
2. Аналізувати потреби, інтереси та потенціал молоді як 
соціально-демографічної групи, з особливим урахуванням 
молоді з числа ВПО, ветеранів та постраждалих громад. 
3. Здатність проєктувати механізми молодіжної участі 
(консультації, молодіжні ради, партисипативні інструменти) у 
процесах прийняття рішень на різних рівнях. 



4. Уміння оцінювати ефективність програм і інструментів 
молодіжної політики, застосовуючи показники участі, 
соціального впливу та інклюзивності. 
5. Здатність застосовувати принципи молодіжної участі у 
професійній діяльності в сферах соціальної роботи, освіти, 
публічного управління та громадського розвитку. 

Тематичний 
план 
дисципліни 

Тема 1. Молодь як соціально – демографічна група. Теорія 
поколінь. 
          Сформувати цілісне розуміння молоді як специфічної 
групи з унікальними потребами; ознайомити з підходами теорії 
поколінь та показати, як її враховувати у навчанні й роботі з 
молоддю. 
Тема 2. Історія молодіжної політики та молодіжної роботи. 
           Ознайомити із історичними передумовами та ключовими 
етапами розвитку молодіжної політики й молодіжної роботи в 
Україні та Європі; показати, як змінювалися цінності, підходи 
та інституції. 
Тема 3. Сучасний стан молодіжної політики та молодіжної 
роботи. 
           Сформувати розуміння актуальних тенденцій, викликів і 
пріоритетів молодіжної політики та молодіжної роботи в 
Україні та світі; визначити сучасні інституційні механізми та 
роль молодіжних організацій. 
Тема 4. Компоненти та цикл формування молодіжної 
політики. 
           Навчити розрізняти основні компоненти молодіжної 
політики, зрозуміти цикл її вироблення; розглянути приклади 
практичного застосування. 
Тема 5. Кроссекторальність молодіжної політики. 
           Показати, як молодіжна політика інтегрується в інші 
сфери (освіта, культура, охорона здоров’я, економіка, безпека); 
відпрацювати бачення міжсекторальних рішень і партнерств. 
Тема 6. Суть та завдання молодіжної політики України (чи 
конкретного регіону). 
            Ознайомити з цілями та завданнями державної 
молодіжної політики, актуальними документами та 
програмами; дати розуміння, як адаптувати ці завдання на 
місцевому рівні. 
Тема 7. Молодіжна робота як інструмент молодіжної 
політики. 
           Пояснити сутність молодіжної роботи, її принципи та 
стандарти; показати приклади, як молодіжна робота сприяє 
реалізації молодіжної політики. 
Тема 8. Молодіжні центри та молодіжні ради. 
             Розкрити роль молодіжних центрів і рад як ключових 
платформ участі та розвитку молоді. 
 



Політика 
дисципліни 

        Навчання передбачає роботу в колективі, середовище в 
аудиторії є дружнім, творчим, відкритим до конструктивної 
критики.  

​         Політика щодо відвідування.  
​ Відвідування занять є обов’язковим. Якщо здобувач вищої 
освіти відсутній з поважної причини (що підтверджуються 
відповідними документами) або навчається за індивідуальним 
графіком, то навчання може відбуватись в он-лайн формі (на 
платформі Системи підтримки дистанційного навчання 
ЧДТУ) за погодженням із викладачем дисципліни і деканом.  

​ Неприпустимими є запізнення на пари. 
​            Політика щодо дедлайнів та перескладання.  
​ Усі завдання мають бути виконані у встановлений термін. 
Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних 
причин, оцінюються на нижчу оцінку.  

​ Перескладання  відбувається із дозволу деканату за наявності 
поважних причин (наприклад, лікарняний).  

​            Політика щодо академічної доброчесності.  
​ У разі виявлення факту плагіату здобувач отримує за завдання 
0 балів і повинен повторно виконати завдання. 

           Списування під час контрольних робіт та екзаменів 
заборонені (в т.ч. із використанням мобільних пристроїв). 
Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час 
он-лайн тестування. 
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