
 



Цінності закладу освіти: 

−​ Дитиноцентризм 

−​ Безпека і комфорт 

−​ Довіра 

−​ Партнерство 

−​ Демократичність 

−​ Рівність 

−​ Відповідальність 

−​ Лідерство та самореалізація 

−​ Толерантність 

 

Місія школи: Забезпечити рівний доступ для освіти всіх учнів, та створити заклад, в 

якому відбувається розвиток і формування в учнів ключових компетентностей, необхідних 

для успішної життєдіяльності конкуретноспроможної і самодостатньої особистості. 

 

Візія школи: Випускник школи – носій загальнолюдських цінностей зі сформованими 

ключовими компетентностями, та в якому працюють творчі педагоги на засадах 

партнерства та особистого професійного зростання. 

 

Характеристика закладу 

 

Черкаська загальноосвітня школи І-ІІІ ступенів №32 Черкаської міської ради 

Черкаської області знаходиться у спальному районі міста за адресою вул. Героїв Майдану, 

10. Приміщення школи складається з основного корпусу та добудови, зданих в 

експлуатацію в 1987 та 1990 роках, загальною площею 10830 кв.м. Земельна ділянка, на 

якій розміщений заклад освіти - 2,89 га. Проектна потужність – 1450 учнів. У 2021/2022 

навчальному році в школі навчається 1109 учнів. 

У школі функціонує 38 класних кімнат, 14 кабінетів для проведення окремих 

предметів, 3 кабінети інформатики, 2 навчальні майстерні, їдальня, актова зала, 2 

спортивні зали, бібліотека, медіатека, кабінети корекційного навчання.  

Усі кабінети початкової школи та більшість предметних кабінетів обладнані 

комп’ютерною технікою: проекторами, телевізорами, комп’ютерами тощо, що дає 

можливість повноцінно виконувати навчальні програми із застосуванням сучасних 

технологій. Окрім того, у закладі працює 3 кабінети інформатики, в яких встановлено 

сучасну техніку.  В приміщеннях закладу обладнано мережу з wi-fi доступом. 



У закладі освіти належна увага приділяється навчанню дітей з особливими 

освітніми потребами. Так, у початковій школі функціонують класи для дітей з тяжкими 

порушеннями мовлення, в яких щоденно проводяться корекційні заняття з учнями. У 

2021/2022 навчальному році у закладі навчається  в інклюзивних класах 17 учнів з 

особливими освітніми потребами з різними нозологіями. В даних класах поряд учителями 

працюють асистенти вчителя. Для навчання учнів з особливими освітніми потребами в 

школі обладнано ресурсну кімнату, кабінет лікувальної фізкультури, кабінет логопеда, 

медіатеку, 2 туалетні кімнати для людей з порушеннями опорно-рухового апарату. 

Педагогічний колектив Черкаської ЗОШ №32 має високий професійний рівень і є 

збалансованим поєднанням досвідчених педагогів і молодих учителів, що мають значний 

педагогічний потенціал. Освітній процес забезпечують 80 педагогічних працівників, серед 

яких за станом на 01.10.2021 року спеціалістів вищої категорії 39 (49 %), першої категорії 

– 13 (16%), другої категорії – 8 (10%), спеціалістів – 20 (25%). Мають звання «старший 

учитель» 11 осіб (14%), «учитель-методист» – 19 (24%). Нагороджені знаком «Відмінник 

освіти України» 2 особи. 

Якісний потенціал педагогів свідчить про спроможність вирішувати нагальні 

проблеми сучасної освіти, втілювати в життя реформаторські освітянські ідеї, вести 

освітній процес на інноваційних засадах. Діяльність учителів із педагогічними званнями 

сприяє підвищенню іміджу школи, позитивно впливає на створення творчого мікроклімату 

в педагогічному колективі, спонукає молодих учителів до постійного професійного 

самовдосконалення, впливає на вибір випускниками педагогічної професії. 

З метою підготовки до впровадження нової української школи у базовій школі 

здійснюється навчання педагогічних працівників шляхом підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників, обміну досвідом, проведенням методичних заходів. 

Педагогічний колектив Черкаської ЗОШ №32 активно впроваджує новітні методики 

для здійснення особистісно зорієнтованого підходу до навчання, формування ключових і 

предметних компетентностей.  

Освітня програма закладу передбачає в початковій школі навчання за трьома 

напрямами: нова українська школа (в тому числі класи науково-педагогічного проєкту 

«Інтелект України», спеціальні класи для дітей з тяжкими порушеннями мовлення). З 8-го 

класу запроваджуються класи з поглибленим вивченням окремих предметів: математики, 

інформатики або української мови і літератури. 10-11 класи – профільні.  

Колектив закладу освіти постійно працює над розвитком обдарованих дітей. Учні 

щороку беруть участь та демонструються високий рівень підготовки в предметних 

олімпіадах, конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт МАН, інших конкурсах, 



змаганнях різного рівня, що дозволяє не тільки виявити обдарованих учнів, але й 

формувати в них стійкий інтерес до знань, розкривати особистісну перспективу в 

навчанні. 

Для  формування інтересу учнів до природничих наук, навичок розв’язування 

проблем, вміння застосовувати отримані знання у житті у закладі впроваджується 

STEM-освіта.  

У закладі освіти діє широка мережа гуртків та секцій, що дозволяє урахувати та 

розвивати різні інтереси та здібності учнів. У 2021/2022 навчальному році працює 13 

гуртків різного напрямку – спортивного, військово-патріотичного, екологічного, 

краєзнавчого, естетичного, психологічного.  

Черкаська ЗОШ №32 є учасником Всеукраїнського проекту «Вивчай та розрізняй: 

інфо-медійна грамотність», який має на меті забезпечити наступне покоління споживачів 

засобів масової інформації навичками критичного мислення: відрізняти факти від думок, 

аналізувати та перевіряти інформацію, шукати якісний контент. 

При закладі освіти відкрито Академію Cisco, що надає доступ до стандартизованих 

курсів, які включають основні навчальні дисципліни і орієнтовані на набуття затребуваних 

професійних навичок і отримання визнаних у всьому світі сертифікатів Cisco. Навчання 

проводить сертифікований інструктор. Інструктори Академії безперервно підвищують 

свою кваліфікацію і спілкуються зі спільнотою колег з усього світу.   

 

Цілі діяльності закладу 

 

Стратегічна ціль 1 

Підвищення якості освіти, забезпечення компетентнісного підходу до викладання та 

системи оцінювання предметів. Побудова ефективної системи виховання, що ґрунтується 

на цінностях, розвитку і соціалізації учня 

 

Операційні цілі: 

№з/п Ціль  Термін виконання 
1.1.​  Підготовка до запровадження нової української школи  у 

базовій школі. 
2021-2026 

1.2.​  Впровадження програм нової української школи у 5 
класі 
 

з 01.09.2022 

1.3.​  Співпраця з дошкільними навчальними закладами 
мікрорайону з метою вивчення контингенту 
першокласників та формуванню мережі перших класів з 

2021-2027 



урахуванням освітніх потреб (класи за різними 
напрямами – нова українська школа, 
науково-педагогічний проєкт «Інтелект України», 
інклюзивні та спеціальні класи) 

1.4.​  Впровадження допрофільного вивчення окремих 
предметів у 5-9 класах (з урахуванням освітніх запитів 
батьків та учнів) 

2022-2027 

1.5.​  Впровадження інноваційних підходів в освітній 
діяльності, технологій дистанційного навчання 

2021-2027 

1.6.​  Впровадження STEM-технологій в освітній процес. 
Впровадження гуртків STEM-напрямку 

2021-2027 

1.7.​  Розвиток здібностей учнів за рахунок розширеної мережі 
гуртків та секцій 

2021-2027 

1.8.​  Впровадження та реалізація курсів Академії Cisco 
 

2022-2027 

1.9.​  Реалізації освітнього проєкту «K.Fund School. 
Підприємництво та програмування у школах» 

2021-2027 

1.10.​  Залучення учнів до участі у всеукраїнських та 
міжнародних конкурсах, олімпіадах, проєктах 

2021-2027 

1.11.​  Забезпечення рухової активності учнів, проведення 
спортивних та спортивно-оздоровчих заходів 

2021-2027 

1.12.​  Побудова освітнього процесу на засадах партнерства між 
усіма учасниками освітнього процесу 

2021-2027 

1.13.​  Сприяння реалізації індивідуальної освітньої траєкторії 
учнів, наданню освітніх послуг відповідно до їх потреб, 
розвитку різних форм здобуття освіти 

2021-2027 

1.14.​  Надання рівного доступу осіб з особливим освітніми 
потребами до одержання якісної освіти. Впровадження 
різних форм здобуття освіти 

2021-2027 

1.15.​  Підготовка учасників освітнього процесу до переходу на 
навчання із застосуванням технологій дистанційного 
навчання за необхідності.  

2021-2027 

1.16.​  Підвищення кваліфікації педагогічних працівників  
 

2021-2027 

1.17.​  Сертифікація педагогічних працівників  
 

2021-2027 

 

 

 

 

 

Стратегічна ціль 2 

Створення сучасної матеріально-технічної бази 



 

Операційні цілі: 

№з/п Ціль  Термін виконання 
2.1.​  Обладнання кабінетів природничо-математичного 

циклу 
До 2027  

2.2.​  Обладнання кабінетів для 5-9 класів, придбання 
дидактичних матеріалів та технічних засобів 
відповідно до вимог Нової української школи 

2022-2026 

2.3.​  Оновлення бібліотечного фонду 
 

2021-2027 

2.4.​  Оновлення спортивного інвентарю відповідно до 
вимог модельної програми «Фізична культура» 
Нової української школи 

2022-2026 

2.5.​  Капітальний ремонт санвузлів 
 

До 2026 

2.6.​  Капітальний ремонт їдальні 
 

До 2025 

2.7.​  Капітальний ремонт спортивних залів 
 

До 2027 

2.8.​  Реконструкція бігової доріжки 
 

2021-2022 

2.9.​  Встановлення пожежної сигналізації  
 

2021-2022 

 

Вимірювання результатів 

 

-​ Запроваджено нову українську школу у базовій школі.  

-​ Допрофільне навчання здійснюється з 5-го класу. 

-​ Якісний показник на зовнішньому незалежному оцінюванні понад 70%. 

-​ Забезпечується компетентнісний підхід до викладання та системи оцінювання 

предметів. 

-​ На уроках застосовуються інноваційні технології, технології дистанційного 

навчання, STEM-технології. 

-​ Учні закладу залучені до гурткової роботи. Мережа гуртків – більше 10 різного 

напрямку. Участь і перемоги учнів у творчих конкурсах. 

-​ Навчання учнів на курсах освітнього проєкту «K.Fund School. Підприємництво та 

програмування у школах» та курсах Академії Cisco. 

-​ Участь і перемоги учнів в олімпіадах різного рівня, конкурсах, проєктах. 

-​ 30% педагогічних працівників пройшли сертифікацію.  



-​ Створено сучасну матеріально-технічну базу: кабінети для учнів 5-9 класів 

забезпечено дидактичними матеріалами та технічними засобами, оновлено 

бібліотечний фонд та спортивний інвентар, здійснено капітальний ремонт всіх 

санітарних вузлів, їдальні, спортивних залів, реконструйовано бігову доріжку, 

встановлено пожежну сигналізацію. 

 

 


