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ΟΧΙ ΑΛΛΗ ΚΟΡΟΪΔΙΑ! – ΑΥΞΗΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΜΙΣΘΟΥΣ! 

1.400 ΕΥΡΩ ΚΑΘΑΡΑ ΣΤΟΥΣ ΝΕΟΔΙΟΡΙΣΤΟΥΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΕΣ ΑΥΞΗΣΕΙΣ ΣΕ ΟΛΟΥΣ ΚΑΙ 
ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΜΚ! 

ΑΓΩΝΑΣ  ΓΙΑ ΤΗ ΖΩΗ ΜΑΣ! ΌΛΟΙΣΤΙΣ ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΛΜΕ 

Η πολιτική της βαριάς λιτότητας στους μισθούς συνεχίζεται! 

Για άλλη μια φορά οι εργαζόμενοι στο δημόσιο και οι εκπαιδευτικοί ακούσαμε με αγανάκτηση για τις 

υποτιθέμενες αυξήσεις που θα πάρουμε με βάση τις εξαγγελίες του πρωθυπουργού στη ΔΕΘ. 

Ανακοίνωσε ότι στο πλαίσιο της εξίσωσης του εισαγωγικού μισθού σε δημόσιο και ιδιωτικό τομέα, 

οι δημόσιοι υπάλληλοι θα πάρουν έως και 100 € αύξηση από την άνοιξη του 2025 έως το 2027! Το 

ποσό αυτό εξειδικεύεται τον Απρίλιο του  2025 σε 20 € μεικτά, 12 € καθαρά,  το 2026 σε 40 € μεικτά, 

24 ευρώ καθαρά και το 2027 σε 40 € μεικτά, 24 € καθαρά. Ανακοίνωσε πριμ παραγωγικότητας  από 

το 2025, ξεκαθάρισε ότι άλλες αυξήσεις δεν θα υπάρχουν λόγω των νέων δημοσιονομικών 

κανόνων της ΕΕ και  απαντώντας σε ερώτηση απέκλεισε την επαναφορά του 13ου και 14ου μισθού 

στο δημόσιο.  

Την ίδια στιγμή τα στοιχεία της Eurostat αποκαλύπτουν ότι η Ελλάδα στην αγοραστική 

δύναμη  έχασε το ευρωπαϊκό τρένο, μένοντας πίσω από  Σλοβακία, Τσεχία, Πολωνία ή ακόμη και 
Ρουμανία. Μόνη… «παρηγοριά» η Βουλγαρία, που παρέμεινε ένα σκαλοπάτι κάτω από εμάς. 

Τα στοιχεία πλέον όμως, δείχνουν ότι στην Ένωση των 27 κρατών – μελών, η Ελλάδα 

κατέχει πλέον την τελευταία θέση του μέσου μισθού ανά δεδουλευμένη ώρα εργασίας, 

υπολογισμένης σε όρους κοινής αγοραστικής δύναμης. Οι εργαζόμενοι στην Ελλάδα είναι πιο 

φτωχοί και από τους εργαζόμενους της Βουλγαρίας.  

Τα στοιχεία των μισθών είναι αποκαλυπτικά για τη σκληρή πραγματικότητα  

Στην Παιδεία μιλάμε πλέον για μισθούς πείνας. Δραματική  είναι η κατάσταση για τις/τους 

αναπληρωτές και νεοδιόριστες/ους που διορίζονται μακριά από το σπίτι τους. Η σκληρή 

πραγματικότητα των μισθών είναι αποκαλυπτική: 

• Τα μισθολογικά κλιμάκια (καθαρά ποσά) των νεοδιόριστων  (Για 12 μήνες με αυξημένες 

κρατήσεις ΜΤΠΥ)  ΜΚ1 (0-2 έτη): 776,69 €. ΜΚ2 (2-4 έτη): 807,33 €. ΜΚ3 (4-6 έτη): 837,39 €. ΜΚ4 

(6-8 έτη): 868,62 €. ΜΚ5 (8-10 έτη): 899,27 €. ΜΚ6 (10-12 έτη): 928,25 €. ΜΚ7 (12-14 έτη): 957,24 

€. ΜΚ8 (14-16 έτη): 987,88 €. (ΜΚ = μισθολογικό κλιμάκιο, Μεταπτυχιακό=2ΜΚ,  1ΜΚ=24 μήνες) 

• Τα μισθολογικά κλιμάκια των αναπληρωτών καθαρά ποσά (λόγω μικρότερων κρατήσεων) 

ΜΚ1: 953 €,  ΜΚ2:  993 €, ΜΚ3: 1031 €, ΜΚ4: 1070 €. ΜΚ5: 1108 €. ΜΚ6: 1146 €. ΜΚ7: 1186 €. 

• Τα μισθολογικά κλιμάκια μονίμων. MK10: 1190 €,  MK11: 1220 €,  MK12: 1260 €, MK13: 1290 

€,  ΜΚ14: 1330 €,  ΜΚ15: 1360 €, MK16: 1390 €,  MK17: 1420 €,  ΜΚ18: 1460 €,  MK19: 1495 €. 

Ο μισθός των 776 ευρώ των νεοδιόριστων με ΜΚ1 είναι μνημείο ντροπής και εξευτελισμού 

ολόκληρου του κλάδου! Οι νεοδιόριστοι συνάδελφοι και συναδέλφισσές μας υπηρετούν κατά 

κανόνα μακριά από τον τόπο μόνιμης κατοικίας συντηρώντας πολλές φορές δύο σπίτια με διπλά 

νοίκια και λογαριασμούς.  Οι αυξήσεις-κοροϊδία των 40 ευρώ από 1/1/2024, έπειτα από μια 

δεκαετία μισθολογικών μειώσεων κατά 40%, γίνονται καθημερινά αέρας κοπανιστός από την 

πρωτοφανή ακρίβεια, τις αχαλίνωτες κερδοσκοπικές ανατιμήσεις σε 
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ενοίκια-τρόφιμα-ρεύμα-καύσιμα και τους αυξημένους κατά 6,2 δις φετινούς φόρους φωτιά. Την ίδια 

στιγμή η κυβέρνηση έχει αυξήσει κατά 30% το επίδομα των στελεχών εκπαίδευσης.  

Συγχρόνως, χαρίζει απλόχερα κάθε χρόνο πακτωλούς  δημοσίου χρήματος και νέες 

φοροαπαλλαγές σε μεγαλοεπιχειρηματίες, εργολάβους, καναλάρχες, εφοπλιστές και 
πολεμικούς εξοπλισμούς. Τα έργα και οι ημέρες «αριστείας» βοούν. Αντί για φθηνά σπίτια, 

φθηνό ρεύμα, επιδότηση ενοικίου και συγκοινωνιακών μετακινήσεων, επαρκή και 
στελεχωμένα σχολεία και νοσοκομεία έχουμε αεροσκάφη RAFALE και F35 των 16 δις και 
«απρόσμενα κέρδη» 10 δις των μεγαλοεπιχειρηματιών της ενέργειας! Η κυβέρνηση, μάλιστα, 

προτίθεται να μοιράσει 8,5 εκατομμύρια ευρώ στην αεροπορική εταιρία Sky Express και άλλα 50 

εκατομμύρια στην υπεύθυνη για το κρατικό έγκλημα των Τεμπών Hellenic Train λόγω μείωσης των 

κερδών τους! 

Αυξήσεις στους μισθούς για να ζούμε με αξιοπρέπεια μόνο από τη δουλειά μας 

Όχι σε ψευδεπίγραφες ΣΣΕ που φαλκιδεύουν τις διεκδικήσεις μας! 

Τέρμα πια στην κοροϊδία! Απαιτούμε να ζούμε με αξιοπρέπεια από τη δουλειά μας, χωρίς 

δεύτερη και τρίτη δουλειά, με ασφάλεια και όχι ελαστικές σχέσεις εργασίας. 

Διαμορφώνουμε αιτήματα και διεκδικήσεις που να ανταποκρίνονται στο ολοένα 

αυξανόμενο κόστος ζωής και απαιτούμε να μας δώσουν πίσω όλα όσα μας πήραν την 

περίοδο της κρίσης, μισθό, συντάξεις, ασφαλιστικά δικαιώματα, ωράριο. Μετά τις τεράστιες 

απώλειες του εισοδήματός μας την περίοδο της κρίσης και με την ακρίβεια να σπάει 
κόκκαλα, το αίτημα για 1.400 ευρώ καθαρά στο νεοδιόριστο/η (και ανάλογες αυξήσεις σε 

όλους), αλλά και για όλο το λαό, που  είχε  βάλει μπροστά το εκπαιδευτικό κίνημα από το 

2000 και μετά, είναι αυτό που  πρέπει  να μπει πρώτο στις διεκδικήσεις μας ορίζοντας 

στοιχειωδώς  την κάλυψη των πραγματικών μας αναγκών.                                                                                    

Διεκδικούμε γνήσιες συλλογικές συμβάσεις εργασίας εφ όλης της ύλης. Η πρόταση ΣΣΕ που 

εμφανίζεται ως απόφαση  του 21ου Συνεδρίου της ΟΛΜΕ από τις δυνάμεις του κυβερνητικού 

συνδικαλισμού (με φίμωμα των συνέδρων και πραξικοπηματικές διαδικασίες), ενώ ήδη 

έχουν καταθέσει πρόταση παρωδία ΣΣΕ στην κυβέρνηση εν κρυπτώ από τον κλάδο,  στο 

πνεύμα που απαιτεί ο ψευδεπίγραφος ν. 2738/1999, φαλκιδεύει τις πραγματικές διεκδικήσεις 

των εκπαιδευτικών και όλων των δημοσίων υπαλλήλων. Ακόμη, διαφωνούμε με προτάσεις 

νομοθετικού περιεχομένου ΣΣΕ που δεν συμπεριλαμβάνουν διεκδικήσεις για πραγματικές 

αυξήσεις στους μισθούς των δημοσίων υπαλλήλων.   

Ο ν. 2738/99 τον οποίο επικαλούνται και απευθύνονται στην κυβέρνηση για ΣΣΕ, αποτελεί 
θεσμικό τερατούργημα με τις απαγορευτικές ρυθμίσεις που περιλαμβάνει για ελεύθερες και 
γνήσιες κλαδικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας, ρητά απαγορεύει στην ΟΛΜΕ και στις άλλες 

ομοσπονδίες να διαπραγματεύονται και να είναι συνομιλητές στα κρίσιμα ζητήματα των 

αποδοχών (μισθών και επιδομάτων), των συντάξεων, του συστήματος προσλήψεων, των 

οργανικών θέσεων, αλλά αναγορεύει αποκλειστικό συνομιλητή την ΑΔΕΔΥ. Αφήνει στις 

ομοσπονδίες να μπορούν να συμμετέχουν μόνο για ειδικές συμβάσεις για επί μέρους  θέματα 

(υγιεινής, ασφάλειας, επιμόρφωσης, αδειών, χρόνου εργασίας, μεταθέσεων, συνδικαλιστικά, κ.ά.). 

Αποφασιστικός αγώνας διαρκείας  

Σε μια κρίσιμη περίοδο που το κράτος θωρακίζεται με αντισυνδικαλιστικούς νόμους (Χατζηδάκη, 

Γεωργιάδη, κ.ά.) για να ανατρέψει οποιαδήποτε ελπιδοφόρα εξέλιξη των αγώνων, όπως 

εκφράστηκε τα προηγούμενα χρόνια, ώστε να ολοκληρώσει απρόσκοπτα τα μέτρα εναρμόνισης 

και λειτουργίας της δημόσιας παιδείας με πλήρη ιδιωτικοοικονομικά κριτήρια, της υποταγής των 

εκπαιδευτικών σε ρόλο διεκπεραιωτών της ύλης και της απογείωσης των ταξικών φραγμών, ένας 



είναι ο δρόμος, αιτήματα και διεκδικήσεις που απαντούν στη γενικευμένη επίθεσή τους και 
θα καλύπτουν όλες τις ανάγκες του δημόσιου σχολείου, των μαθητών και των 

εκπαιδευτικών, με σχέδιο αγώνα που μπορεί να νικήσει. Το σχέδιο αγώνα να περιλαμβάνει 
απεργίες, διαδηλώσεις, συγκεντρώσεις, παραστάσεις διαμαρτυρίες, εκδηλώσεις κ.α. μέχρι 
το τέλος της χρονιάς, να δηλώνει την αποφασιστικότητά μας να παλέψουμε για τα δίκια μας και να 

αποφασίζεται μέσα από Γενικές Συνελεύσεις. Είναι ο μόνος τρόπος να σταθούμε όρθιοι σαν 

εργαζόμενοι και εκπαιδευτικοί που δεν ανέχονται να τους κοροϊδεύουν και να τους πατάνε 

τσακίζοντας τα δικαιώματά μας. 

Ενάντια στις ψευδαισθήσεις ότι καταθέτοντας μια πρόταση ΣΣΕ, με διαπραγμάτευση σε ό,τι μας 

επιτρέπει ο ν. 2738/99, χωρίς πρόταση αγώνα, θα κερδίσουμε αυξήσεις και δικαιώματα, 

απαιτούμε διεκδικήσεις που θα καλύπτουν όλες τις ανάγκες μας.  

Αιτήματα – διεκδικήσεις με βάση τις ανάγκες μας 

Στα κρίσιμα ζητήματα προτείνουμε με βάση τα προ κρίσης αιτήματα του κλάδου που ψηφίστηκαν 

σε Γενικές Συνελεύσεις, διεκδικήθηκαν μέσα από αγώνες και ανακόπηκαν βίαια από τις πιο βαθιές 

αντιλαϊκές πολιτικές των μνημονίων, να κατατεθεί πρόταση του κλάδου για:  

●​ 1.400 € καθαρά στον πρωτοδιόριστο με αντίστοιχες αυξήσεις σε όλα τα ΜΚ για να ζούμε με 

αξιοπρέπεια αποκλειστικά από το μισθό μας. Να επανέλθουν 13ος και 14ος μισθός και να δοθεί 
το ΜΚ που μας αφαιρέθηκε. Αφορολόγητο στις 12.000 €. Η σχέση εισαγωγικού και καταληκτικού 

μισθού να διαμορφωθεί 1 προς 2,5. Ακώλυτη μισθολογική και βαθμολογική προαγωγή για 

όλους τους εκπαιδευτικούς. Καμία σύνδεση της αξιολόγησης με τον μισθό. 

●​ Κατάργηση του ν. 2738/99, παρωδία διαπραγματεύσεων ΣΣΕ. 

●​ Κατάργηση του ενιαίου μισθολογίου φυλακή για πραγματικές αυξήσεις στους μισθούς. 

●​ Κατοχύρωση γνήσιας Κλαδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας εφ’ όλης της ύλης (μισθό, 

σύνταξη, εργασία, κοινωνική ασφάλιση, διορισμούς). Ελεύθερες και γνήσιες Συλλογικές 

Συμβάσεις Εργασίας σε όλο το δημόσιο και σε όλα τα επίπεδα.   

●​ Όχι στις αυταπάτες συμμετοχής της ΟΛΜΕ σε ψευδεπίγραφους διαλόγους.  

●​ Πλήρη σύνταξη στα 30 χρόνια εργασίας, ή στα 58 (για άνδρες) και στα 55 (για γυναίκες). 

Κατοχύρωση δικαιώματος σύνταξης στα 25 χρόνια. Αυξήσεις στις συντάξεις.  Τριπλασιασμό 

του εφάπαξ για να επανέλθει στα όρια προ κρίσης. Κατάργηση όλων των 

αντιασφαλιστικών νόμων (Κατρούγκαλου, Βρούτση, κ.ά.).   

●​ Μέτρα κατά της ακρίβειας. Γενναία επιδότηση ενοικίου και συγκοινωνιακών μετακινήσεων. 

Άμεση ανέγερση από το κράτος κατοικιών εκπαιδευτικών και άλλων δημοσίων υπαλλήλων σε 

ορεινές και νησιωτικές περιοχές διορισμού και διάθεση υπαρχόντων κτηρίων για στέγασή τους. 

●​ Φθηνό ρεύμα και φθηνά τρόφιμα. 

Παιδεία-υγεία-ρεύμα-νερό-ασφάλιση-συγκοινωνίες-πολιτισμός αποκλειστικά δημόσια αγαθά 

για όλο τον λαό. Κατάργηση ΦΠΑ στα βασικά είδη και του χρηματιστήριου ενέργειας. 

●​ Να επανέλθει το διδακτικό ωράριο στα όρια του 2013.  

●​ Ανατροπή της πολιτικής κυβέρνησης – ΕΕ – ΟΟΣΑ – Κεφαλαίου. 

Πρόταση ΣΣΕ με το ξεκίνημα της χρονιάς να συζητηθεί μέσα στον κλάδο και να είναι απόφαση 

Γενικών Συνελεύσεων. Προτείνουμε να συμπεριλάβει τις παραπάνω αιτήματα και διεκδικήσεις.  

ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΕΙΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ, ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΤΗΣ ΖΩΗΣ ΜΑΣ  

ΟΧΙ ΣΤΗ ΣΥΜΠΑΙΓΝΙΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΟ ΝΟΜΟ ΠΑΡΩΔΙΑ ΓΙΑ 

ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΕΙΣ ΣΣΕ! 

ΟΧΙ ΣΤΗΝ ΠΡΟΤΑΣΗ ΚΑΡΙΚΑΤΟΥΡΑ ΣΣΕ ΤΗΣ ΟΛΜΕ! 



ΑΠΟΦΑΣΙΣΤΙΚΟΣ ΑΓΩΝΑΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΣΤΑ ΧΕΡΙΑ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ  

                                                                        Για το Δ.Σ. 
 

              

                    Ο Πρόεδρος                                                   Η Γραμματέας 

                  Χρήστος Ζαγανίδης                                       Σοφία Στεφανίδου 


