
Аналітична довідка 
з курсової перепідготовки педагогічних кадрів 

Добропільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №19  
Добропільської міської ради Донецької області 

 
у 2024-2025 навчальному році 

 
Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про фахову передвищу 
освіту», «Про професійний розвиток працівників», Концепцією розвитку неперервної 
педагогічної освіти, «Порядком підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 
працівників», затверженим Постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 
800, Положенням про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом 
Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022  № 805, Наказом Міністерства освіти і 
науки України від 10.09.2024р. № 1277 «Про внесення змін до Положення про атестацію 
педагогічних працівників» визнана необхідність упровадження та створення умов для 
навчання й саморозвитку особистості упродовж професійної діяльності. Керівні, методичні 
та педагогічні працівники мають підвищувати кваліфікацію й проходити стажування у 
відповідних освітньо-наукових установах. Підготовка та підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників є важливою передумовою, що забезпечує проведення модернізації 
освіти на основі осмислення національного і зарубіжного досвіду. 

Згідно з постановою Кабінету міністрів України від 21.08.2019 №800 про «Порядок​
підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» педагоги 
зобов’язані проходити підвищення кваліфікації загальним обсягом не менше ніж 150 годин 
на п’ять років. 

На кінець 2024-2025 навчального року в школі працювало 25 педагогів (з них 1 – СВ, 2-ЗСУ). 
 
Це творчий колектив вчителів, готовий вирішувати  надскладні завдання. Більшість вчителів 
мають вищу (15 педагогів) та І кваліфікаційну категорію, багато вчителів мають педагогічні 
звання (8 - «Старший учитель», 3 - «Учитель –методист»).                         
                                                                                                                                  (Додаток 1) 
 
 У 2024-2025 навчальному році  заплановано проходження курсової перепідготовки при 
Донецькому облІППО  за кошти громади - 6 педагогами , що складає  27 % від загальної 
кількості робітників.  
В умовах воєнного стану педагоги школи продовжували підвищувати кваліфікацію, 
проходячи в онлайн режимі тренінги, вебінари, практикуми, майстер-класи тощо. 
Всі педагоги початкової школи пройшли навчання на тренінгу "СЕН «Зерна»: розвиток 
соціально-емоційних навичок та підтримки благополуччя дітей і педагогів» від ДонІППО та 
The LEGO Foundation,  курси підвищення кваліфікації та тренінг "Перезавантаження НУШ 
1-4 класи» від ГО "Освіторія».  
Всі вчителі, які  викладатимуть у 8  класах НУШ  у 2025/2026 н. р. пройшли перепідготовку 
від ДонІППО з теми «Нова українська школа в дії: навчаємо ефективно та креативно». 
Багато вчителів школи стали учасниками КПК на освітніх платформах «Еdera», «Всеосвіта» , 
«На урок», «Prometeus», "Освіторія». та інші. 
Сертифікати, зароблені педагогами протягом року, були затверджені та визнані як КПК 
рішенням педагогічної ради школи. 
ВИСНОВКИ: 
Курсова перепідготовка вчителів школи проходить згідно з планом. В школі створені всі 
умови для професійного зростання, є всі можливості для безперервної освіти, підвищення 



кваліфікації. Підвищення кваліфікації педагогами школи відбувається в дистанційному 
форматі. 
РЕКОМЕНДАЦІЇ: 

1.​ До кінця 2025 року пройти заплановані курси підвищення кваліфікації всім вчителям. 
2.​ Вчителям відповідально ставитися до вибору курсів підвищення кваліфікації та їх 

проходження. 
3.​ Вчителям слідкувати за проходженням 15 годин КПК за інклюзивним напрямком та 15 

годин з психологічної підтримки.  
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Заступник директора з НВР, 0954512500 
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