
 
INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAÇÃO PROFISSIONAL, I. P. 

 

   

 
PROGRAMA DE ESTÍMULO À OFERTA DE EMPREGO - PEOE 

 
FORMULÁRIO DE CANDIDATURA 

 
 
A preencher pelo IEFP, I. P. 
 

IDENTIFICAÇÃO DO PROCESSO 
Centro de Emprego        

     
Data de Recepção      -      -      Número do Processo        

     
 

A preencher pelos Promotores 
 

MODALIDADES DE APOIO 
 

Apoios à Contratação ​ ​ ☐ 
 
Iniciativas Locais de Emprego (ILE) ​ ​ ☐ 
 
Criação do próprio emprego por Beneficiários de Prestações de Desemprego – projecto equiparado a ILE​ ​ ☐ 
 
Apoios especiais para outras Iniciativas Locais de Emprego ​ ​ ☐ 
 
Apoios a projectos de emprego (promovidos por beneficiários de prestações de desemprego) ​ ​ ☐ 

 
 
 
 
 
APOIOS TÉCNICOS 
 

Formação Empresarial para Dirigentes .............................................. ☐ 
 
Selecção e Recrutamento de Trabalhadores Desempregados .......... ☐ 
 
Consultoria Especializada ................................................................... ☐ 
 
 
 
 

Os Promotores abaixo assinados solicitam a concessão dos incentivos previstos na Portaria nº 196-A/2001, de 10 de Março, e 
declaram ser verdadeiras todas as informações constantes do presente formulário. 
 

 
Assinaturas dos Promotores 

 
 

_______________________________________________________ 
 

_______________________________________________________ 
 

_______________________________________________________ 
 

_______________________________________________________ 
 

_______________________________________________________ 
 

_______________________________________________________ 
 
 

Data ______ - ____ - ____ 
 



 
1.​ IDENTIFICAÇÃO DO PROJECTO E DOS PROMOTORES 

 

Nome ou Designação Social       

 
Nome dos Promotores Nº BI Nº Utente 

Sit. Face 
Emprego (1) 

% Cap. 
Social 

                           

                           

                           

                           

                           

(1)​ Usar 1º E para 1º Emprego; D - Desemprego involuntário; DLD - Desempregado há mais de 12 meses; E - Empregado; O - Outros. 
 

  Morada (Sede Social)       

  Código Postal      -     Localidade       

Concelho            Distrito       

Telefone       Fax            E-mail       

Nº Identificação Fiscal         Forma Jurídica       

Actividad
e 

      CAE       

NIB                 

 
 
 
2.​ CALENDARIZAÇÃO PARA A REALIZAÇÃO DO PROJECTO 
 

Empresa Nova ☐ Data Prevista para Constituição      -    -    

Empresa Existente ☐ Data de Constituição        -    -    

Investimento Realizado ☐ Data de Início do Investimento (2)      -    -    

Data de Conclusão do Investimento (2)      -    -    

 
(2)​ Previsão se não iniciado/realizado 

 
 
 
3.​ OBJECTIVOS DO PROJECTO 

      

 
 
 
4.​ TIPO DE BENS A PRODUZIR OU SERVIÇOS A PRESTAR 

      

 



5.​ MERCADO 

5.1 Clientes    

      

 
5.2 Fornecedores   

      

 
 
 

6. INSTALAÇÕES 

     ​
 
 

 
 
 
7. RECURSOS HUMANOS    

7.1 Distribuição por modalidades, categorias e tipos de apoio     

Modalidade Distribuição Categorias Tipo Apoio Majoração Nº 
Homens 

NºMulheres TOTAL 

 
 

Apoio à Contratação 

DLD 12 x IAS                 

1º Emprego 12 x IAS                 

Desemp. >= 45 anos 12 x IAS                 

Benef. RSI 12 x IAS                 

Pessoa c/ Deficiência 18 x IAS                 

TOTAL                 

 
Apoio à Contratação 

(Empresa > 50 trab.) 

Pessoa c/ Deficiência 18 x IAS                 

Benef. RSI 12 x IAS                 

Desemp. >= 45 anos 
(3) 

12 x IAS                 

TOTAL                 

 
 
 

Iniciativas Locais de 
Emprego 

Desemp. Involuntário 18 x IAS                 

DLD 18 x IAS 20% (5)                

Desemp. >= 45 anos 18 x IAS 20% (5)                

1º Emprego 18 x IAS 20% (5)                

Benef. RSI 18 x IAS 20% (5)                

Pessoa c/ Deficiência 18 x IAS 25% (5)                

Outros                          

TOTAL                 

 
Projectos Emprego 
(Subsídio Especial) 

Benef. SD 12 x IAS                 

Benef.SD >= 45 
anos(4) 

12 x IAS 20%                

TOTAL                 

(3)​ Inscritos nos Centros de Emprego há mais de 18 meses                         (5) As majorações de 20% e 25% são cumuláveis entre si 



(4)​ Em situação de desemprego há mais de 12 meses 



7.2 Prémios de igualdade de oportunidades     

Modalidade Distribuição Categorias Tipo Apoio Majoração 
(6) 

Nº 
Homens 

Nº Mulheres TOTAL 

Prémio de Igualdade 
de Oportunidades (7) 

Entre Sexos  10%           

Pessoas c/ Deficiência  10%           

(6) Majoração aplicável sobre a totalidade do apoio, excluídas as majorações     

(7) Os prémios de igualdade de oportunidades são cumuláveis    

 
7.3 Evolução do nível de emprego     

 
Funções ANO -1 

 
ANO 1 Situação 

Pós-Projecto 

 
Data Prevista 
Contratação JAN JUL DEZ 

Administração/Direcção                               /    /    

Administ./Financeira                               /    /    

Comercial                               /    /    

Produção                               /    /    

Manutenção                               /    /    

Outros                               /    /    

 

 
 
 

8. INVESTIMENTO E FINANCIAMENTO    

8.1 Plano de Investimentos    

(Unid: Euros) 

Investimento 20   20   20   Total 

1. Capital Fixo    
1.1 Capital Fixo Corpóreo 

      
      

      
      

      
      

      
      

a) Terrenos                         

b) Infra-estruturas                         

c) Construções                         

d) Adaptação e/ou Ampliação de Instalações                         

e) Equipamento Básico                         



f) Equipamento Administrativo e Social                         

g) Equipamento Informático                         

h) Ferramentas e Utensílios                         

i) Material de Carga e Transporte                         

j) Outros                         

1.2 Capital Fixo Incorpóreo                         

a) Estudos e Projectos                         

b) Assistência Técnica                         

c) Outros                         

2. Juros durante a fase de investimento                         

3. Diversos                         

4. Fundo de Maneio                         

TOTAL                         

 

 



8.2 Financiamento do Investimento 
(Unid: Euros) 

Financiamento 20   20   20   Total 

1. Capitais Próprios  
a) Capital Social/Individual 

      
      

      
      

      
      

      
      

b) Prestações Suplementares                         

c) Recebimento antecipado de prestações de desemprego                         

d) Outros                         

2. Capitais Alheios 
a) Empréstimos Bancários 

      
      

      
      

      
      

      
      

b) Empréstimos de Sócios                         

c) Créditos de Fornecedores                         

d) Incentivos do IEFP, I. P. (8)                         

●​Apoio ao Investimento                         

●​ Empréstimos sem juros                         

●​ Subsídio a Fundo Perdido                         

●​Apoio a Proj. Emprego Beneficiário de SD                         

●​   Outros                         

e) Outros Capitais Alheios                         

TOTAL                         

(8) As entidades candidatas ao Apoio à Contratação não podem evidenciar este apoio como fonte de financiamento do projecto 

 

 

9. VENDAS DE BENS OU SERVIÇOS DO PROJECTO 

(Unid: Euros) 
 

Designação Unidade 
Física 

20   20   20   

Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor 

     ​
 
      
      
      
      
      
      

     ​
 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

TOTAL                                           

 

10. CONSUMO DE MERCADORIAS, MATÉRIAS PRIMAS E SUBSID. PROJECTO 

(Unid: Euros) 
 

Designação Unidade 
Física 

20   20   20   

Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor 

      
      
      
      
      
      
      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

TOTAL                                           

 



 



11. FORNECIMENTOS E SERVIÇOS EXTERNOS 

(Unid: Euros) 

Descrição 20   20   20   

1. Subcontratos                   

2. Electricidade                   

3. Combustíveis                   

4. Água                   

5. Ferramentas e Utensílios                   

6. Material de Escritório e Expediente                   

7. Rendas e Alugueres                   

8. Comunicações                   

9. Seguros                   

10. Deslocações e Estadias                   

11. Comissões sobre Vendas                   

12. Publicidade                    

13. Outros Fornecimentos Serviços Externos                   

TOTAL                   

 
 
 
 

 
12. ENCARGOS COM PESSOAL 

(Unid: Euros) 

Funções Nº Trab. Salário Mensal Encargos Sociais Encargo Anual 

Administração/Direcção                         

Administração/Financeira                         

Comercial                         

Produção                         

Manutenção                         

Outros                         

TOTAL                         

 
 
 
 
 
 
13. AMORTIZAÇÕES 

(Unid: Euros) 

Imobilizado Factura/ 
Orçamento. 

Valor de Aquisição Taxa Anual Amortização Anual 

     ​
 
      
      
      
      
      

     ​
 

      
      
      
      
      

      
      
      
      
      
      

     
     
     
     
     
     

      
      
      
      
      
      

TOTAL                        

 
 
 
 



14. ENCARGOS FINANCEIROS 
(Unid: Euros) 

 
Período 

Prestação Capital Dívida 

Reembolso Enc. Financ. Total Inicial Final 

      
      
      
      
      
      

      
      
      
      
      
      

      
      
      
      
      
      

      
      
      
      
      
      

     ​
 

      
      
      
      
      

      
      
      
      
      
      

TOTAL                               

 
 
 
 

15. DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADOS PREVISIONAIS 

(Unid: Euros) 

Descrição 20   20   20   

1.​ Proveitos 
a) Vendas de Produtos 

      
      

      
      

      
      

b) Serviços Prestados                   
c) Outros                   

TOTAL de Proveitos                   
2.​ Custos   

a) Custo Exist. Vendidas Consumidas 
      
      

      
      

      
      

b) Fornecimentos Serviços Externos                   
c) Encargos com Pessoal                   
d) Impostos                   
e) Amortizações e Reintegrações                   
f) Provisões                   
g) Custos de Administração e Distribuição                   
h) Outros                   

TOTAL dos Custos                   
3. Resultados Exploração (3 = 1 - 2)                   
4. Encargos Financeiros                    
5. Result. Após Encargos Financeiros (5 = 3 – 4)                   
6. Impostos s/ Rendimentos do Exercício                   
7. RESULTADOS LÍQUIDOS (7 = 5 - 6)                   

 
 
 
 
 

 
16. INCENTIVOS RECEBIDOS AO ABRIGO DE OUTROS REGIMES     

(Unid: Euros) 

Regime de Apoio Organismo Data do Despacho Montante 

     ​
 
      
      
      

      
      
      
      

     /    /    
     /    /    
     /    /    
     /    /    

      
      
      
      



17. BALANÇO PREVISIONAL 
(Unid: Euros) 

ACTIVO 20   20   20   
1. Imobilizado Bruto                   

a) Imobilizações Incorpóreas                   
b) Imobilizações Corpóreas                   
c) Investimentos Financeiros                   
d) Imobilizações em Curso                   

2. Amortizações Acumuladas                   
3. Existências                   

a) Matérias Primas                   
b) Produtos Acabados e em Curso                   
c) Mercadorias                   

4. Provisões para Depreciação de Existências                   
5. Dívidas de Terceiros - Médio e Longo Prazo                   
6. Dívidas de Terceiros - Curto Prazo                   

a) Clientes                   
b) Outros                    

7. Provisões para Cobranças Duvidosas                   
8. Depósitos Bancários/Caixa/Títulos Negociáveis                   
9. Acréscimos e Diferimentos                   
10. TOTAL DO ACTIVO                   

CAPITAL PRÓPRIO    

11. Capital/Acções Próprias                   
12. Prestações Suplementares                   
13. Reservas                   
14. Resultados Transitados                   
15. Resultado Líquido do Exercício                   
16. Dividendos Antecipados                   
17. TOTAL DO CAPITAL PRÓPRIO                   

PASSIVO    

18. Provisões para Riscos e Encargos                   
19. Dívidas a Terceiros - Médio e Longo Prazo                   

a) Dívidas a Instituições de Crédito                   
b) Dívidas a Fornecedores de Imobilizado                   
c) Dívidas a Sócios (Suprimentos)                   
d) Outras Dívidas                   

20. Dívidas a Terceiros - Curto Prazo                   
a) Dívidas a Instituições de Crédito                   
b) Fornecedores                   
c) Sector Público Estatal                   
d) Outras Dívidas                   

21. Acréscimos e Diferimentos                   
22. TOTAL DO PASSIVO                   
23. TOTAL DO PASSIVO + CAPITAL PRÒPRIO                   

 
 
 

 
 
 
NOTAS DE PREENCHIMENTO DO FORMULÁRIO DE CANDIDATURA 
 

●​ O quadro 17 do Formulário é de preenchimento obrigatório apenas para os projectos que envolvam um investimento igual 
ou superior a 99.759,40 Euros (20 000 contos). 

●​ Os quadros 8 a 15 e 17 do Formulário não se aplicam às entidades candidatas aos Apoios à Contratação, cuja criação 
líquida de postos de trabalho decorra apenas de um projecto de reestruturação ou de redimensionamento da actividade da 
empresa. 

 



 



 
INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAÇÃO PROFISSIONAL, I. P. 

 
      “Qualificar para crescer” 

                                 

PROGRAMA DE ESTÍMULO À OFERTA DE EMPREGO 
ANEXO AO FORMULÁRIO DE CANDIDATURA 

DOCUMENTAÇÃO A ANEXAR AO PROCESSO EM FUNÇÃO DOS APOIOS SOLICITADOS 

APOIOS À CONTRATAÇÃO 
☐ Fotocópias de BI e NIF dos Promotores e Cartão de Pessoa Colectiva 
☐ Memória descritiva do projecto que fundamente os dados contidos no Formulário de Candidatura 
☐ Declaração de Rendimentos - Modelo 22 do IRC dos últimos dois anos ou Anexo 23 e Declaração anual 
☐ Cópia do Anexo B1 ou Anexo C do Modelo 3 do IRS - Empresário em Nome Individual 
☐ Cópias das folhas de remunerações nos termos exigidos na Portaria nº 196-A/2001 
☐ Cópia do Pacto Social publicado no Diário da República e cópia da Declaração de Início de Actividade 
☐ Facturas pró-forma ou orçamentos relativos ao investimento a realizar 
☐ Certidões das Finanças e Segurança Social (situação regularizada) 
☐ Declaração sob compromisso de honra em como não concorrem a outros apoios para os mesmos fins 
☐ Declaração de não incumprimento no que respeita a apoios comunitários ou nacionais 
☐ Declaração sobre a inexistência de salários em atraso 
☐ Declaração sob compromisso de honra s/ cumprimento da legislação de trabalho e de cumprimento de regras ambientais 

 
INICIATIVAS LOCAIS DE EMPREGO 

☐ Fotocópias de BI e NIF dos Promotores 
☐ Currículos dos Promotores e comprovativos das habilitações escolares ou profissionais 
☐ Documentação atestando a situação face ao emprego 
☐ Memória descritiva do projecto que fundamente os dados contidos no Formulário de Candidatura, inclusive a descrição das 

profissões e tarefas a desempenhar no âmbito de cada posto de trabalho que se propõem criar 
☐ Documento comprovativo do licenciamento para o exercício da actividade ou requerimento do mesmo 
☐ Documento comprovativo da titularidade ou disponibilidade de uso das instalações 
☐ Facturas pró-forma ou orçamentos relativos ao investimento a realizar 
☐ Estudo de viabilidade do projecto 
☐ Declaração sob compromisso de honra em como não concorrem a outros apoios para os mesmos fins 
☐ Declaração de não incumprimento no que respeita a apoios comunitários ou nacionais 
☐ Declaração sob compromisso de honra s/ cumprimento da legislação de trabalho e de cumprimento de regras ambientais 

 
APOIOS A PROJECTOS DE EMPREGO (Desemp. Subs.) 

☐ Fotocópias de BI, NIF, Cartão do Centro de Emprego e Cartão de Pessoa Colectiva 
☐ Currículo do Promotor 
☐ Declaração do CRSS, onde consta o montante global do subsídio de desemprego a que tem direito 
☐ Requerimentos: Presidente do CRSS e Director do Centro de Emprego 
☐ Memória descritiva do projecto que fundamente os dados contidos no Formulário de Candidatura (Dem. Resultados Prev.) 
☐ Documento comprovativo do licenciamento para o exercício da actividade ou requerimento do mesmo 
☐ Documento comprovativo da titularidade ou disponibilidade de uso das instalações 
☐ Facturas pró-forma ou orçamentos relativos ao investimento a realizar 
☐ Certidões das Finanças e Segurança Social, Modelo 22 do IRC dos últimos dois anos (emp. existente) e Declaração anual 
☐ Declaração de não incumprimento no que respeita a apoios comunitários ou nacionais (emp. existente) 
☐ Declaração sobre a inexistência de salários em atraso (emp. existente) 
☐ Declaração s/ comprom. de honra s/ cumprimento da legislação de trabalho e de cumprimento de regras ambientais (emp. 

existente) 
☐ Declaração sob compromisso de honra em como não concorrem a outros apoios para os mesmos fins (emp. existente) 
☐ Declaração s/ compromisso de honra em como garantem o posto de trabalho do promotor a tempo inteiro (emp. existente) 

 

 
 


