
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                                             

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  

ของสถานีตำรวจกำพ้ี  
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แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภธูรกำพ้ี จงัหวดัมหาสารคาม 

               ส่วนท่ี 1 บทนำ  

         ตามท่ีสำนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนกังาน ป.ป.ท.) ไดข้บัเคล่ือน

ใหห้น่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจดัการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจก่อใหเ้กิด

การทุจริต สถานีตำรวจภธูรกำพ้ีไดต้ระหนกัถึงความสำคญัในการจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ภายในองคก์ร อนัสอดคลอ้งกบันโยบายดงักล่าว อาศยัตามคำสัง่ สถานีตำรวจภธูรกำพ้ี ท่ี 106/2568 ลงวนัท่ี 1 

เมษายน 2568 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขบัเคล่ือนและกำกบัติดตามการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA)    

สถานีตำรวจภธูรกำพ้ี เห็นควรให ้รองสารวตัรในสถานีทุกสายงานจดัทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับ สินบน 

และดำเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็นประโยชน ์และแนวทางในการ ปฏิบติั

งานในหน่วยต่อไป  

                                                                                                         พนัตำรวจโท  

(เสน่ห์     ดนตรี)  

                                                                                                                สารวตัรสถานีตำรวจภธูรกำพ้ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 



 

                 ส่วนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  



               พิจารณาจาก 2 ปัจจยั คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดเหตุการณ์ความ 

เส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงนั้น  

ศพัทเ์ฉพาะ คำนิยาม  

  

ศพัทเ์ฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน  

(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีอาจก่อใหเ้กิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk)  ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอยา่งซ่ึงมีผลกระทบ ทำใหก้ารดำเนินงาน 

ไม่บรรลุวตัถุประสงคท่ี์กำหนดไวห้รือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนดไว ้ ทั้งน้ีผลก

ระทบท่ี เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบกไ็ด ้ 

 ผลกระทบทางลบ เรียกวา่ ความเส่ียง , ผลกระทบทางบวก เรียกวา่ โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา  ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียงัไม่เกิด ตอ้งหามาตรการควบคุม  

ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแลว้ รู้อยูแ่ลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เช่น การไม่มีความ

รู้ หรือไม่มีความเขา้ใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นตน้ 

ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต  เป็นขั้นตอนในการคน้หาวา่มีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอยา่งไรบา้ง 

โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเป็นไปไดท่ี้เหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนทั้งท่ีเป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงิน  

ระดบัความรุนแรงของความ

เส่ียงต่อ การรับสินบน (Risk 

Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงระดบัความรุนแรงของความเส่ียง การทุจริต ท่ี

เป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจยั คือ โอกาสเกิด 

(Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูรั้บผดิชอบความเส่ียงต่อ  

การรับสินบน (Risk Owner) 

ผูป้ฏิบติังานหรือรับผดิชอบกระบวนงานหรือโครงการ  

 
 

 

 

 

เกณฑก์ารประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  

ตารางท่ี 1 เกณฑโ์อกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)  



​ ​ โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood)

​  

5  เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนไดสู้งมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

4  เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดไดสู้ง (ร้อยละ 10) 

3  เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2  เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนนอ้ยมาก (นอ้ยกวา่ร้อยละ 3) 

1  เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

 

                      ตารางท่ี 2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5  กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสูงมาก 

4  กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสูง 

3  กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง 

2  กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต่ำ 

1  กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต่ำมาก 

 

 

 

 

ตารางท่ี 3 คะแนนระดบัความเส่ียงต่อการรับสินบน  

คะแนนความเส่ียง (Risk Score) 

โอกาสเกิด  

(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1  2  3  4  5 

5 ปานกลาง  สูง  สูงมาก  สูงมาก  สูงมาก  



(5 x 1 =5) (5 x 2 = 10) (5 x 3 = 15) (5 x 4 = 20) (5 x 5 = 25) 

4 ปานกลาง  

(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง  

(4 x 2 = 8) 

สูง  

(4 x 3 = 12) 

สูงมาก  

(4 x 4 = 16) 

สูงมาก  

(4 x 5 = 20) 

3 ต่ำ  

(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง  

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง  

(3 x 3 = 9) 

สูง  

(3 x 4 = 12) 

สูงมาก  

(3 x 5 = 15) 

2 ต่ำ  

(2 x 1 = 2) 

ต่ำ  

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง  

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง  

(2 x 4 = 8) 

สูง  

(2 x 5 = 10) 

1 ต่ำ  

(1 x 1 = 1) 

ต่ำ  

(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง  

(1 x 3 = 3) 

สูง  

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง  

(1 x 5 = 5) 

 

 

ระดบัความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดบั ต่ำ (นอ้ยกวา่ 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีสม้ หมายถึง ความเส่ียงระดบั สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดบั สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 
 

 
 
 
 
 

 

                                         การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภธูรกำพ้ี  

1. สายงานอำนวยการ 

ลำดบั  ขั้นตอนการปฏิบติังาน  ประเดน็ความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I) 



โอกาสเกิด  

(Likelihood) 

ผลกระ

ทบ 

(Impact) 

คะแนน

ความ 

เส่ียง 

(Risk   

Score) 

ระดบั  

ความ  

เส่ียง 

1.1 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

1.  ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณา 

ผลการปฏิบติัราชการ  

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ปีละ 2  

คร้ัง (6 เดือน/12 เดือน) 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชานำ

ของขวญัหรือส่ิงของมา

ให ้

เพ่ือจะไดค้วามดีความ 

สอบ 

2  3  6  ปานกลาง 

1.2 การจดัการเร่ืองร้องเรียน 

1.  เสนอเร่ืองตรวจสอบ  

ขอ้เทจ็จริง 

เรียกรับสินบนจากผูถ้กู  

ร้องเรียนโดยใหเ้ร่ืองเงียบ

ไป 

2  3  6  ปานกลาง 

2.  หากพบวา่มีความผดิจริง  

ตามท่ีร้องเรียนจึงดำเนิน

การ ลงโทษตาม ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชนเ์พ่ือ  

พิจารณาช่วยเหลือผูถ้กู  

ร้องเรียน 

2  3  6  ปานกลาง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1.  ตรวจสอบหลกัฐานการ 

เบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

และเงินนอกงบประมาณ 

ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลกัฐานไม่ 

ถกูตอ้งตามความเป็น

จริงเรียกเงินจากผู ้

ปฏิบติังานจริง 

1  4  4  สูง 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่ายพสัดุ 



1.  นำพสัดุมาแจกจ่ายแต่ละ

ฝ่ายสงักดัตามตอ้งการ 

การแจกจ่ายพสัดุให ้

แต่ละ ฝ่ายไม่เท่าเทียม 

ตามความ ตอ้งการ 

โดยรับผลประโยชน ์

จากผูม้าขอเบิก 

1  3  3  ปานกลาง 

1.5 กระบวนการ การจดัซ้ือจดัจา้ง 

1. 

 

จดัทำ และประกาศการ 

จดัซ้ือจดัจา้ง 

มีการปกปิดขอ้มลูเอ้ือ  

ประโยชนแ์ก่ผู ้

ประกอบการเพ่ือแลก

กบั 

สินบนท่ีผูป้ระกอบ 

การเสนอให ้

2  4  8  ปานกลาง 

2.  จดัทำรายละเอียด  

คุณลกัษณะเฉพาะของ 

งาน 

กำหนดคุณลกัษณะ

เฉพาะเพ่ือ เอ้ือประโยชน์

แก่  

ผูป้ระกอบการท่ีเสนอ

สินบนให ้

2  4  8  ปานกลาง 

3.  บริหารสญัญา และการ 

ตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเทจ็ เพ่ือ

แลกรับสินบนจาก 

ผูป้ระกอบการ 

2  4  8  ปานกลาง 

 

  

1.6 กระบวนการ การขออนุญาตต่ออายใุบสำคญัประจำตวัต่างดา้วฯ 

1.  บุคคลต่างดา้วนำสมุด 

ประจำตวัคนต่างดา้วฯ  

มาติดต่อขอต่ออาย ุ 

ใบอนุญาตฯ และเขียนคำ 

ร้องฯ  

มีการเรียกรับสินบนหรือ  

ผลประโยชนเ์พ่ือ 

อำนวยความสะดวกใน

การใหบ้ริการ 

1  4  4  สูง 

 
 
 



2. สายงานป้องกบัปราบปราม 

ลำดบั  ขั้นตอนการปฏิบติังาน  ประเดน็ความเส่ียงต่อ 

การรับ สินบน 

 (Bribery Risk) 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาสเกิด  

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

คะแนน 

ความเส่ียง 

(Risk   

Score) 

ระดบั  

ความ  

เส่ียง 

การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

1.  การใชอ้ำ นาจหนา้ท่ี

ในการป้องกนั 

ปราบปราม 

อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประ 

โยชนเ์พ่ือแลกกบัการ 

ไม่จบักมุ ดำเนินคดี 

หรือทำใหรั้บโทษ นอ้ย

ลง 

2  5  10  สูง 

2.  การออกตรวจคน้ เช่น  

การลกัลอบเล่นพนนั 

หรือ ตรวจ คน้ยาเสพ

ติด 

มีการเรียกสินบน เพ่ือแลก

กบัการไม่จบักมุดำเนินคดี

หรือ ทำใหไ้ดรั้บโทษนอ้ย

ลง 

2  5  10  สูง 

3.  ลงบนัทึกจบักมุและ

นำตวั ส่งร้อยเวร

สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประ 

โยชนเ์พ่ือแลกกบัการ 

ไม่จบักมุ  ดำเนินคดี 

หรือทำใหรั้บโทษ นอ้ย

ลง 

2  5  10  สูง 

 
 

 

ลำดบั  ขั้นตอนการปฏิบติังาน  ประเดน็ความเส่ียงต่อ 

การรับ สินบน  

(Bribery Risk) 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาสเกิด  

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

(Impact) 

คะแนน

ความ 

เส่ียง 

(Risk   

Score) 

ระดบั  

ความ  

เส่ียง 



4.  การตรวจสอบแรง 

งานต่างดา้วและ

นายจา้ง  หรือใบ

อนุญาต วา่มีการ

ลกัลอบเขา้ 

เมืองและทำงานตรง

ตามท่ีขออนุญาต 

หรือไม่  

มีการเรียกรับผลประ 

โยชนเ์พ่ือแลกกบัการ 

ไม่จบักมุ  ดำเนินคดี 

หรือทำใหรั้บโทษนอ้ย

ลงหรือต่อรองไม่ส่งตวั

คน ต่างดา้วฯ กลบั

ประเทศตน้ทาง 

2  5  10  สูง 

 
 

3. สายงานสอบสวน 

ลำดบั  ขั้นตอนการปฏิบติังาน  ประเดน็ความเส่ียงต่อ 

การรับ สินบน 

 (Bribery Risk) 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาสเกิด  

(Likelihood) 

 ผลกระทบ 

(Impact) 

คะแนน 

ความ เส่ียง 

(RiskScore) 

ระดบั  

ความ  

เส่ียง 

การอำนวยความยติุธรรมในคดี 

1.  การทำสำนวนในคดี 

อาญา  - จราจร 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ  

บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

ช่วยเหลือ ผูต้อ้งหา 

2  5  10  สูง 

2.  ยืน่คำ ร้องขอ

ปล่อยตวัชัว่คราว

ต่อ 

พนกังานสอบสว

น 

มีการเรียกรับผล 

ประโยชนเ์พ่ืออำนวย 

ความสะดวกมีการ เรียก

รับในการใหบ้ริการ 

2  5  10  สูง 

 
           4.สายงานสืบสวน 



ลำดบั  ขั้นตอนการปฏิบติังาน  

 

 

 

 

 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการ

รับ สินบน (Bribery Risk) 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาสเกิด  

(Likelihood) 

ผลกระ

ทบ 

(Impact) 

   คะแนน 

ความ เส่ียง   

(Risk Score) 

ระดบั  

ความ  

เส่ียง 

กระบวนการ การจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายอาญา 

1.  การจบักมุความผดิซ่ึง  

หนา้และตามหมาย 

จบัตอ้งแจง้ขอ้หา

และแจง้สิทธิใหผู้ถ้กู

กจบัทราบถึง สิทธิ 

มีการเรียกรับผลประ 

โยชนเ์พ่ือแลกกบัการไม่

จบักมุดำเนินคดีหรือ 

ทำใหรั้บโทษ นอ้ยลง 

2  5  10  สูง 

2.  ลงบนัทึกการจบักมุ  เรียกทรัพยสิ์นหรือประ 

โยชนอ่ื์นใดเพ่ือแลกกบัการ

ไม่ใหถ้กู จบักมุดำเนินคดี 

2  5  10  สูง 

3.  นำส่งพนกังานสอบสวน  มีการเรียกรับผลประโยชน ์

เพ่ือแลกกบัการไม่ดำเนินคดี 

หรือ ทำใหรั้บโทษนอ้ยลง 

2  4  8  ปานกลาง 

 
 

5. สายงานจราจร 

ลำดบั  ขั้นตอนการปฏิบติังาน  ประเดน็ความเส่ียงต่อ 

การรับ สินบน  

(Bribery Risk) 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาสเกิด  

(Likelihood) 

ผลกระ

ทบ 

(Impact) 

คะแนน 

ความ เส่ียง 

(Risk Score) 

ระดบั  

ความ  

เส่ียง 

กระบวนการ การจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายจราจร 

1.  ตรวจพบการกระทำ  

ความผดิ 

มีการเรียกรับผลประ 

โยชนเ์พ่ือแลกกบัการไม่ 

จบักมุ  ดำเนินคดี หรือ

ทำใหรั้บโทษ นอ้ยลง 

2  4  8  ปานกลาง 



2.  ออกใบสัง่  มีการเรียกรับผลประ 

โยชนเ์พ่ือแลกกบัการไม่ 

จบักมุ  ดำเนินคดี หรือ

ทำใหรั้บโทษ นอ้ยลง 

2  4  8  ปานกลาง 

 
 

  

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภธูรกำพ้ี 

ในการจดัทำแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ี อยู่

ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถกูเลือกมาทำแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ส่วน ลำดบั

ความเส่ียงท่ีอยูใ่นโซนสีสม้ สีเหลือง จะถกูเลือกในลำดบัต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมี หลากหลาย

วธีิการ หน่วยงานควรทำการคดัเลือกวธีิท่ีดีท่ีสุดและประเมินความคุม้ค่าเหมาะสมกบัระดบัความเส่ียง ต่อการรับสินบน

ท่ีไดจ้ากการประเมินมาประกอบดว้ย  

การจดัทำแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ใหน้ำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการ รับ

สินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั (Key Controls in place)  มาทำ

การประเมินวา่มีประสิทธิภาพอยูใ่นระดบัใด ดี พอใช ้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจดัทำ มาตรการ

ควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 
 

 
 
 
 
 
 

ระดบั คำอธิบาย  

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบนั 

ดี  การควบคุมมีความเขม้แขง็และดำเนินไปไดอ้ยา่งเหมาะสมซ่ึงช่วยใหเ้กิดความมัน่ใจไดใ้น 

ระดบัท่ี สมเหตุสมผล วา่จะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได ้

พอใช ้ การควบคุมยงัขาดประสิทธิภาพถึงแมว้า่จะไม่ทำใหเ้กิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยา่งมีนยั

สำคญั แต่กค็วรมี การปรับปรุงเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่จะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน  การควบคุมไม่ไดม้าตรฐานท่ียอมรับไดเ้น่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ

ควบคุม ไม่ทำใหม้ัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่ จะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได ้



 
 



                                                                                  
 

                                                                    แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

                                                                   สถานีตำรวจภธูรกำพ้ี ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ท่ี งาน ขั้นตอนการ  

ปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

Risk   

Score 

รายละเอียด  

มาตรการควบคุมความ 

เส่ียงต่อการรับสินบน 

วธีิดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรั้บผดิชอบ 

งานอำนวยการ 



1

.  

การพิจารณา 

เล่ือนขั้นเงิน 

เดือน 

ผูบ้งัคบับญัชา  

พิจารณาผลการ  

ปฏิบติัราชการ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชานำ  

ของขวญัหรือส่ิงของ

มาใหเ้พ่ือจะไดค้วาม

ดี ความชอบ 

6  1.กำกบัดูแลการปฏิบติั 

งานโดยมีการตรวจสอบ 

ตามสายการบงัคบับญัชา

ทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ใหเ้กิด

ช่องวา่วในการเรียกรับผล 

ประโยชน ์ 

2.อบรมกำชบัการปฏิบติั 

งานของเจา้หนา้ท่ีอยา่ง

สม่ำเสมอเพ่ือสร้าง

จิตสำนึกในการปฏิบติั  

3. ดูแลทุกขสุ์ข สอบถาม  

ปัญหาความเป็นอยูอ่ยา่ง 

ใกลชิ้ด 

 

 

 

1. มีการอบรม กำชบั  

การปฏิบติัหนา้ท่ีเป็น

ประจำ 2.ตรวจสอบ

เอกสารท่ี 

เก่ียวขอ้งกบัการปฏิ 

บติังานอยา่งสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็น

อยู ่สอบถาม พดูคุย  

เพ่ือใหไ้ดรั้บทราบ

ปัญหาต่างๆของผูใ้ต้

บงั 

คบับญัชาเพ่ือสามารถ

ใหค้ำ ปรึกษาได ้อยา่ง

ถกูตอ้ง 

ทุกเดือน  รอง สว.อก.ฯ 

2

.  

การจดัการเร่ือง  

ร้องเรียน 

เสนอเร่ืองตรวจ 

สอบ ขอ้เทจ็จริง 

มีการเรียกรับสินบน 

จากผูถ้กูร้องเรียน 

โดย ใหเ้ร่ืองเงียบไป 

6  ทุกสปัดาห์  รอง สว.อก.ฯ 

หากพบวา่มีความผดิ 

จริง ตามท่ีร้องเรียน  

จึงดำเนินการ ลงโทษ 

ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน ์

เพ่ือพิจารณาช่วยเหลือ 

ผูถ้กูร้องเรียน 

6  

 

 

 

 

 

ทุกสปัดาห์  รอง สว.อก.ฯ 

3

.  

การเบิกจ่ายเงิน  

งบประมาณและ  

เงินนอก  

งบประมาณ 

ตรวจสอบหลกัฐาน 

การเบิกจ่ายเงิน  

งบประมาณ และเงิน 

นอกงบประมาณตาม 

วงรอบการเบิกจ่าย 

เรียกรับเงินจาก  

ผูป้ฏิบติังานท่ีเบิกจ่าย 

ให ้

4  ทุกสปัดาห์  รอง สว.อก.ฯ 

4

.  

กระบวนการ 

การ รับ การ

แจกจ่าย  

พสัดุ 

นำพสัดุมาแจกจ่าย 

แต่ละฝ่ายในสงักดั  

ตามความตอ้งการ 

แจกจ่ายใหไ้ม่เท่าเทียม 

กนั โดยของท่ีจะจ่าย 

ใหผู้ม้าขอเบิกถา้ตอ้ง 

การมากจะเรียกรับ ผล

ประโยชนใ์นการ 

3  ทุกเดือน  รอง สว.อก.ฯ 



5 กระบวนการ

จดัซ้ือ จดัจา้ง 

จดัทำและประกาศ 

จดัซ้ือจดัจา้ง 

มีการปกปิดขอ้มลู

เอ้ือ ประโยชนแ์ก่  

ผูป้ระกอบการเพ่ือ 

แลก รับสินบน 

​ ​​8 

 

 

1.กำกบัดูแลการปฏิบติั 

งานโดยมีการตรวจสอบ

ตามสายการบงัคบับญัชา

ทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ใหเ้กิด

ช่องวา่งในการเรียกรับ

ผลประโยชน ์ 

2.อบรมกำชบัการปฏิบติั

งานของเจา้หนา้ท่ีอยา่ง

สม่ำเสมอเพ่ือสร้าง

จิตสำนึกในการปฏิบติั  

3.ดูแลทุกขสุ์ข สอบถาม  

ปัญหาความเป็นอยูอ่ยา่ง 

ใกลชิ้ด 

 

1. มีการอบรม กำชบั  

การปฏิบติัหนา้ท่ีเป็น  

ประจำ  

2. ตรวจสอบเอกสาร

ท่ี เก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบติังานอยา่ง

สม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็น

อยู ่สอบถาม พดูคุย  

เพ่ือใหไ้ดรั้บทราบ

ปัญหาต่างๆของผูใ้ต ้

บงัคบับญัชาเพ่ือ 

สามารถใหค้ำ ปรึกษา

ได ้อยา่งถกูตอ้ง 

ทุกเดือน  รอง สว.อก.ฯ 

จดัทำรายละเอียด  

คุณลกัษณะ  

เฉพาะงาน 

มีการกำหนดคุณ 

ลกัษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ 

ประโยชนแ์ก่ผูป้ระกอบ

การเพ่ือแลก รับสินบน  

 

​ ​8 

 

ทุกเดือน  รอง สว.อก.ฯ 

บริหารสญัญาและ  

การตรวจรับงาน 

ตรวจรายงานเทจ็ เอ้ือ 

ผูป้ระกอบการเพ่ือ 

แลก กบัสินบน 

​  8 

 

ทุกเดือน  รอง สว.อก.ฯ 

 

ท่ี  งาน ขั้นตอนการ  

ปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk   

Score 

รายละเอียด  

มาตรการควบคุมความ 

เส่ียงต่อการรับสินบน 

วธีิดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรั้บผดิชอบ 

งานป้องกนัปราบปราม 



1  การจบักมุและ 

การบงัคบัใช ้

กฎหมาย 

การใชอ้ำ นาจ

หนา้ท่ี ในการ

ป้องกนั  

ปราบปราม 

อาชญากรรม 

มีการเรียกรับสิน 

บนเพ่ือแลกกบัการ

ดูแลความปลอดภยั 

หรือการไม่จบักมุ 

หรือทำใหรั้บโทษ 

นอ้ยลง 

10  1. อบรมกำชบัการปฏิบติังาน 

ของเจา้หนา้ท่ีตำรวจให ้

ปฏิบติัตามกฎหมายอยา่ง

เคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับ

ทรัพยสิ์น หรือประโยชนอ่ื์น

ใดเพ่ือช่วย 

เหลือ ผูก้ระทำผดิ  

2.จดัหาสวสัดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวญักำลงัใจในการ 

ปฏิบติั หนา้ท่ี  

3. เสริมสร้างการควบคุม 

ดูแล  ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตาม

คำสัง่  1212/2537   

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

1.มีการอบรม 

กำชบัการปฏิบติั 

หนา้ท่ีเป็นประจำ 

2.ตรวจสอบเอก 

สารท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การปฏิบติังาน 

อยา่งสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความ 

เป็นอยู ่สอบถาม 

พดูคุยเพ่ือใหไ้ดรั้บ

ทราบปัญหาต่างๆ

ของผูใ้ตบ้งัคบั 

บญัชาเพ่ือสามารถ

ใหค้ำ ปรึกษาได ้

อยา่งถกูตอ้ง 

 

ทุกวนั รอง สว

ป.ฯ 

การออกตรวจคน้   

เช่น การลกัลอบ

เล่น การพนนั ยา

เสพติด 

มีการเรียกรับสิน 

บนเพ่ือแลกกบั 

การไม่จบักมุดำ 

เนินคดี หรือ 

ทำใหโ้ทษนอ้ยลง 

เช่น ลดของกลาง 

ยาเสพติด 

10  ทุกวนั รอง สว

ป.ฯ 

การบนัทึกจบักมุ 

และ นำส่งพนกังาน  

สอบสวน 

ใชอ้ำ นาจหนา้ท่ีใน 

การต่อรองหาผล

ประโยชน ์ส่วนตวั 

เช่น การเรียกรับผล 

ประโยชนใ์นการ  

ไม่นำส่งตวัผูต้อ้งหา  

10  ทุกวนั รอง สว

ป.ฯ 

 

ท่ี  งาน ขั้นตอนการ  

ปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน 

Risk   

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียง ต่อ

การรับสินบน 

วธีิดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรั้บผดิชอบ 

งานสอบสวน 



1

.  

การอำนวย 

ความยติุธรรม 

ในคดีอาญา 

การทำสำนวนใน  

คดีอาญา – 

จราจร 

มีการเรียกรับสินบน  

บิดเบือน ขอ้เทจ็จริง  

ช่วยเหลือผูต้อ้งหา 

10  1.อบรมกำชบัการ 

ปฏิบติังานของ

เจา้หนา้ท่ีตำรวจให้

ปฏิบติั  ตามกฎหมาย

อยา่งเคร่งครัดไม่ให้

เรียกรับ 

ทรัพยสิ์น หรือ 

ประโยชนอ่ื์นใดเพ่ือ 

ช่วยเหลือ ผูก้ระทำผดิ  

 

2.จดัหาสวสัดิการเพ่ิม 

เติมเพ่ือสร้างขวญั

กำลงัใจในการปฏิบติั 

หนา้ท่ี 

1. ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี  

หวัหนา้งาน ตอ้งอบรม  

กำชบั การปฏิบติังานของ 

เจา้หนา้ท่ี ตำรวจให ้ 

ปฏิบติัตามกฎหมาย   

อยา่งเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียก 

รับ ทรัพยสิ์นหรือ  

ประโยชนอ่ื์นใด เพ่ือ  

ช่วยเหลือผูก้ระทำผดิทุก 

กรณี  

2. สอดส่อง  

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่ง 

สม่ำเสมอ เช่น ออกเยีย่ม 

เยยีนครอบครัว เพ่ือ  

สอบถามปัญหาต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

ทุกวนั  รอง สว.  

(สอบสวน)

ฯ  

 

การยืน่คำ ร้องขอ  

ปล่อยตวัชัว่คราว 

ต่อ

พนกังานสอบสว

น 

มีการเรียกรับสินบน 

เพ่ืออำนวยความ  

สะดวกมีการเรียกรับ 

ในการบริการ 

10  ทุกวนั  รอง สว.  

(สอบสวน)

ฯ  

 

 

ท่ี  งาน ขั้นตอนการ  

ปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน 

Risk   

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียง ต่อ

การรับสินบน 

วธีิดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรั้บผดิชอบ 



งานสืบสวน 

1

.  

กระบวนการ 

การจบักมุผู ้

กระทำความผดิ

ตาม  

กฎหมายอาญา 

การจบักมุความ

ผดิซ่ึงหนา้และ 

ตาม หมายจบั 

ตอ้งแจง้ขอ้หา 

และแจง้สิทธิให้

กฎหมาย 

กำหนดผูถ้กูจบั

ทราบถึงสิทธิ 

มีการเรียกรับ  

ผลประโยชนเ์พ่ือแลก 

กบัการไม่จบักมุ  

ดำเนินคดี หรือทำให ้

รับโทษนอ้ยลง 

10  1.อบรมกำชบัการ 

ปฏิบติังานของ

เจา้หนา้ท่ีตำรวจให้

ปฏิบติัตามกฎหมาย

อยา่งเคร่ง 

ครัดไม่ใหเ้รียกรับ 

ทรัพยสิ์น หรือ 

ประโยชนอ่ื์นใด เพ่ือ

ช่วยเหลือ ผูก้ระทำผดิ  

2.จดัหาสวสัดิการ 

เพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง 

ขวญักำลงัใจในการ 

ปฏิบติัหนา้ท่ี 

1. ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี  

หวัหนา้งาน ตอ้งอบรม  

กำชบัการปฏิบติังานของ 

เจา้หนา้ท่ีตำรวจ ให ้ 

ปฏิบติัตามกฎหมายอยา่ง 

เคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับ 

ทรัพยสิ์นหรือประโยชน ์

อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ  

ผูก้ระทำผดิทุกกรณี  

2. สอดส่อง  

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่ง 

สม่ำเสมอ เช่น ออกเยีย่ม 

เยยีนครอบครัว เพ่ือ  

สอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวนั  รอง สว.

(สส.)ฯ 

การลงบนัทึก 

จบักมุ  

มีการเรียกรับ  

ผลประโยชนเ์พ่ือแลก 

กบัการไม่จบักมุ  

ดำเนินคดี หรือทำให ้

รับโทษนอ้ยลง 

10  ทุกวนั  รอง สว.

(สส.)ฯ 

การนำส่ง 

พนกังาน 

สอบสวน 

มีการเรียกรับ ผล

ประโยชนเ์พ่ือแลก กบั

การไม่ดำเนินคดี  หรือ

ทำให ้รับโทษนอ้ยลง 

8  ทุกวนั  รอง สว.

(สส.)ฯ 

 

ท่ี  งาน ขั้นตอนการ  

ปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน 

Risk   

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียง ต่อ

การรับสินบน 

วธีิดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรั้บผดิชอบ 



งานจราจร 

1

. 

การจบักมุผู ้

กระทำความตาม

กฎหมาย จราจร 

การตรวจพบ

การ  

กระทำผดิ 

มีการเรียกรับสินบน 

เพ่ือแลกกบัการไม่  

จบักมุดำเนินคดี หรือ 

ทำใหรั้บโทษนอ้ยลง 

8  

 

 

 

 

 

 

 

 

1. อบรม กำชบัการ

ปฏิบติังาน ของ

เจา้หนา้ท่ีตำรวจให้

ปฏิบติั ตามกฎหมาย

อยา่ง 

เคร่งครัด  ไม่ใหเ้รียก

รับทรัพยสิ์น หรือ 

ประโยชนอ่ื์นใด เพ่ือ

ช่วยเหลือ ผูก้ระทำ

ผดิ  

2.จดัหาสวสัดิการ 

เพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง 

ขวญักำลงัใจใน 

การปฏิบติัหนา้ท่ี 

1. ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี  

หวัหนา้งาน ตอ้งอบรม  

กำชบัการปฏิบติังานของ 

เจา้หนา้ท่ีตำรวจ ให ้ 

ปฏิบติัตามกฎหมายอยา่ง 

เคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับ 

ทรัพยสิ์นหรือประโยชน ์

อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ  

ผูก้ระทำผดิทุกกรณี  

2.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

อยา่ง สม่ำเสมอ เช่น ออก

เยีย่ม เยยีนครอบครัว เพ่ือ 

สอบถามปัญหาต่าง ๆ 

ทุกวนั  รอง  สว

ป.ฯ 

การออกใบสัง่  มีการเรียกรับสินบน 

เพ่ือแลกกบัการไม่ออก 

ใบสัง่ หรือทำใหรั้บ  

โทษนอ้ยลง 

8  

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกวนั  รอง สว

ป.ฯ 

 

- อนุมติั  

- ใหด้ำเนินการตามแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน   

 ของ สถานี

ตำรวจภธูรกำ

พ้ี 



ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

        


