POR LA REALIZACION PLENA DEL SER
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PROGRAMA DE CURSO

Nombre del curso:

Area de desarrollo:

+ Investigacion

Area SEAES:

(Esto sera llenado por el DFED)

Nivel de dominio:

Seccione la que corresponda
% En linea (asincronico)
% Virtual (sincronico)

Modalidad: % Semipresencial virtual (sesiones sincronicas y
actividad asincronica)
+ Presencial
Duracion: XX horas.
Delimitar el perfil docente
Dirigido a:

Dirigido a...

Tipo de curso:

Seccione la que corresponda
« Formacion Docente
< Formacion Disciplinar

Competencia
general:

Delimitar la competencia indicando qué va a aprender, como
lo va a aprender, para qué lo va a aprender y con qué
actitudes y valores.

Requisitos para
cursar el programa:

Fecha de
elaboracion:

dia del mes de 2024.

Elaborado por:




Semblanza
curricular de la Estudios:
persona que disefid
y/o impartira el Funcién actual:
Curso:

|. Presentacion del curso

En esta seccidn hay que presentar una visién general del curso, proporcionando un
contexto amplio al personal docente. Debe incluir:

1. Descripcién General: Un resumen de los temas y contenidos que se
abordaran.

2. Justificacion: Explicacidon de por qué se ha disefado el curso de esa manera
y su importancia en el contexto de su practica docente.

3. Estructura del Curso: Como esta organizado el contenido, mencionando las
unidades, mddulos o capitulos principales.

4. Resultados de Aprendizaje: Declaraciones especificas sobre lo que se
espera que los estudiantes sepan, comprendan y sean capaces de hacer al
finalizar el curso.

[I. Propésito

Esta seccion debe describir de manera clara y concisa la finalidad general del curso.
Debe responder a las preguntas de por qué y para qué se imparte el curso. Se
incluyen aspectos como:

1. Objetivo: Qué se espera que los estudiantes logren al finalizar el curso.

2. Relevancia: Importancia del curso dentro del programa académico y su
relacion con otras dimensiones de formacion del personal docente.

3. Beneficios: Qué competencias adquirira el o la participante, y cdmo estos les
seran utiles en su desarrollo profesional o académico.

Ill. Metodologia de ensenanza — aprendizaje

Esta seccidn describe las estrategias y métodos que se utilizaran para facilitar el
aprendizaje y la ensefianza. Incluye:

1. Estrategias de Ensefianza: Métodos que el instructor o instructora empleara
para impartir el contenido, como lecturas, conferencias, estudios de caso,
debates, etc.

2. Técnicas de Aprendizaje: Actividades que involucraran a participantes, como
trabajos en grupo, proyectos, practicas en laboratorio, etc.




IV. Criterios de acreditacion y evaluacion

Esta seccidn describe los métodos y criterios de acreditacion y evaluacion para
evaluar el progreso y desempeno de los y las participantes, como examenes,
discusiones en grupo, presentaciones, proyectos, etc.

Se indica el valor de cada unidad y evidencia de desempefio/actividad que vaya a
ser evaluado para la integracion de la calificacién final.

Nota: La calificacion minima aprobatoria es de 70/100.




V. Contenido

T

(Nombre de la unidad)

Competencia:

Contenido:

Duracion:

Evidencias de
desempeno:

Bibliografia /

Recursos de apoyo:

Privilegiar recursos que se encuentren en la biblioteca digital
de la UABC o que sean recursos de libre acceso.

(UNID

(Nombre de la unidad)

Competencia:

Contenido:

Duracion:

Evidencia de
desempeno:

Bibliografia /

Recursos de apoyo:

oo,

(Nombre de la unidad)

Competencia:

Contenido:

Duracion:

Evidencia de
desempeno:

Bibliografia /

Recursos de apoyo:




I UNIDAD 4

(Nombre de la unidad)

Competencia:

Contenido:

Duracion:

Evidencia de
desempeno:

Bibliografia /

Recursos de apoyo:

Porgdl

(Nombre de la unidad)

Competencia:

Contenido:

Duracion:

Evidencia de
desempeno:

Bibliografia /

Recursos de apoyo:

NIDAD 6

(Nombre de la unidad)

Competencia:

Contenido:

Duracion:

Evidencia de
desempenio:

Bibliografia /

Recursos de apoyo:




