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42. Adevar si minciuna

Sursa: https://wheniwork.com/blog/team-building-games

Durata: 15-30 min.

Obiectiv: a ajuta participantii s& se cunoasca mai bine si sa consolideze coeziunea
echipei.

Materiale:
e Bucati de hartie
Instructiuni

Ofera fiecarui membru al echipei patru fasii de hartie identice. Instruiti-i sa scrie trei
adevaruri si o minciuna. Minciuna ar trebui sa fie credibila intr-o oarecare masura (adica
nu ,Am fost pe Marte”), iar exemplul adevarurilor si minciunii nu ar trebui sa fie jignitor sau
crud. Plimbati-va in jurul grupului, rand pe rand si puneti-i sa citeasca adevarurile si
minciuna in ordine aleatorie. Cand sunt terminate, echipa ar trebui sa discute care cred ca
sunt adevarurile si care sunt minciunile.

Scop: Acest exercitiu se Tncadreaza in categoria ,sa ne cunoastem”. Extrovertitii nu au
dificultati in a se face cunoscuti, dar introvertiti raman adesea o enigma, inclinati spre
tacere. Acest exercitiu le ofera egalitate pentru a dezvalui fapte despre ei insisi, precum si
pentru a expune ipotezele pe care ceilalti le-au facut. Participantii invata despre ceilalti si,
de asemenea, invata despre ei insisi prin minciunile pe care le-au crezut adevarate.
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