
คา่นยิมองคก์ารสวนพฤกษศาสตร ์
ค่านิยม พฤติกรรมพึงประสงค์  (Do) พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ (Don’t) 

B : Bold Professional  

มุ่งเน้นความเป็นมืออาชีพแสดงให้เห็นถึง

ประสิทธิภาพสูง 

●​ เช่ียวชาญในงานท่ีทำ สนใจใฝ่รู้ 

●​ มุ่งม่ันทำงาน แบ่งปันทักษะ 

●​ มีความเป็นธรรมและความรับผิดชอบ 

●​ ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ต่อต้านทุจริต 

●​ จิตสำนึกอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่า 

●​ ตระหนักถึงความเส่ียง 

 

 

1.​ แสวงหาความรู้ ฝึกฝนทักษะการปฏิบัติงานจน

เชี่ยวชาญ สามารถทำงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ตรงเวลา และมีประสิทธิภาพ  

2.​ มีความสนใจใฝ่รู้ ด้วยการศึกษา ค้นคว้า ติดตามความ

รู้ใหม่ ๆ พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ให้พร้อมรับต่อ

การเปล่ียนแปลง 

3.​ แสดงความมุ่งม่ันจะปฏิบัติงานให้ดียิ่งข้ึนหรือให้เกิน

มาตรฐานที่มีอยู่  

4.​ มีการแบ่งปันโดยเต็มใจถ่ายทอด แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

สามารถสอนงาน ตอบข้อซักถามและให้คำปรึกษาที่

เป็นประโยชน์ 

5.​ ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ มา

ปรับปรุงพัฒนาการทำงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

6.​ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 

แก้ปัญหาและหาแนวทางแก้ไขให้ตรงความต้องการ

ของผู้รับบริการ โดยไม่ปิดบังข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 

หรือปัดภาระถึงแม้ไม่ใช่ความรับผิดชอบโดยตรง  

1. ไม่แสวงหาความรู้หรือฝึกฝนทักษะในงาน ทำให้ทำงาน

ได้ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด   

 

2. ไม่ขวนขวายหาความรู้เพ่ิมเติม หลบเลี่ยงการเรียนรู้สิ่ง

ใหม่ ๆ  

 

3. ไม่ให้ความสำคัญ ไม่ใส่ใจ ละเลยหน้าที่ความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  

4. ไม่ถ่ายทอดและแบ่งปันความรู้ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

หรือไม่ให้ข้อมูลและไม่แนะนำวิธีการที่เป็นประโยชน์เมื่อมี

การหารือในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับงานของตน 

5. ไม่นำเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ที่ได้จากองค์กรมา

ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 

6. เลือกปฏิบัติ ไม่เห็นปัญหาจากมุมมองของผู้รับบริการ 

ปัดภาระ รวมถึงปิดบังข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้รับ

บริการ 

 



ค่านิยม พฤติกรรมพึงประสงค์  (Do) พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ (Don’t) 

7.​ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบต่อความบกพร่อง

ในหน้าที่การงานของตน และพร้อมท่ีจะปรับปรุง

แก้ไขได้ทันท่วงที โดยไม่กล่าวโทษผู้อ่ืน 

8.​ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต รักษากฎ

ระเบียบวินัย ไม่ประพฤติตนไปในทางเส่ือมเสียท้ังต่อ

ตนเองและสังคม  

9.​ โปร่งใสตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ 

และวิธีการที่เป็นประโยชน์ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ได้รับทราบโดยไม่ต้องร้องขอ และเปิดโอกาสใหผู้้มี

ส่วนได้เสียมีช่องทางการเข้ามามีส่วนร่วมในการให้

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

10.​ต่อต้านทุจริต ยึดถือและเชื่อม่ันในความถูกต้องดีงาม  

ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง ไม่น่ิงเฉยต่อ

การกระทำที่ไม่ถูกต้อง โดยแจ้งเบาะแส เม่ือเห็นการก

ระทำผิดและกล้าบอกกล่าว พูดเตือนให้เพ่ือนร่วมงาน

ปฏิบัติตามระเบียบ หรือข้อบังคับขององค์การ 

11.​ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเข้าใจและเป็นตัวอย่างท่ีดีใน

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ใส่ใจส่ิงแวดล้อมและ

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

7. ไม่รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

และกล่าวโทษผู้อื่นเมื่อเกิดข้อผิดพลาด รวมทั้งให้ผู้อ่ืนทำ

งานแทนในส่วนตนเองโดยไม่มีเหตุจำเป็น 

8. ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน้าที่ ละเลยและละเมิด 

กฎระเบียบของหน่วยงานและองค์กร 

 

9. ปกปิดข้อมูลที่เป็นประโยชน์และเพิกเฉยต่อข้อ

ร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

 

 

10. เห็นแก่ผลประโยชน์ของตนเองและพวกพ้องเพิกเฉย

เม่ือเห็นการกระทำที่ไม่ถูกต้อง 

 

 

 

 

11. ไม่สนใจช่วยลดการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและ

การฟ้ืนฟูส่ิงแวดล้อม ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่าง

ฟุ่มเฟือยโดยไม่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์การ 



ค่านิยม พฤติกรรมพึงประสงค์  (Do) พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ (Don’t) 

12.​ ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารและ

จัดการความเส่ียงเพื่อให้ผลงานเป็นไปตามเป้าหมายที่

วางไว้ อย่างมีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส่และมี

คุณภาพ 

12. ไม่สนใจสถานการณ์ ไม่คิด และวิเคราะห์ในความ

เสี่ยงและความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นกับงานและองค์กรใน

อนาคต 

 

G : Glow with learning  

เติบโตด้วยการเรียนรู้การทำงานร่วมกันและมุ่ง

เน้นสู่ความเป็นเลิศ 

●​ มุ่งม่ันทำงานเป็นทีม 

●​ ส่ือสารดี มีน้ำใจ 

 

 

1. เรียนรู้ แลกเปล่ียน และทำงานร่วมกันในทีมเพ่ือการ

ขับเคล่ือนเป้าหมายของงาน เข้าใจบทบาทของตน มีความ

รับผิดชอบในส่วนท่ีตนได้รับมอบหมายให้สำเร็จ พร้อมร่วม

ผลักดัน ภารกิจ เป้าหมายและการดำเนินงานของทีมอย่าง

สร้างสรรค์และสามารถนำเสนอวิธีการที่ดีท่ีสุด (Best 

Practice) 

2. มีความสามารถในการส่ือสาร ยอมรับความต่างในทีม 

และรับฟังความคิดเห็น รวมถึงสร้างความสัมพันธ์อันดี  

เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ อ่อนน้อมถ่อมตน ชมเชยให้กำลังใจ  

ยกย่องให้เกียรติกับทีม/เพื่อนร่วมงาน/หน่วยงาน/และ

บุคคลท่ีติดต่อประสานงานด้วย 

1. ไม่สนใจในการแลกเปล่ียน เรียนรู้ งานใหม่ ๆ ละเลย

เป้าหมายในการทำงานของทีม และไม่ยอมรับในบทบาท

ที่ตนเองได้รับหรือมอบหมายในทีม 

 

 

 

2. ส่ือสารไม่ได้  ไม่ให้เกียรติกับคนในทีม ยึดถือความ

คิดเห็นตนเองเป็นหลัก และไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของ

ผู้อื่นท่ีแตกต่างจากตนเอง 

 

O : Operate with Creativity 

ปฏิบัติงานด้วยความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

 
 

1. พร้อมท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ เปิดใจพร้อมรับการ

เปล่ียนแปลง กล้าคิด ริเริ่ม สร้างสรรค์ผลงานท่ีแตกต่าง

โดดเด่น รวมถึงสามารถวิเคราะห์ ปรับปรุงวิธีปฏิบัติงานให้

ดีย่ิงขึ้น โดยไม่ยึดติดกับรูปแบบวิธีการเดิม ๆ พร้อมหา

แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการทำงาน ไม่

1.ยึดติดรูปแบบและวิธีการเดิม ๆ ไม่มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ และไม่ใส่ใจปรับวิธีการทำงานเพ่ือป้องกันข้อ

ผิดพลาด 

 

  



ค่านิยม พฤติกรรมพึงประสงค์  (Do) พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ (Don’t) 

ให้เกิดซ้ำอีก เพ่ือให้เกิดผลดีและสร้างมูลค่าเพิ่มต่อองค์กร

ทั้งเชิงสังคมและเชิงพาณิชย์  

2. สามารถนำองค์ความรู้/ความคิดสร้างสรรค์/เทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการทบทวน ปรับปรุง พัฒนากระบวนการ

ปฏิบัติงานเพ่ือให้การทำงานบรรลุเป้าหมายและมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

3. เข้าใจ เข้าถึงความต้องการและความคาดหวังของผู้รับ

บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยมุ่งเน้นคุณภาพ

มาตรฐานการให้บริการ 

 

 

 

2. ไม่นำเอาองค์ความรู้/ความคิดสร้างสรรค์/เทคโนโลยี 

มาปรับปรุงและพัฒนาการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 

 

 

3. ไม่นำข้อมูล เทคโนโลยีท่ีเป็นประโยชน์และความ

ต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้

ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ 
 

 


	ค่านิยมองค์การสวนพฤกษศาสตร์ 

