Zalacznik nr.....
ZAKRES ZADAN

Pielegniarka w realizacji zadan zawodowych podlega bezposrednio Pielegniarce Oddziatowej

1. Do gtéwnych zadan potoznej nalezy w szczegdlnosci:

a.

b.

zapewnienie rzetelnej, pelnej i profesjonalnej realizacji §wiadczen z zakresu uprawnien w
potoznej w POZ i Przychodni Specjalistycznej, zgodnie z harmonogramem;

wspbélpraca z innymi pracownikami i wspoétpracownikami Przychodni w procesie leczniczym,
terapeutycznym i rehabilitacyjnym kobiet i noworodkéw do 8 tygodnia zycia,

$wiadczenie opieki osobom zglaszajacy si¢ po pomoc w osiagni¢ciu zdolnosci do samodzielnego
zaspokajania potrzeb biologicznych, psychicznych, spotecznych, kulturalnych oraz
wspotdziatanie w medycznych zabiegach diagnostycznych i leczniczych,

wlasciwe prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi, zar6wno w systemie elektronicznym jak i
papierowym, ochrona i przechowywanie dokumentacji medycznej w zakresie piel¢gniarskim;
udzielanie biezacych informacji Pielegniarce Przetozonej dotyczacych catoksztattu spraw
dotyczacych pacjentéw,

niezwtoczne informowanie bezposredniego przetozonego o naglych wypadkach zaistniatych na
terenie Przychodni (np. nagte pogorszenie stanu zdrowia pacjenta, zagrozenie ze strony
pacjenta, zdarzenie niepozgdane; uszkodzenie sprzetu );

wspélpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi w sprawach dotyczacych prawidtowego
funkcjonowania Przychodni.

2. Do zadan potoznej w zakresie swiadczen realizowanych wobec kobiet nalezy w szczego6lnosci:

a.

b.

-

wspbélpraca z personelem medycznym i terapeutycznym w zakresie prawidlowego przebiegu
leczenia, terapii i rehabilitacji pacjentow,

wykonywanie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych na
zlecenie lekarza oraz samodzielnie bez zlecenia lekarza zgodnie z Rozporzgdzeniem. Min.
Zdrowia z dnia 28.02. 2017r.( DZ..U. 2017.497),

w przypadkach braku lekarza i pogorszenia stanu pacjenta, wystawianie skierowan na
wykonanie okres§lonych badan diagnostycznych, w tym medycznej diagnostyki laboratoryjne
zgodnie z Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie wykazu
substancji czynnych zawartych w lekach, srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyrobéw medycznych ordynowanych przez pielegniarki i polozne oraz wykazu
badarn diagnostycznych, na ktore majq prawo wystawiaé skierowania pielegniarki i pofozne (Dz.U.
2018.299),

przygotowanie pacjenta, udzial i pomoc w wykonywaniu specjalistycznych badan
diagnostycznych, terapeutycznych i zabiegach inwazyjnych,

udzielanie pierwszej pomocy w stanach bezposrednio zagrazajacych zyciu chorego,

zapewnienie wlasciwego zabezpieczenia i dysponowania apteczka Przychodni/gabinetu,
stosowanie prawidtowej gospodarki sprzetem jednorazowym, materiatem opatrunkowym,
lekami oraz przestrzeganie zasad segregacji odpadéw;

udzial w biezacym rozpoznawaniu i rozwigzywaniu problemoéw pacjentow,

utrzymanie na wiasciwym poziomie sanitarnym i estetycznym pomieszczen i wyposazenia
Przychodni,

utrzymanie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulacjami wewng¢trznymi, odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa pacjentéw i personelu,

pobudzanie i aktywizowanie chorego do udzialu w leczeniu, pielgegnacji, ochronie zdrowia,.
prowadzenie edukacji zdrowotnej kobiet, ich rodziny i opiekunow,

zapewnienie pacjentowi wsparcia psychicznego w sytuacjach trudnych,

. kierowanie si¢ dobrem pacjenta, poszanowaniem jego podmiotowosci i godnosci osobistej przy

planowaniu i realizacji §wiadczen;
ponosi osobistg odpowiedzialnos¢ za dokonang ocene¢ sytuacji i bezpieczenstwo pacjenta i
wyniki dziatan podjetych osobiscie lub zleconych innym osobom.

3. Do pozostalych zadan nalezy w szczegdlnosci:

1



stosowanie niezbednych procedur, wzoréw dokumentéw i innych informacji niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania Przychodni,

nadzér nad prowadzeniem, zar6wno w systemie elektronicznym jak i papierowym, ochrong i
przechowywaniem dokumentacji medycznej w zakresie zadan potoznej;

wspéluczestniczenie w procesie adaptacji zawodowej nowo przyjetych pracownikow,
wprowadzanie innowacji dla usprawnienia pracy potoznych we wspétpracy z kierownictwem
Przychodni,

ksztattowanie pozytywnego nastawienia do zmian w zespole, majacego na celu poprawe ustug
zdrowotnych i wynikéw opieki,

opracowywanie procedur i standardéw praktyki zawodowej,

monitorowanie jakos$ci §wiadczonych ustug w Przychodni,

ciggte doskonalenie oraz inicjowanie i prowadzenie szkolen wewngtrznych,

adekwatnie do potrzeb - sprawowanie zadan mentora w stosunku do studentow i stazystéw
kierunku potoznictwa w obrgbie Przychodni;

realizowanie wszelkich zlecen lekarzy i Pielegniarki Przelozonej wchodzace w obszar jej zadan
a nie objete niniejszym wykazem;

aktywny udzial w pracach komisjach problemowych, audytach ZSZ - w sytuacji wyznaczenia
przez przelozonego,

inicjowanie zmian w zakresie realizacji swiadczen potoznych i organizacji pracy adekwatnie do
doniesien naukowych, obowigzujacych standardéw oraz zmieniajacych si¢ przepiséw prawa,

Z zakresem obowigzkow zapoznalam
si¢ i przyjelam do realizacji:

/data i czytelny podpis /



