
АЛГОРИТМ ДІЙ ПЕДАГОГА / ПРАЦІВНИКА ГІМНАЗІЇ 
у разі виявлення або підозри на факт насильства над дитиною 

 1. ОЦІНИТИ СИТУАЦІЮ 
 

●​ Звернути увагу на зовнішні ознаки: синці, подряпини, порушення емоційного 
стану, замкненість, страх. 

●​ Вислухати дитину спокійно, без тиску (якщо вона розповідає), не ставити 
навідних запитань. 

●​ Не обіцяти дитині «не говорити нікому», але пояснити, що ви зобов’язані її 
захистити. 

2. ЗАДОКУМЕНТУВАТИ ІНФОРМАЦІЮ 
 

●​ Зафіксувати: 
o​ що саме сказала дитина (дослівно), 
o​ ознаки, які ви помітили (дата, час, місце), 
o​ свої дії у відповідь. 

 3. НЕГАЙНО ПОВІДОМИТИ 
 
Адміністрацію закладу освіти (директор, заступник) — письмово або усно.​
Адміністрація в подальшому: 
4. ПОВІДОМЛЕННЯ У КОМПЕТЕНТНІ ОРГАНИ 
 
Заклад освіти зобов’язаний негайно повідомити про факт насильства: 

●​ Службу у справах дітей (ССД) 
●​ Центр соціальних служб 
●​ Поліцію (102), якщо йдеться про реальну небезпеку життю/здоров’ю дитини 
●​ Інші відповідні органи, залежно від ситуації 

5. ЗАБЕЗПЕЧИТИ ПІДТРИМКУ ДИТИНІ 
 

●​ Повідомити психолога / соціального педагога. 
●​ За можливості — ізолювати дитину від кривдника (якщо він у закладі). 
●​ Надати емоційну підтримку (без звинувачень, спокійно, доброзичливо). 

6. СПІВПРАЦЯ З ВІДПОВІДНИМИ СЛУЖБАМИ 
 

●​ Надати всю наявну інформацію. 
●​ За потреби — сприяти організації медичного огляду, супроводу тощо. 
●​ Підтримувати зв’язок зі службами до повного вирішення ситуації. 

7. НЕ ДОПУСКАТИ ПОРУШЕННЯ ПРАВ ДИТИНИ 
 

●​ Не розголошувати інформацію стороннім особам. 
●​ Поважати конфіденційність і гідність дитини. 
●​ Не карати дитину за розкриття інформації. 

 
ВАЖЛИВО: 

●​ Будь-який працівник (учитель, медсестра, прибиральник тощо), який став 
свідком або підозрює насильство над дитиною, зобов'язаний реагувати. 

●​ Нерозголошення або бездіяльність може вважатись службовим порушенням 
 


