
 

 
แบบขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA) 

สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่คร ู
วทิยฐานะครชูำนาญการ 

โรงเรยีนทา่บอ่ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
หนองคาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระหวา่งวนัที ่1 เดอืนตลุาคม พ.ศ. 2565 ถงึวนัที ่30 เดอืนกนัยายน 

พ.ศ. 2566 
 

ผูจ้ดัทำขอ้ตกลง 
ชือ่   นางสาววรัญญา    นามสกลุ   เครอืแกว้   ตำแหน่ง   คร ู  
วทิยฐานะ  ครชูำนาญการ 
สถานศกึษา โรงเรยีนทา่บอ่  สงักดั สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาหนองคาย  
รับเงนิเดอืนในอนัดบั คศ. 2   อตัราเงนิเดอืน   32,370  บาท 

ประเภทหอ้งเรยีนทีจ่ดัการเรยีนรู ้ 

☑ หอ้งเรยีนวชิาสามญัหรอืวชิาพืน้ฐาน 

⬜ หอ้งเรยีนปฐมวยั 

⬜ หอ้งเรยีนการศกึษาพเิศษ 

⬜ หอ้งเรยีนสายวชิาชพี 

⬜ หอ้งเรยีนการศกึษานอกระบบ / ตามอธัยาศยั 
 

ขา้พเจา้ขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 
ตำแหน่งคร ูวทิยฐานะ  
ครชูำนาญการซึง่เป็นตำแหน่งและวทิยฐานะทีด่ำรงอยูใ่นปัจจบุนักบัผู ้
อำนวยการสถานศกึษา ไวด้งัตอ่ไปนี ้
 

สว่นที ่1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่
​  



 

1. ภาระงาน จะมภีาระงานเป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด
​ ​  

​ ​ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2565 
​ ​     1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 17.49 ชัว่โมง
/สปัดาหด์งันี ้ 

กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ  
-​ รายวชิาภาษาองักฤษพืน้ฐาน อ33102​ ​
จำนวน  10  ชัว่โมง/สปัดาห ์

-​ รายวขิาภาษาองักฤษอา่นเขยีน อ30213​ จำนวน   
5  ชัว่โมง/สปัดาห ์

-​ รายวขิาภาษาองักฤษอา่นเขยีน อ30215​ จำนวน  
1.66  ชัว่โมง/สปัดาห ์

ชมุนุม  Eng ติง้​         ​​ ​ ​ จำนวน  0.83  
ชัว่โมง/สปัดาห ์

​ ​     1.2 งานสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้จำนวน  
2.5  ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ ​ กจิกรรมโฮมรมู​ ​ ​ ​          ​ จำนวน  
0.83  ชัว่โมง/สปัดาห ์
​   ​     1.3 งานพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 
จำนวน  6  ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ ​ งานรับนักเรยีน​ ​ ​ ​ ​ จำนวน  1  
ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ ​ งานโสตทศันศกึษา​ ​ ​ ​ จำนวน  3  
ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ ​ งานกลุม่สาระการเรยีนรู ้งานหลกัสตูรและการสอน​
จำนวน  2  ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​     1.4 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้ จำนวน  2  ชัว่โมง
/สปัดาห ์
​ ​ ​ งานผลติสือ่วดีทีศันใ์หก้บัโครงการสนองนโยบายตา่งๆ  
จำนวน  2  ชัว่โมง/สปัดาห ์
 
​ ​ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2566 



 

​ ​     1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 17.49 ชัว่โมง
/สปัดาหด์งันี ้ 

กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ  
-​ รายวชิาภาษาองักฤษพืน้ฐาน อ33101​ ​
จำนวน  10  ชัว่โมง/สปัดาห ์

-​ รายวขิาภาษาองักฤษอา่นเขยีน อ30212​ จำนวน   
5  ชัว่โมง/สปัดาห ์

-​ รายวขิาภาษาองักฤษอา่นเขยีน อ30214​ จำนวน  
1.66  ชัว่โมง/สปัดาห ์

ชมุนุม  Eng ติง้​         ​​ ​ ​ จำนวน  0.83  
ชัว่โมง/สปัดาห ์

​ ​     1.2 งานสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้จำนวน  
2.5  ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ ​ กจิกรรมโฮมรมู​ ​ ​ ​          ​ จำนวน  
0.83  ชัว่โมง/สปัดาห ์
​   ​     1.3 งานพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 
จำนวน  6  ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ ​ งานรับนักเรยีน​ ​ ​ ​ ​ จำนวน  1  
ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ ​ งานโสตทศันศกึษา​ ​ ​ ​ จำนวน  3  
ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ ​ งานกลุม่สาระการเรยีนรู ้งานหลกัสตูรและการสอน​
จำนวน  2  ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​     1.4 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้ จำนวน  2  ชัว่โมง
/สปัดาห ์
​ ​ ​ งานผลติสือ่วดีทีศันใ์หก้บัโครงการสนองนโยบายตา่งๆ  
จำนวน  2  ชัว่โมง/สปัดาห ์
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

2. งานทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานตำแหนง่คร ู(ใหร้ะบรุาย
ละเอยีดของงานทีจ่ะปฏบิตัใินแตล่ะดา้น 

วา่จะดำเนนิการอยา่งไร โดยอาจระบรุะยะเวลาทีใ่ชใ้นการดำเนนิ
การดว้ยก็ได)้ 

 
 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พฒันาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 

ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 

ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

1. ดา้นการ
จดัการเรยีนรู ้
ลกัษณะงานที่
เสนอใหค้รอบ
คลมุถงึ การสรา้ง
และหรอืพัฒนา
หลกัสตูร การ
ออกแบบการ
จัดการเรยีนรู ้การ
จัดกจิกรรมการ
เรยีนรู ้การสรา้ง
และหรอืพัฒนา
สือ่ นวตักรรม 
เทคโนโลย ีและ
แหลง่เรยีนรู ้การ
วดัและประเมนิ

แกปั้ญหาการเรยีน
รูเ้รือ่งการอา่นเพือ่
ความเขา้ใจดว้ย
ชดุกจิกรรมการ
เสรมิสรา้งความ
เขา้ใจในการอา่น
บทความ โดยใช ้
สือ่เทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่
การศกึษา ผา่น
แบบฝึกทกัษะการ
อา่น          ของ
นักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่6 
ภาคเรยีนที ่1 
ปีการศกึษา2566 

1.นักเรยีนไดเ้รยีน
รูเ้กีย่วกบั วธิกีาร 
หลกัการ เทคนคิ
การอา่นเพือ่ความ
เขา้ใจ 
2.นักเรยีนไดฝึ้ก
ทกัษะการอา่น
บทความ 
3.นักเรยีนมคีวาม
พงึพอใจตอ่การ
จัดบรรยากาศการ
เรยีนรูจ้ากชดุ
กจิกรรมการเสรมิ
สรา้งความเขา้ใจ
ในการอา่น
บทความ  

1.นักเรยีนมี
คะแนนหลงัเรยีน
เรือ่งการอา่นเพือ่
ความเขา้ใจรอ้ย
ละ 80 ขึน้ไป 
2.นักเรยีนรอ้ยละ 
80 มผีลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนสงู
กวา่ทีโ่รงเรยีน
กำหนด 
3.นักเรยีนรอ้ยละ 
80 มคีณุลกัษณะ
อนัพงึประสงคส์งู
กวา่ทีโ่รงเรยีน
กำหนด 
 



 

 
 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พฒันาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 

ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 

ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

ผลการจัดการ
เรยีนรู ้การศกึษา 
วเิคราะห ์
สงัเคราะห ์เพือ่
แกปั้ญหาหรอื
พัฒนาการเรยีนรู ้
การจัดบรรยากาศ
ทีส่ง่เสรมิและ
พัฒนาผูเ้รยีน 
และการอบรม
และพัฒนา
คณุลกัษณะทีด่ี
ของผูเ้รยีน 
 

1.1 การสรา้งและ
พฒันาหลกัสตูร  
     - วเิคราะห์
หลกัสตูร 
มาตรฐานการเรยีน
รูแ้ละผลการเรยีนรู ้
     - จัดทำหน่วย
การเรยีนรูร้ายวชิา
เพิม่เตมิภาษา
องักฤษพืน้ฐาน 
     - จัดทำหน่วย
การเรยีนรูเ้รือ่งการ
อา่นเพือ่ความ
เขา้ใจให ้
สอดคลอ้งกบั
หลกัสตูรแกน
กลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 
(ฉบบัปรับปรงุ 

 



 

 
 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พฒันาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 

ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 

ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

2560) สอดคลอ้ง
กบัหลกัสตูรสถาน
ศกึษา หลกัสตูร
ทอ้งถิน่และเป็นไป
ตามกรอบความคดิ
หลกัCEFR  
 
1.2 การออกแบบ
การจดัการเรยีน
รู ้
    - จัดทำแผน
หน่วยการจัดการ
เรยีนรูเ้รือ่งการอา่น
เพือ่ความเขา้ใจ 
โดยใชส้ือ่
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่
การศกึษา ผา่น
แบบฝึกทกัษะการ
อา่น ดว้ยแผนการ



 

 
 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พฒันาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 

ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 

ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

จัดการเรนีรูย้อ่ย
ทัง้หมดจำนวน 4 
แผน 
1.3 การจดั
กจิกรรมการ
เรยีนรู ้
     จัดกจิกรรมการ
เรยีนรูเ้รือ่งการอา่น
เพือ่ความเขา้ใจ 
โดยใชส้ือ่
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่
การศกึษา ผา่น
แบบฝึกทกัษะการ
อา่น โดยเนน้
พัฒนาทกัษะการ
อา่นเพือ่ความ
เขา้ใจ เนน้การมี
สว่นรว่มของผู ้
เรยีน การเรยีน



 

 
 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พฒันาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 

ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 

ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

แบบ Active 
learning ออกแบบ
การสอนให ้
เป็นการเรยีนรู ้
ภาษาองักฤษตาม
ธรรมชาตขิองการ
เรยีนรู ้เป็นไปตาม
ตามแผนการ
จัดการเรยีนรู ้และ
กรอบมาตรฐาน 
CEFR 
1.4 สรา้งและ
หรอืพฒันาสือ่ น
วตักรรม
เทคโนโลย ีและ
แหลง่เรยีนรู ้
 
1.4 สรา้งและ
หรอืพฒันาสือ่ น
วตักรรม



 

 
 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พฒันาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 

ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 

ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

เทคโนโลย ีและ
แหลง่เรยีนรู ้
(ตอ่) 
      สือ่ 
    - ชดุกจิกรรม
เสรมิสรา้งความ
เขา้ใจในการอา่น
บทความโดยใชส้ือ่
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่
การศกึษา​
    - แบบฝึกทกัษะ
เรือ่งการอา่นเพือ่
ความเขา้ใจ  
    - เอกสาร
ประกอบการเรยีน
เรือ่งการอา่นเพือ่
ความเขา้ใจ​  
   แหลง่เรยีนรู ้



 

 
 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พฒันาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 

ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 

ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

    - สอืทัง้หมดที่
สรา้งขึน้จัดไวใ้น
แหลง่เรยีนรู ้
online ในรปูแบบ 
self-study ใน
พืน้ที ่google site 
/ google 
classroom ของ
แตล่ะหอ้งเรยีน 
1.5 การวดัและ
ประเมนิผล 
    - วดัและ
ประเมนิผลตาม
สภาพจรงิจากการ
มสีว่นรว่มใน
กจิกรรมการเรยีน 
    - แบบฝึกทกัษะ
เรือ่งการอา่นเพือ่
ความเขา้ใจ 



 

 
 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พฒันาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 

ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 

ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

    - แบบทดสอบ
กอ่นเรยีน 
    - แบบทดสอบ
หลงัเรยีน 
    - แบบสงัเกต
พฤตกิรรม  
    - แบบประเมนิ
ทกัษะการอา่นเพือ่
ความเขา้ใจ 
    - แบบประเมนิ
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์    
1.6 การศกึษา
คน้ควา้ วเิคราะห ์
สงัเคราะห ์เพือ่
แกป้ญัหาหรอื
พฒันาการเรยีนรู ้
   - ศกึษาเอกสาร
และงานวจัิยเกีย่ว
กบัการเรยีนการ



 

 
 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พฒันาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 

ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 

ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

สอนภาษาองักฤษ
พืน้ฐานเกีย่วกบั 
แนวคดิเกีย่วกบั
การเรยีนการสอน
การอา่น     ​
    - ศกึษาสือ่
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่
การศกึษา  
   - นำผลการ
จัดการเรยีนรูม้า
ศกึษา วเิคราะห ์
เพือ่แกปั้ญหาที่
เกดิขึน้จากการ
จัดการเรยีนรู ้ในรปู
แบบวจัิยในชัน้
เรยีน 
1.7.การจดั
บรรยากาศที่
สง่เสรมิและ



 

 
 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พฒันาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 

ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 

ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

พฒันาผูเ้รยีน 
และการอบรม
และพฒันา
คณุลกัษณะทีด่ ี
ของผูเ้รยีน 
   -  จัดเตรยีมสือ่
การฝึกทกัษะให ้
พรอ้ม เพือ่กระตุน้
ใหเ้กดิการอยาก
เรยีนรูใ้หนั้กเรยีน
อยากทำกจิกรรม
เสรมิสรา้งความ
เขา้ใจในการอา่น
บทความ 
    - ครสูาธติ
เทคนคิการอา่น 
เพือ่ใหนั้กเรยีนเกดิ
ความรูส้กึวา่การทำ
กจิกรรมงา่ย ทำให ้
นักเรยีนอยาก



 

 
 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พฒันาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 

ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 

ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

ลงมอืปฏบิตัแิละ
อยากเรยีนรู​้
    - สง่เสรมิการทำ
งานรว่มกนั ความ
รับผดิชอบ การ
แบง่งานกนัทำใน
การทำงานกลุม่ให ้
ประสบผลสำเร็จใน
เวลาทีก่ำหนด  

2. ดา้นการ
สง่เสรมิและ
สนบัสนนุ 
ลกัษณะงานที่
เสนอใหค้รอบ
คลมุถงึการจัดทำ
ขอ้มลูสารสนเทศ
ของผูเ้รยีนและ
รายวชิา การ
ดำเนนิการตาม
ระบบดแูล

2.1 การจดัทำ
ขอ้มลูสารสนเทศ
ของนกัเรยีนและ
รายวชิา 
    - สรปุคะแนน
จากแบบ ทดสอบ
หลงัเรยีน เรือ่งการ
อา่นเพือ่ความ
เขา้ใจ นำมาจัดทำ
ขอ้มลูเป็นนักเรยีน
ทีผ่า่นตามเกณฑ์

1.นักเรยีนไดรั้บ
การดแูล
ชว่ยเหลอืตาม
ขอ้มลูสารสนเทศ
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
2.นักเรยีนไดรั้บ
การแกปั้ญหาการ
เรยีนเรือ่งการอา่น
เพือ่ความเขา้ใจ 

1.นักเรยีนทีไ่ม่
ผา่นเกณฑไ์ดรั้บ
การเรยีนซอ่ม
เสรมิและปรับปรงุ
ผลการเรยีนใหด้ี
ขึน้ไมต่่ำกวา่รอ้ย
ละ 80 ของผู ้
เรยีนทีไ่มผ่า่น
เกณฑจ์ากการ
เรยีนซอ่มเสรมิ



 

 
 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พฒันาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 

ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 

ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 
การปฏบิตังิาน
วชิาการ และงาน
อืน่ ๆ ของสถาน
ศกึษา และการ
ประสานความ
รว่มมอืกบัผู ้
ปกครองภาคี
เครอืขา่ย และ
หรอืสถาน
ประกอบการ 
 

และไมผ่า่นตาม
เกณฑ ์สรปุเป็น
ตารางและแผนภมูิ
โดยใชโ้ปรแกรม
Excel 
2.2 ดำเนนิการ
ตามระบบ
ชว่ยเหลอื
นกัเรยีน 
   - วเิคราะหผ์ูเ้รยีน
รายบคุคล  แลว้นำ
มาจัดจำแนก
นักเรยีนเป็น 3 
กลุม่ เกง่ 
ปานกลาง ออ่น 
เวลาทีนั่กเรยีนทำ
กจิกรรมกลุม่    ใน
กลุม่ตอ้งมนัีกเรยีน
ทัง้ เกง่    
ปานกลางและออ่น

ผา่นหอ้งเรยีนออ
นไลน ์



 

 
 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พฒันาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 

ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 

ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

อยูร่ว่มกนันักเรยีน
เกง่จะไดช้ว่ยเพือ่น
ได ้
   - นำขอ้มลู
สารสนเทศเรือ่ง
การอา่นเพือ่ความ
เขา้ใจ แจง้ครทูี่
ปรกึษารับทราบ
และใหผู้ป้กครอง
รับทราบผา่นทาง
ครทูีป่รกึษา 
   - นักเรยีน ทีส่อบ
ไมผ่า่นตามเกณฑ์
เรยีนซอ่มเสรมิใน
หอ้งเรยีนออนไลน ์
นอกเวลาเรยีน 
แลว้ทำการ
ทดสอบใหมจ่น
นักเรยีนสอบผา่น



 

 
 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พฒันาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 

ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 

ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

ตามเกณฑท์ี่
กำหนด 
2.3 การปฏบิตั ิ
งานวชิาการ และ
งานอืน่ ๆ ของ
สถานศกึษา 
   - ปฏบิตัหินา้ที่
เป็นคณะ
กรรมการกลุม่สาระ
การเรยีนรูภ้าษา
ตา่งประเทศ ดา้น
วชิาการ งาน
หลกัสตูร ภาษา
ตา่งประเทศ 
ประสานความ
รว่มมอืกบัฝ่ายงาน
ตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบักลุม่สาระการ
เรยีนรูภ้าษาตา่ง
ประเทศ ดำเนนิ



 

 
 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พฒันาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 

ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 

ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

กจิกรรมตา่ง ๆ รวม
ทัง้การวาง
แนวทางจัดการ
เรยีนรูแ้บบเนน้ผู ้
เรยีนเป็นสำคญั
และแกปั้ญหา
นักเรยีน รว่มกบัครู
ในกลุม่สาระผา่น
กระบวนการPlc  
   - ปฏบิตังิานศนูย ์
HCEC เพือ่พัฒนา
คณุครใูนโรงเรยีน
และ โรงเรยีนเครอื
ขา่ย ใหม้กีาร 
พัฒนาตนเอง เพือ่
นำความรูไ้ป
พัฒนาการการ
จัดการเรยีนการ
สอน 



 

 
 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พฒันาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 

ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 

ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

2.4 ประสาน
ความรว่มมอืกบั
ผูป้กครองภาคี
เครอืขา่ย และ
หรอืสถาน
ประกอบการ 
   - แจง้ปัญหาผู ้
เรยีนทีไ่มผ่า่น
เกณฑใ์หผู้ ้
ปกครองรับทราบ
ผา่นทางทีป่รกึษา   
   - ทำขอ้ตกลง
รว่มกนักบันักเรยีน 
ครทูีป่รกึษาและผู ้
ปกครองเพือ่ให ้
นักเรยีนเขา้เรยีน
ซอ่มเสรมิในหอ้ง
เรยีนออนไลน ์
นอกเวลาเรยีน
จนกวา่นักเรยีนจะ



 

 
 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พฒันาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 

ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 

ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

สอบผา่นตาม
เกณฑท์ีก่ำหนด 

3. ดา้นการ
พฒันาตนเอง
และวชิาชพี 
ลกัษณะงานที่
เสนอใหค้รอบ
คลมุถงึ การ
พัฒนาตนเอง
อยา่งเป็นระบบ
และตอ่เนือ่ง การ
มสีว่นรว่มในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ทางวชิาชพีเพือ่
พัฒนาการจัดการ
เรยีนรู ้และการนำ
ความรูค้วาม
สามารถ ทกัษะที่
ไดจ้ากการพัฒนา
ตนเองและ

3.1การพฒันา
ตนเองอยา่งเป็น
ระบบและตอ่
เนือ่ง 
   - อบรมหรอื
ศกึษาเกีย่วกบั
เทคนคิการสอน
การอา่น 
   - อบรมหรอื
ศกึษาเกีย่วกบัวชิา
ภาษาองักฤษ
พืน้ฐาน 
   - อบรมหรอื
ศกึษาเกีย่วกบัสือ่
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่
การศกึษา  

นักเรยีนไดรั้บการ
แกปั้ญหาจากการ
พัฒนาตนเองและ
การเขา้รว่มชมุชน
การเรยีนรูท้าง
วชิาชพี (Plc) 

นักเรยีนทีไ่ดรั้บ
การแกปั้ญหา
จากการพัฒนา
ตนเองและการ
เขา้รว่มชมุชนการ
เรยีนรูท้าง
วชิาชพี (Plc) มี
ผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีน 
มากกวา่เกณฑท์ี่
โรงเรยีนกำหนด
ถงึรอ้ยละ 80 



 

 
 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พฒันาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 

ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 

ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

วชิาชพีมาใชใ้น
การพัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้- 
การพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน 
และการพัฒนาน
วตักรรมการ
จัดการเรยีนรู ้

   - อบรมหรอื
ศกึษาเกีย่วกบั
แบบฝึกทกัษะการ
อา่น 
 
 
   3.2 มสีว่นรว่ม
ในการ
แลกเปลีย่นเรยีน
รูท้างวชิาชพีเพือ่
พฒันาการเรยีนรู ้
   - สรา้งชมุชนการ
เรยีนรูท้างวชิาชพี 
(Plc) ในการแก ้
ปัญหาการเรยีนรู ้
เรือ่งการอา่นเพือ่
ความเขา้ใจดว้ย
ชดุกจิกรรมการ
เสรมิสรา้งความ
เขา้ใจในการอา่น



 

 
 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พฒันาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 

ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 

ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

บทความ โดยใช ้
สือ่เทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่
การศกึษา ผา่น
แบบฝึกทกัษะการ
อา่น 
   - สรา้งชมุชนการ
เรยีนรูท้างวชิาชพี 
(Plc) แกปั้ญหา
นักเรยีนสอบหลงั
เรยีนไมผ่า่นตาม
เกณฑผ์า่นหอ้ง
เรยีนออนไลน ์
   3.3 นำความ
รูค้วามสามารถ
ทกัษะทีไ่ดจ้าก
การพฒันาตน
เองและพฒันา
วชิาชพีมาใชใ้น



 

 
 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พฒันาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 

ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 

ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

การจดัการเรยีน
รู ้
   - นำผลจากการ
อบรมและการเขา้
รว่มชมุชนการเรยีน
รูท้างวชิาชพี (Plc) 
ไปใชใ้นการสรา้ง
สือ่ ชดุกจิกรรมการ
เสรมิสรา้งความ
เขา้ใจในการอา่น
บทความ  
   - นำผลจากการ
อบรมและการเขา้
รว่มชมุชนการเรยีน
รูท้างวชิาชพี (Plc) 
ไปใชใ้นการสรา้ง
แบบฝึกทกัษะ 
เรือ่งการอา่นเพือ่
ความเขา้ใจ 



 

 
 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พฒันาตามขอ้
ตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 

 

 
 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้

ตกลง 
ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 

ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ 

เปลีย่นแปลงไป
ในทาง 

ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพฒันา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ 

   - นำผลจากการ
อบรมและการเขา้
รว่มชมุชนการเรยีน
รูท้างวชิาชพี (Plc) 
ไปใชใ้นการสรา้ง
เอกสารประกอบ
การเรยีน เรือ่งการ
อา่นเพือ่ความ
เขา้ใจ​  
    

 

หมายเหต ุ 
​ 1. รปูแบบการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบ PA 1 ให ้
เป็นไปตามบรบิทและสภาพการจัดการเรยีนรูข้องแตล่ะสถานศกึษา โดย
ความเห็นชอบรว่มกนัระหวา่งผูอ้ำนวยการสถานศกึษาและขา้ราชการครู
ผูจั้ดทำขอ้ตกลง  
​ 2. งาน (Tasks) ทีเ่สนอเป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน ตอ้งเป็น
งานในหนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลกัทีส่ง่ผลโดยตรงตอ่ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีน และใหน้ำเสนอรายวชิาหลกัทีท่ำการสอน โดยเสนอในภาพ



 

รวมของรายวชิาหลกัทีท่ำการสอนทกุระดบัชัน้ ในกรณีทีส่อนหลาย
รายวชิา สามารถเลอืกรายวชิาใดวชิาหนึง่ได ้โดยจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึ
การปฏบิตังิานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมนิผลการ
พัฒนางานตามขอ้ตกลงสามารถประเมนิไดต้ามแบบการประเมนิ PA 2 
​ 3. การพัฒนางานตามขอ้ตกลง ตามแบบ PA 1 ใหค้วามสำคญักบั
ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (Outcomes) และตวัชีว้ดั (Indicators) ที่
เป็นรปูธรรม และการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนา
งานตามขอ้ตกลง ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการประเมนิ ตามแบบ PA 2 
จากการปฏบิตังิานจรงิสภาพการจัดการเรยีนรูใ้นบรบิทของแตล่ะสถาน
ศกึษา และผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีเ่กดิจากการพัฒนางานตาม
ขอ้ตกลงเป็นสำคญั โดยไมเ่นน้การประเมนิจากเอกสาร 
 
สว่นที ่ 2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่ป็นประเด็นทา้ทายในการ
พฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
​ ประเด็นทีท่า้ทายในการพัฒนาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ของผู ้
จัดทำขอ้ตกลง ซึง่ปัจจบุนัดำรงตำแหน่งคร ู วทิยฐานะครชูำนาญการ
ตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัของวทิยฐานะชำนาญการ 
คอื การแกไ้ขปญัหา การจัดการเรยีนรูแ้ละพัฒนาคณุภาพการเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีน ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้หรอืมกีารพัฒนา
มากขึน้ (ทัง้นี ้ ประเด็นทา้ทายอาจจะแสดงใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิี่
คาดหวงัในวทิยฐานะทีส่งูกวา่ได)้ 
 ​ ​ ประเด็นทา้ทาย เรือ่ง แกปั้ญหาการเรยีนรูเ้รือ่งการอา่นเพือ่
ความเขา้ใจดว้ยชดุกจิกรรมเสรมิสรา้งความเขา้ใจในการอา่นบทความ 
โดยใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การศกึษา ผา่นแบบฝึกทกัษะการ
อา่น ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2566 

​ ​ 1. สภาพปญัหาการจดัการเรยีนรูแ้ละคณุภาพการเรยีน
รูข้องผูเ้รยีน 
​ ​ ในการจัดการเรยีนรูท้ีผ่า่นมานักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
6 สว่นใหญส่ามารถอา่นออกเสยีงบทความไดแ้ตไ่มเ่ขา้ใจความหมาย 
และสบัสนในการหารายละเอยีดและจับใจความสำคญั จงึสง่ผลให ้
ทกัษะการอา่นจัดเป็นปัญหาจำเป็นเรง่ดว่นทีค่วรแกไ้ขและพัฒนา ดงันัน้ 
ครผููส้อนจงึจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางานประเด็นทา้ทา้ย โดยการ



 

สรา้งชดุกจิกรรมเสรมิสรา้งความเขา้ใจในการอา่นบทความ โดยใชส้ือ่
เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การศกึษา ผา่นแบบฝึกทกัษะการอา่น เพือ่
แกปั้ญหาการเรยีนรูเ้รือ่งการอา่นเพือ่ความเขา้ใจ ของนักเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่6 ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2566 

​ ​ 2. วธิกีารดำเนนิการใหบ้รรลผุล  
​ ​ ​ 2.1 วเิคราะหห์ลกัสตูร มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละผลการเรยีนรูท้ี่
คาดหวงั ตามหลกัสตูรสถานศกึษาและหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรงุ 2560)  ในเรือ่งของมาตรฐานการเรยีนรู ้และตวั
ชีว้ดั จัดทำคำอธบิายรายวชิา โครงสรา้งรายวชิาภาษาองักฤษพืน้ฐาน และสาระ
เนือ้หาเรือ่งการอา่นเพือ่ความเขา้ใจ 

     ​ ​ 2.2 จัดทำชดุกจิกรรมเสรมิสรา้งความเขา้ใจในการอา่น
บทความ  

    ​ ​ 2.3 จัดทำแบบฝึกทกัษะเรือ่งการอา่นเพือ่ความเขา้ใจ 
เพือ่การตรวจสอบความรู ้ 

​ ​ 2.4 จัดทำเอกสารประกอบการเรยีนเรือ่งการอา่นเพือ่
ความเขา้ใจ 

​ ​ 2.5 จัดทำแบบทดสอบกอ่นเรยีน และหลงัเรยีน เรือ่ง
การอา่นเพือ่ความเขา้ใจ เพือ่ใชใ้นการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
​ ​ ​ 2.6 จัดทำแบบสงัเกต แบบประเมนิทกัษะกระบวนการ 
ประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 

  ​ ​ 2.6 นำชดุกจิกรรม แบบฝึกทกัษะ เอกสารประกอบการ
เรยีน แบบทดสอบกอ่นเรยีน และหลงัเรยีน ไปใหค้ณุครใูนสาขาภาษา
องักฤษพจิารณาความเหมาะสม พรอ้มทัง้เสนอแนะ เพือ่ปรับปรงุแกไ้ข  

​ ​ 2.7 ครผููส้อนนำชดุกจิกรรม แบบฝึกทกัษะ เอกสาร
ประกอบการเรยีน แบบทดสอบกอ่นเรยีนและหลงัเรยีน มาปรับปรงุแกไ้ข
ตามคำแนะนำของคณุครใูนสาขาภาษาองักฤษ 

   ​ ​ 2.8 ครผููส้อนนำชดุกจิกรรม แบบฝึกทกัษะ เอกสาร
ประกอบการเรยีน แบบทดสอบกอ่นเรยีนและหลงัเรยีน ทีป่รับปรงุแกไ้ข
แลว้ ไปใชใ้นการจัดการเรยีนรูใ้หแ้กนั่กเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 
ทีรั่บผดิชอบในการจัดการเรยีนรู ้

​ ​ 2.9 นักเรยีนทำแบบทดสอบหลงัเรยีน เรือ่งการอา่น
เพือ่ความเขา้ใจ 

 



 

 
 

​ ​ 3. ผลลพัธก์ารพฒันาทีค่าดหวงั  
​ ​     3.1 เชงิปรมิาณ   

 ​     นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 ภาคเรยีนที ่ 1 
ปีการศกึษา 2566 จำนวน 6 หอ้ง   ทัง้หมด ...... คน ทีไ่ดรั้บการจัดการ
เรยีนรู ้เรือ่งการอา่นเพือ่ความเขา้ใจ ดว้ยชดุกจิกรรมการเสรมิสรา้งความ
เขา้ใจในการอา่นบทความ โดยใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การ
ศกึษา ผา่นแบบฝึกทกัษะการอา่น แลว้มคีะแนนจากการทดสอบหลงั
เรยีนสงูกวา่เกณฑท์ีก่ำหนด ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 และผูเ้รยีนมคีวามพงึ
พอใจตอ่การจัดการเรยีนรูเ้รือ่งการอา่นเพือ่ความเขา้ใจ ดว้ยชดุกจิกรรม
ทีค่รพัูฒนาขึน้ ในระดบั มาก ขึน้ไป 
​ ​     ​ 3.2 เชงิคณุภาพ  
​ ​ ​ นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ภาคเรยีนที ่1 
ปีการศกึษา 2566 จำนวน 6 หอ้ง ทัง้หมด ....... คน ไดฝึ้กทกัษะการ
อา่น และไดแ้กปั้ญหาการอา่นเพือ่ความเขา้ใจ ดว้ยชดุกจิกรรมเสรมิ
สรา้งความเขา้ใจในการอา่นบทความ โดยใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ
เพือ่การศกึษา ผา่นแบบฝึกทกัษะการอา่น 
​ ​ ​ นักเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการอา่นเพือ่ความ
เขา้ใจ และสามารถนำความรูเ้ชือ่มโยงกบัชวีติประจำวนัใชใ้นการอา่น
เพือ่รับขอ้มลูขา่วสาร อา่นเพือ่คน้ควา้หาความรู ้และนำไปประกอบเป็น
อาชพีทีเ่กีย่วขอ้งได ้
 
​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่.................................................................... 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ( นางสาววรัญญา  เครอืแกว้ ) 
​ ​ ​  ​ ​ ​       ตำแหน่ง คร ู วทิยฐานะ ครู
ชำนาญการ 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​          ผูจั้ดทำขอ้ตกลงในการพัฒนา
งาน 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​         ​      1 / ตลุาคม / 2565  



 

 
ความเห็นของผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
​ (  ) เห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 
​ (  ) ไมเ่ห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน โดยมขีอ้เสนอ
แนะเพือ่นำไปแกไ้ข และเสนอเพือ่พจิารณาอกีครัง้ ดงันี ้ 

.............................................................................................
................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่........................................................................ 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​                   ( นายวรียทุธ  ชานัย ) 
​ ​ ​ ​ ​ ​           ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนทา่บอ่ 
​ ​ ​ ​ ​ ​         ​วทิยฐานะ ผูอ้ำนวยการ
เชีย่วชาญ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          1 / ตลุาคม / 2565 

 



 

 



 

บนัทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ    โรงเรยีนทา่บอ่  อำเภอทา่บอ่  จังหวดัหนองคาย 
ที ่      /2565​ วนัที ่  ​
1  ตลุาคม  2565 
เร ือ่ง ​ บนัทกึขอ้ตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งคร ูประจำ
ปีงบประมาณ 2566 
 

เรยีน​ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนทา่บอ่ 

อา้งถงึ​ หนังสอืสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวนัที ่ 20 
พฤษภาคม 2564 

       ตามหนังสอืทีอ่า้งถงึ สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดแ้จง้หลกัเกณฑ์
และวธิกีารใหข้า้ราชการคร​ู
และบคุลากรทางการศกึษามวีทิยฐานะหรอืเลือ่นวทิยฐานะ ใหส้ว่น
ราชการและหน่วยงานการศกึษาทราบ​
และถอืปฏบิตั ิซึง่ขา้ราชการครทูกุคนจะตอ้งจัดทำขอ้ตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement: PA) ตามแบบที ่ก.ค.ศ. 
กำหนด เสนอตอ่ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาเพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ
ในทกุปีงบประมาณ 

       ในการนี ้ขา้พเจา้ นางสาววรัญญา  เครอืแกว้   ตำแหน่ง คร ู
อนัดบั คศ. 2   กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ   โรงเรยีนทา่บอ่ 
จงึขอเสนอบนัทกึขอ้ตกลงในการพัฒนางาน ประจำปีงบประมาณ 2566 
เพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบและดำเนนิการตามขอ้ตกลงตอ่ไป 

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบและโปรดพจิารณา 
 

 
​        (นางสาววรัญญา  เครอืแกว้) 

                                 ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ 
ชำนาญการ 

 



 

ขอ้คดิเห็น/ขอ้เสนอแนะ 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………… 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่........................................... 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      (นางสาวอมรรัตน ์ 
โคตรชมภ)ู 

รองผูอ้ำนวยการกลุม่
บรหิารงานบคุคล 

 
ขอ้คดิเห็น/ขอ้เสนอแนะ 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
............................................. 
 

ลงชือ่............................
............ 

        (นายวรียทุธ  ชานัย) 
    ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน

ทา่บอ่ 
 
 


