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éQué datos? - Ficha de actividad

En este documento se presentan los datos comunes que se recopilan para los informes ESG.

Nota: Las divulgaciones se refieren a la informacion que una empresa proporciona publicamente (o a

las partes interesadas) sobre su rendimiento, politicas y practicas ESG. Los datos se refieren a la

informacion que se recopila y mide internamente.

Ahora, tu tarea es organizar los datos anteriores, indicando el pilar ESG al que se conectan y su tipo

(cuantitativo o cualitativo).

Datos

Pilar ESG

Tipo (cualitativo/ cuantitativo)

Residuos generados
(kg/tonelada por tipo:
peligrosos, no peligrosos,
reciclados)

Procesos de participacién de
las partes interesadas
(descripciones de cémo
involucrar a los clientes,
trabajadores, comunidades)

Auditorias de proveedores
completadas

Insumos de materiales (kg de
materias primas, % de
contenido reciclado)

Accidentes/incidentes (LTIFR -
Lost Time Injury Frequency
Rate o Tasa de Frecuencia de
Lesiones con baja)

Planes de accion y objetivos
(descripciones de iniciativas,
incluso sin métricas
cuantificadas todavia)

Uso del agua (m3)

Composicion del tablero
(métricas de diversidad)

Horas de formacién por
empleado

Politicas de aplicacidn circular

Evaluaciones de riesgos
(descripciones narrativas de
los riesgos ASG identificados)
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Consumo de energia (kWh,
litros de combustible)

Coeficientes salariales/brechas
salariales

Métricas de circularidad del
producto (% de productos
disefiados para durabilidad,
tasa de reparacion)

Emisiones de GEI (categorias
de alcance 1, 2 y clave de
alcance 3 - opcional)

Violaciones de
datos/incidentes de
ciberseguridad

Estructuras de gobernanza
(existencia de comités de
sostenibilidad, lineas
jerarquicas)

Tasas de finalizacion de la
formacién en ética

Tasas de volumen de negocios

Datos de la mano de obra del
proveedor (si es accesible)

Demografia de la fuerza de
trabajo (recuento, desglose
por género, grupos de edad)

Politicas y compromisos
(politica medioambiental
documentada, cédigo de
conducta)
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