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Abstrak

Abstrak harus mematuhi hal-hal berikut: Diperlukan abstrak yang ringkas dan faktual. Harap tulis ulang abstrak
untuk mencapai total sekitar 200 kata untuk tujuan ini. Abstrak harus menjelaskan hal-hal berikut dalam urutan:
1) tujuan penelitian (misalnya. Penelitian menyelidiki/memeriksa ..., tetapi TIDAK ada pernyataan latar
belakang penelitian/pernyataan masalah di awal), 2) data, bahan, dan metodologi (misalnya. Penelitian ini
menggunakan  sampel/data  survei/data  deret waktu ...), 3)  hasil (misalnya, Hasil
menunjukkan/mengungkapkan bahwa ...... ), dan 4) temuan utama (misalnya, Temuan penelitian ini
menyarankan bahwa ..., tetapi TIDAK ada saran/rekomendasi/implikasi) secara tidak terstruktur. Abstrak
seringkali disajikan terpisah dari artikel, sehingga harus dapat berdiri sendiri. Abstrak harus berdiri sendiri,
artinya tidak ada kutipan dalam abstrak. Abstrak harus secara ringkas menginformasikan pembaca tentang
tujuan manuskrip, data dan metodenya, temuannya. Abstrak harus berdiri sendiri, artinya tidak ada kutipan
dalam abstrak. Abstrak harus secara ringkas menginformasikan pembaca tentang tujuan manuskrip, data dan
metodenya, temuannya. Abstrak harus berdiri sendiri, artinya tidak ada kutipan dalam abstrak. Abstrak harus
secara ringkas menginformasikan pembaca tentang tujuan manuskrip, data dan metodenya, temuannya. (Book
Antiqua 9pt)

Kata Kunci: keyword1, keyword?2, keyword3.

1. Pendahuluan

Bagian utama dari sebuah artikel harus dimulai dengan bagian pendahuluan yang memberikan
rincian lebih lanjut tentang tujuan makalah, motivasi, metode penelitian, dan temuan. Pendahuluan
harus relatif nonteknis, namun cukup jelas bagi pembaca yang berpengetahuan untuk memahami
kontribusi manuskrip. (Book Antiqua 10pt)

2. Metode Penelitian

Template digunakan untuk memformat naskah Anda. Harap jangan mengubah margin yang
ditentukan, lebar kolom, spasi baris, dan font teks. Spesifikasi yang diberikan mengantisipasi naskah
Anda sebagai bagian dari proses daripada dokumen yang berdiri sendiri. Harap jangan mengubah
salah satu sebutan yang diberikan. Sub-sub judul harus dihindari kecuali benar-benar diperlukan.
Tulis dan simpan kertas Anda dengan memisahkan file teks dan grafik hingga teks diformat. Jangan
gunakan tab keras, batasi penggunaan pengembalian keras hanya satu di akhir setiap paragraf dan
jangan tambahkan pagination di mana pun di kertas. Lanjutkan ke pemformatan setelah Anda selesai
menyelesaikan konten dan pengeditan organisasi. Ini harus mencakup berbagai bagian dan
subbagian dari makalah. Gambar dan Tabel harus disertakan sebagai bagian dari naskah dan bukan
di akhir. Misalnya, regresi kuantil pada dasarnya mengubah fungsi distribusi bersyarat menjadi
fungsi kuantil bersyarat dengan membaginya menjadi segmen-segmen. Dalam OLS, memodelkan
fungsi distribusi bersyarat dari sampel acak (y1,...... yn) dengan fungsi parametrik m(xi,[3) di mana xi
mewakili variabel independen, estimasi yang sesuai dan m mean kondisional, dapat menyebabkan
hal berikut masalah minimalisasi: Font yang akan digunakan untuk Abstrak dan Badan Utama Kertas
harus font (Book Antiqua 10pt). Ukuran halaman harus A4 margin harus digunakan di semua sisi


mailto:arifarhiewise@gmail.com
mailto:arifarhiewise@template.com

Journal of Accounting & Finance (JAF), Vol.xx, No. xx, XXX| 2

(kiri, kanan, atas, bawah). Catatan Akhir, Header atau Footer tidak boleh digunakan. Semua Tabel,
Gambar (bagan, diagram dan gambar garis) dan Plat (gambar foto) harus disertakan sebagai bagian
dari naskah. Berikan keterangan yang jelas untuk semua tabel, gambar, dan piring. Tabel/gambar
tidak boleh lebih dari satu halaman masing-masing dalam potret (Hindari aturan vertikal). Jika data
terlalu besar untuk satu tabel, harap pertimbangkan cara lain untuk menyajikan data Anda. Font
yang akan digunakan dalam Tabel/Gambar adalah (Book Antiqua 10pt). TIDAK ADA teks tebal dan
miring yang disertakan dalam konten tabel. Sel dalam tabel dan gambar TIDAK boleh diwarnai. Jika
Anda perlu menarik perhatian ke datum tertentu maka gunakan hanya warna abu-abu.

2. Pembahasan

Untuk Hasil, berikan detail yang cukup agar hasilnya bermakna dan informatif. Untuk Diskusi,
ini harus mengeksplorasi signifikansi hasil pekerjaan, tidak mengulanginya. Bagian Hasil dan Diskusi
gabungan sering kali tepat. Hindari kutipan ekstensif dan diskusi literatur yang diterbitkan. Ketika
Anda menulis makalah penelitian, itu dibaca oleh dua kelompok orang. Yang pertama, yang
merupakan kelompok substansial, terdiri dari pembaca 'awam', yang menganggap bahwa apa yang
dikatakan dalam setiap makalah penelitian adalah Injil. Mereka membaca abstrak atau, lebih buruk
lagi, hanya hasil dan menyimpan informasi untuk digunakan nanti. Misalnya, jika Anda
menyimpulkan dalam abstrak penelitian, bahwa penisilin adalah antibiotik terbaik yang tersedia saat
ini, mereka mungkin mulai menggunakan penisilin segera, pada pasien berikutnya, mengutip Anda
sebagai referensi, tanpa memahami atau membahas detail terkait Pro dan kontra. Kemudian, ada
kelompok lain yang lebih kecil, yang akan membaca seluruh kertas secara panjang lebar,
sebagaimana seharusnya dibaca. Mereka terutama akan membaca diskusi, karena, bagian ini idealnya
memunculkan semua pro dan kontra dari hasil yang diperoleh. Untuk setiap pembaca yang baik,
penilaian kritis dari sebuah makalah adalah bagian dari kegiatan membaca dan diskusi yang baik,
bersama dengan bagian 'Bahan dan Metode' yang baik, membantu proses penilaian Diskusi, dalam
arti tertentu, adalah penilaian lengkap dari hasil oleh penulis sendiri dan harus menjelaskan secara
cukup rinci, berbagai aspek hasil. Jika Anda tidak punya apa-apa untuk didiskusikan, maka 'kertas'
Anda tidak lebih berharga dari kertas yang sebenarnya tertulis di atasnya! Ingat, diskusi tidak sama
dengan bercerita! Jika penelitian itu orisinal, setidaknya sebagian besar, pembahasannya juga orisinal.
Ini memunculkan proses pemikiran penulis sendiri saat dia menjelaskan hasil penelitian dan
relevansinya. Di negara kita, terlalu sering terlihat bahwa bagian-bagian penting dari diskusi dijiplak.
Plagiarisme sangat mudah dideteksi, apalagi dengan tersedianya mesin pencari. Ketika bahasa dan
nada 'karya' penulis dan diskusi (menjiplak) tidak cocok, editor jurnal hanya perlu memeriksa
kalimat dalam diskusi melalui mesin pencari untuk menemukan sumber aslinya. Banyak editor jurnal
tidak akan menganggap enteng ini. Menjiplak dengan risiko Anda sendiri; risiko dipermalukan
dalam jurnal, dalam pandangan penuh rekan-rekan seseorang. Ini bukan sesuatu yang penulis
inginkan! Salah satu tujuan utama diskusi adalah untuk mengajukan penjelasan atau teori yang
lengkap dan masuk akal untuk apa yang ditemukan. Tidak ada yang tahu subjek penelitian Anda
sebaik Anda; di sisi lain, rata-rata pembaca tidak punya waktu untuk membaca ulang diskusi jika dia
tidak memahaminya untuk pertama kali. Anda tidak ingin pembaca membaca makalah Anda
beberapa kali untuk memahaminya - dia tidak akan melakukannya. Anda harus jelas dan logis dalam
apa yang Anda katakan dan menjelaskannya dengan cara yang masuk akal untuk pertama kalinya.
Ini adalah bagian tersulit dalam menulis diskusi.

5. Kesimpulan dan Saran
Untuk Kesimpulan, kesimpulan utama penelitian dapat disajikan dalam bagian Kesimpulan
singkat, yang mungkin berdiri sendiri
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