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ประสบการณ ์
    1. พธิเีปิดโครงการ Professional Learning 
Community (PLC)  

 
    2. งานระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
    คร ูคอื กลัยาณมติร  ซึง่เด็กนักเรยีนตอ้งการมคีวาม
สขุ ความปลอดภยั ตอ้งการความเอาใจใสด่แูลจากคร ู
ความรักความเมตตา ตอ้งการกำลงัใจ ชืน่ชมยกยอ่ง  ครู
ควรเปิดใจกวา้งและยอมรับฟังเหตผุลของนักเรยีนทกุคน  
     การพัฒนาระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน เพือ่ใหด้แูล
นักเรยีนไดอ้ยา่งเต็มที ่ซึง่จะมผีลตอ่ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนของนักเรยีน และเพือ่ใหค้รทูำงานใหง้า่ยขึน้ สะดวก 
และสง่ตอ่ครปูระจำชัน้ตามทีนั่กเรยีนเลือ่นไปได ้และ
พรอ้มรับการประเมนิในระบบประกนัคณุภาพสถานศกึษา 
เป็นการทำงานครัง้เดยีว ไมซ่้ำซอ้น  
     เพือ่ใหก้ารทำงานเป็นไปในแบบเดยีวกนัวนันีจ้งึขอ
ใหช้ว่ยกนัดขูัน้ตอน และเอกสารของระบบดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีน ทีป่รับมาจากโรงเรยีนอืน่ ซึง่จะสง่ใหค้รทูี่
ปรกึษาทกุทา่นทาง email ตอ่ไป 
     กระบวนการดำเนนิงานตามระบบการดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีน  โดยครทูีป่รกึษาเป็นบคุลากรหลกัในการปฏบิตั ิ
งานมอีงคป์ระกอบสำคญั  ๕  ประการ  คอื 
         ๑. การรูจั้กนักเรยีนเป็นรายบคุคล 
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         ๒. การคดักรองนักเรยีน ( กลุม่ปกต ิ/ กลุม่เสีย่ง / 
กลุม่มปัีญหา ) 
         ๓. การสง่เสรมินักเรยีน 
         ๔. การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
         ๕. การสง่ตอ่นักเรยีน    
   3. การประเมนิผลการเรยีน ๒ สปัดาห ์และ การขอ
ปรับผลการเรยีน  
     - หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรูอ้นุมตัแิละสง่ผลตอ่ฝ่าย
วดัประเมนิผล 
     - สง่ผลทัง้ผูท้ีผ่า่นและไมผ่า่นการซอ่ม (ครปูระจำ
วชิาเซน็แลว้คนืนักเรยีน) 
     - การปรับคะแนนพฤตกิรรม ๖ ชอ่ง   คะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน ดงันี ้
พฤตกิรรม ๓๐ คะแนน , กอ่นสอบ ๑๐ คะแนน , กลาง
ภาค ๒๐ คะแนน , 
หลงัสอบ ๑๐ คะแนน , จติสาธารณะ ๕ คะแนน , 
คณุลกัษณะ ๕ คะแนน ,  
ปลายภาค ๒๐ คะแนน   
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