
Ladrones de tiempo 

Un concepto nuevo amenaza con sumarse a la nutrida serie de recursos 
ideológicos con que se va cercando a los trabajadores: el “robo de tiempo”. 
Quienes han acuñado el feliz término han sido expertos en seguridad industrial 
norteamericanos, y alude a lo que hacen los empleados que llegan tarde, 
toman mucho café o van demasiado a menudo al servicio. La solución es un 
control mucho más estrecho, y a este tema se acaba de dedicar una 
convención en Virginia (cuenta Emma Cook en el Independent). Una de las 
soluciones son las tarjetas inteligentes que actúan como llave de los 
torniquetes que franquean el paso a la cantina de la empresa, a los servicios, a 
la salida, o a otro departamento. Un sistema centralizado rastrea 
constantemente la situación de cualquier trabajador, con el pretexto, eso sí, de 
"localizarles si les llaman por teléfono". Pero además la informatización permite 
saber el número de pulsaciones en un teclado (y así medir la productividad), o 
controlar el uso del teléfono: el año pasado fue despedida una operadora de 
British Telecom porque sus llamadas tuvieron una media de 73 segundos en 
vez de los 60 estipulados. 

Pero por fortuna ninguna propaganda eclipsará el hecho de que el mayor 
Ladrón de Tiempos es el sistema económico vigente. Acaba de aparecer en 
Inglaterra el libro The Time Squezze (que podríamos parafrasear como "la 
contracción del tiempo"), escrito por el colectivo Demos. Sus datos son 
escalofriantes, y han provocado ecos en toda la prensa, empezando por un 
editorial en el Times: los cazadores-recolectores invertían (calculan los 
antropólogos) quince horas a la semana en ganar su subsistencia. Pues bien: 
desde hace una década la dedicación laboral no ha hecho más que subir, sobre 
todo en puestos directivos. Se calcula que en ese periodo los hombres han 
perdido un 4% del tiempo libre, y las mujeres un 10%: los adultos de Inglaterra 
gastan al año 900 millones de horas llevando a los niños al colegio; el tiempo 
necesario para la compra va camino de duplicarse, y también la longitud media 
del desplazamiento para ir a trabajar.  

Aunque la jornada semanal alcance frecuentemente las 48 horas, la ética 
imperante parece ser que se extienda sin límite. En toda la prensa inglesa ha 
aparecido un anuncio de una compañía dedicada a incentivar a los empleados: 
la imagen es un edificio de oficinas, noche cerrada y todos los signos de 
actividad en el interior. Texto: "Aquí dentro nadie mira la hora". Puestas así las 
cosas, ¿quién está robando a quién? 

Juan José Millás (El País, 1-VII-1995) 

1.​ Resume el texto.  
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2.​ Enuncia el tema .  1

……………………………………………………………………………………… 

3.​ Completa el esquema: 

1. El concepto de “robo de tiempo”, …………………………………………………. 

1.1 PROBLEMA (para las empresas): 

………………………………………………………………………………………… 

1.2………………………………: control de los trabajadores. 

     1.2.1 ……………………………….. aplicada al control de los trabajadores. 

2. El concepto de “robo de tiempo” desde el punto de vista de ………………….. 

2.1 El sistema como ……………………………………….. de los ciudadanos. 

     2.1.1 Aumento de la dedicación laboral. 

a) Comparación con……………………………………………………………………. 
b) Pérdida de tiempo libre por las formas de vida urbanas. 

     2.1.2 Influencia de la ideología actual: la valoración del trabajo hace que 
…………………………………………………………………………………………. - 
Ejemplo: propaganda publicitaria. 

 

4.​ ¿Tipo de texto, según el modo de discurso ? Justifica tu 2

respuesta. 

....................................................................................................................

2 Modo de discurso: narrativo, descriptivo, dialogado, expositivo, argumentativo… Este enlace te 
resultará muy útil y esclarecedor. 

1 Tema: resumen del resumen. Idea principal que subyace en el texto. Normalmente, sustantivo 
abstracto acompañado de complementos. 

https://docs.google.com/document/d/1qrv4VtzAgluyau2AQH3_Sf5u9RibB5UF-ivWTzEgNFQ/edit


....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

................................................................................................................ 

5.​  Identifica la función sintáctica que cumple cada uno de los 
sintagmas siguientes:  

el feliz término: 

un control mucho más estrecho:  

la situación de cualquier trabajador:  

el año pasado:  

una operadora de British Telecom:  

quince horas a la semana:  

en ganar su subsistencia:  

a los niños:  

para la compra:  

sin límite:  

 

6.​ Analiza la siguiente oración: 

 

Un concepto nuevo amenaza con sumarse a la nutrida serie de recursos 
ideológicos con que se va cercando a los trabajadores. 

7.​  Indica un sinónimo conveniente al texto:  
●​ amenaza:  
●​ nutrida:  
●​ han acuñado:  
●​ rastrea:  
●​ escalofriantes:  


