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p[> APRESENTACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (TRT8) tem como missdo institucional “realizar justica, no ambito das relagGes de trabalho,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.” (Resolucdo TRT8 n2 49, de 14 de junho de 2021).

Para dar materialidade a essa missdo, o TRT8 tem se destacado ao longo dos anos como instituicdo de referéncia, atingindo as metas
nacionais de produtividade e sendo reconhecido através de prémios, como o Prémio CNJ de Qualidade nivel Exceléncia em 2024. Dando continuidade as
boas praticas realizadas nos anos anteriores e que nos permitiram avancgar a cada ano a Administracao do Tribunal, eleita para o biénio 2025-2026, inspirada
nas boas praticas adotadas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), estabeleceu um conjunto de diretrizes de gestdo para fortalecer o sistema de governanga
institucional. Parte-se da premissa de que a boa governanca publica® pressupde a existéncia de uma lideranca forte, fundamentada na ética e comprometida
com os resultados; de uma estratégia clara, integrada, eficiente e alinhada aos interesses sociais; e de estruturas de controles que possibilitem o
acompanhamento das a¢des, o monitoramento dos resultados e a tempestiva corregao de rumos, quando necessdrio.

Nesse sentido, em cumprimento ao art. 22 do Ato Conjunto PRESI/VIPRE/CR N2 01, de 15 de janeiro de 2025, a <<NOME_VARA>>
apresenta sua contribuicdo ao Planejamento Estratégico Institucional para o ano de 2025, contemplando objetivos, metas e a¢des para o alcance da visdo de
futuro da 82 Regido: “ser reconhecida como instituicdo que valoriza e desenvolve as pessoas na busca pela efetividade da prestagdo jurisdicional” (Resolucdo
TRT8 n® 49/2021).

EQUIPE DA <<NOME_VARA>>

! Governanga publica é o “conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gest3o, com vistas a conducdo de politicas
publicas e a prestagdo de servigos de interesse da sociedade” (Art. 29, inciso | do Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017).


https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/planejamento-estrategico/planejamento-institucional/pe_2021-2026_-_resolucao_049-2021_portaria_347-2021_aprova_o_pe_-_com_anexo.pdf
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/planejamento-estrategico/planejamento-institucional/pe_2021-2026_-_resolucao_049-2021_portaria_347-2021_aprova_o_pe_-_com_anexo.pdf
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/planejamento-estrategico/planejamento-institucional/pe_2021-2026_-_resolucao_049-2021_portaria_347-2021_aprova_o_pe_-_com_anexo.pdf
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P>Pp SISTEMA DE PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O sistema de planejamento organizacional do TRT8 é materializado por um conjunto de praticas gerenciais, em especial planos
institucionais, voltadas para a obtenc¢do de resultados, com base no estabelecimento, na execu¢do e no acompanhamento de indicadores, metas e iniciativas

que impulsionem o cumprimento da missdo institucional e o alcance da visdo de futuro do Tribunal (art. 26 da Resolucdo TRT8 n2 01/2019).

A figura a seguir sintetiza o relacionamento
existente entre os planos institucionais, nos trés niveis do sistema de
planejamento do TRTS.

Descendo a piramide, tem-se o desdobramento que
permite a execucdo da estratégia, formulada no nivel mais alto da
piramide (Plano Estratégico Institucional) e operacionalizada por meio
dos planos de contribuicdo, com a orientacao dos planos de diretrizes
(tatico). No sentido inverso, tem-se a contribui¢éo de cada nivel e dos
planos correspondentes, conforme direcdo dada pelo nivel superior,
para o alcance dos objetivos definidos no ambito estratégico.

Em suma, o modelo grafico demonstra o grande
sistema que é a organizacdo, cujo bom desempenho depende do
alinhamento e comprometimento de cada uma das partes que a
compdem (TCU, 2018).
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Fonte: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica/TRTS
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https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=16923&nome=001-Processo%204533-%20Pol%c3%adtica%20de%20Governan%c3%a7a%20Inst.pdf&tipo=resolucao
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P>Pp ALINHAMENTO A ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO

O Plano Estratégico do TRT8 esta alinhado a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio para o sexénio 2021-2026, ao Plano Estratégico da
Justica do Trabalho e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da ONUZ. A tabela a seguir apresenta a matriz de correlagdo
dos objetivos estratégicos do TRT8 com os macrodesafios do Poder Judicidrio e os ODS da Agenda 2030.

. MACRODESAFIO DO PODER JUDICIARIO OBJETIVO ESTRATEGICO DO TRT8

~
Fortalecimento da relagao institucional do Judiciario Promaver o trabalho decente e a sustentabilidade N
com a sociedade  EIEIEIARANBAEDDEEODEEE (11203141616 08 8 18110112113]14 15 16| 17 )
A
w Promogao da sustentabilidade
2 (11213141516 1 § [811011112/13114 16 17| - B )
S < Fortalecer a comunicagdo e as parcerias |nst1tucm_na|s
o Garantia dos direitos fundamentais 11213 41516 B 6 |8 10 Hli21i3] 14116 16 17 g
a N2H0EBON0EEHIEIE - )
Agilidade e produtividade na prestag@o jurisdicional. Garantir a duragdo raznavel do processo
1121314166 [ 8 [9]10/01[12]13]14116 16| 17] 11213141616 [l & [8 lo}l12113] 14116 6] 17}
Enfrentamento & corrupgao, & improbidade administrativa e Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos
aos ilicitos eleitorais. Em de gestdo praticados.
8
s Prevengao de litigio e adogdo de solugdes consensuais para os Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
E conflitos. (1120340560 8 [9 0131016 % 1] 11203 (4]616 [ & 1811000112113 ]14115/16] 17|
8 Consolidagdo dos sistemas de precedentes obrigatdrios. Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
g
E Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca Fortalecer a governanga e a gestdo estratégica
judiciana. [9]1%]17] [9]16]17]
- ~ -
Aperfeignamento da gestdo orgamentaria e financeira. Aperfeigoar a gestao orgamentaria e financeira
w N PEm ) | (211617}
el e 4
Sz Aperfeigpamento da gestio de pessoas. Incrementar modelo de gestdo de pessoas em dmbito nacional
i
8¢ BODNEGEE (3]s [ulia v |
Z0 = ~
EE Fortalecimenta da estratégia nacional de TIC e de protegao de R Aprimorar a governanga de TIC e a protegao de dados
< | (611} BEm

Fonte: Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica/TRT8

2 Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel representam um apelo global a4 acdo para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em
todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade. Para saber mais, acesse: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
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MAPA ESTRATEGICO DO TRT8 2021-2026

O Mapa Estratégico do TRT8 é o instrumento que ilustra as relages de causa e efeito entre os objetivos estratégicos e como eles
convergem para o cumprimento da missao e alcance da visao de futuro, tendo como referéncia os valores institucionais do TRT8.

% Poder
* Judiciario

MISSAQ

Realizar a Justica, no dmbito
das relagGes de trabalho,
contribuindo para a paz social e
o fortalecimento da cidadania.

VISAO DE FUTURO

Ser reconhecida como
instituicdo que valoriza e
desenvolve as pessoas na
busca pela efetividade da

prestacao jurisdicional.

GARANTIR A DURAGCAO RAZOAVEL

DO PROCESSO

1| DHEOBG N AEDDHEDEEE

MAPA ESTRATEGICO

-~

T TRT-82 REGIAQ

Para e Amapa
REALIZAR JUSTICA

180 JSTCADOTRABALHD

VALORES

Acessibilidade, Agilidade,
Comprometimento,
Cooperagao, Comunicagao,
Efetividade, Eficiéncia,

Etica, Inov
das Deci
Diversidade, Seguranga
Juridica, Sustentabilidade,
Transparéncia e VaLonzagaa
das Pessoas

E A NOSSA MISSAD

SOCIEDADE

FORTALECER A COMUNICACAO E
AS PARCERIAS INSTITUCIONAIS

1 819 10}01{1213]14]15116] 17}

PROMOVER O TRABALHO DECENTE
E A SUSTENTABILIDADE

[11213]4[516 [ 8 [81ojaplie13[1a]18[16] 17} |

PROCESSOS INTERNOS

ASSEGURAR O TRATAMENTO
ADEQUADO DOS CONFLITOS
TRABALHISTAS
{112]a]4]6 [ 6 [8[10miee]13/14]15]16 17}

‘GARANTIR A EFETIVIDADE DO
TRATAMENTO DAS DEMANDAS
REPETITIVAS

PROMOVER A INTEGRIDADEE A
| TRANSPARENCIA EM RELACAO AOS ||
ATOS DE GESTAO PRATICADOS.
m

FORTALECER A GOVERNANGA E A GESTAO
ESTRATEGICA
[816]17]

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

APERFEICOAR A GESTAD INCREMENTAR MODELO DE GESTAO |} APRIMORAR A GOVERNANCA DE
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA ||| DE PESSOAS EM AMBITO NACIONAL TICEA PROTEGAO DE DADOS
! 12116 7] 31418 [10[13[16]17} 8116/ 17}

ODS: }-,':t zﬁ _:,:% ] k & S

[k il i = == il RE OB

0 @

Fonte: Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica/TRT8
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DIRETRIZES DA GESTAO 2025-2026

O Ato Conjunto PRESI/VIPRE/CR N2 01/2025, que aprova o Plano de Diretrizes da Gestdo do TRT8 para o periodo de 2025 a 2026,
estabeleceu diretrizes e priorizou um conjunto de iniciativas para serem implementadas até 2026. A elaboracao das diretrizes envolveu a priorizacdo dos
objetivos presentes no Mapa Estratégico 2021-2026. A figura a seguir apresenta as diretrizes da gestdo para o periodo de 2024 a 2025:

RECONHECIMENTO E VALORIZACAD DAS
FESSOAS

MANUTENGCAQ DA EXCELENCIA DA
PRESTACAD JURISDICIOMAL

CONSOLIDAGCAC DO SISTEMA DE
PRECEDENTES OBRIGATORIOS

INOVACAO E AUTCMACAOD DOS
Diretriz 4 PROCEDIMENTOS JUDICIAIS E
ADMIMISTRATIVOS

PROMOWVER O TRAEALHO DECENTE E A
JUSTICA CLIMATICA

Fonte: Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica/TRTS
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»[>p PLANO DE CONTRIBUICAO DA <<NOME_DA_UNIDADE>> - 2025

O Plano de Contribuicdo é a ferramenta para o desdobramento da estratégia institucional e das diretrizes da gestdo, com a finalidade de
assegurar o alinhamento entre objetivos, metas e iniciativas de contribuicdo da unidade para o alcance dos objetivos do Tribunal (Paragrafo unico do art. 22
do Ato Conjunto PRESI/VIPRE/CR N2 01/2025).

&2

OBJETIVO DE INDICADORES METAS INICIATIVAS
CONTRIBUICAO
Maneira como a area Forma de mensurar o Representam o Acoes que impactam a
contribui para o alcance desempenho dos resultado que se deseja meta e levam ao alcance
dos objetivos estratégicos  objetivos de contribuicao alcancar do objetivo definido

Na definicdo dos indicadores, deve ser utilizada, preferencialmente, a Cesta de Indicadores da Justica do Trabalho, aprovada pelo Ato n?
53/CSJT.GP.SG.AGGEST, de 14 de julho de 2021. Na defini¢do das iniciativas, recomenda-se que sejam consultadas as Boas Praticas do CNJ.

9 »


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/189773
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/189773
https://boaspraticas.cnj.jus.br/portal
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METAS NACIONAIS E INDICADORES DO PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2025
APLICAVEIS AS VARAS DO TRABALHO

O quadro a seguir apresenta as metas nacionais do Poder Judicidrio para o ano de 2025 e os resultados almejados do eixo produtividade
relacionados ao Prémio CNJ de Qualidade 2025, aplicaveis as Varas do Trabalho.

PERSPECTIVA | OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES META NACIONAL/INDICADOR DO PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2025
indice de FOCESSOS Meta Nacional 1: Julgar mais processos que os distribuidos - Julgar quantidade
Uleados P maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2024 a
Jule 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.
Meta Nacional 2: Julgar processos mais antigos - Identificar e julgar, até
. . . 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 12 e
Garantir a  duracdo [Indice de processos antigos , . . .
, 22 graus e todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento ha mais
razoavel do processo
de 5 anos (2020).
. Meta Nacional 5: Reduzir a taxa de congestionamento - Reduzir em 0,5 ponto
Taxa de congestionamento . ;o ~ L
liquida exceto execucdes percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em
PROCESSOS .q . ¢ relacdo a 2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
INTERNOS fiscais

barreira na fase de execucdo: 65%.

indice de conciliagio

Meta Nacional 3: Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento em
0,5 ponto percentual em relacdo a média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no
minimo, 38% de concilia¢do.

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos|
trabalhistas

indice de conciliagdo

Art. 10, IV - Indicador | — total de processos com sentencas e decisdes terminativas
homologatdrias de acordo, em relacdo ao total de processos com sentengas e
decisdes terminativas, considerando os processos de conhecimento ndo criminais
de primeiro grau. Justica do Trabalho — a partir de 39,0%;

10 »
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indice de conciliacdo

Art. 10, IV - Indicador V — total de processos ndo criminais com sentencas em
execucado judicial ou em cumprimento de sentenca homologatdrias de acordo, em
relacdo ao total de processos ndo criminais com sentencas em execuc¢ao judicial ou
em cumprimento de sentenca. Justica do Trabalho — a partir de 13,0%.

Garantir a
razoavel do processo

duracao

indice de Atendimento a
Demanda

Art. 10, XIll - Unidades judicidrias com IAD acima de 100% - (Percentual de
unidades judiciarias de primeiro grau com IAD igual ou maior que 100%)

Domicilio Judicial
Eletrénico. Resolucdo CNJ
n® 455/2022

Art. 12, X - Atingir 40% dos processos distribuidos em que pelo menos uma parte do
processo passivo é pessoa juridica (proporcdo entre nimero de citagdes eletronicas
informadas no sistema e casos novos no Datalud)

Diario de Justi¢a Eletrénico
Nacional - DJEN Resolugéo
CNJ n°® 455/2022

Art. 12, XI - Atingir 30% de atos proferidos (propor¢do mensal entre nimero de
intimagGes informadas no sistema e a quantidade de atos proferidos (decisGes
despachos e sentencas) contabilizados pelo Datalud)

SOCIEDADE

Promover
Decente e
Sustentabilidade

o Trabalho

d

indice de
Sustentavel

Desempenho

Diminuir em 5% o consumo de energia
em relagdo ao ano de 2024 (verificar
como basear as varas do férum da

Art. 92, Il Socioambiental, Resoluggo |c@Pital)

CNJ n2 400/2021.

Diminuir em 5% o consumo de agua e
esgoto em relagdo ao ano de 2024
(verificar como basear as varas do forum
da capital)

Fonte: Conselho Nacional de Justica.
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Meta 1 - Julgar mais processos que
os distribuidos

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Meta 2 - Julgar processos mais
antigos

RESULTADOS DA <<NOME_DA_UNIDADE>> EM 2025

Meta 3 - Estimular a conciliagdao

Meta 5 - Reduzir a Taxa de

<<M1_SITUACAO>>

<<M2_SITUACAO>>

<<M3_SITUACAO>>

Congestionamento

<<M5_55_SITUACAO>>

<<M1_PERC_CUMPRIMENTO>>

<<M2_PERC_CUMPRIMENTO>>

<<M3_PERC_CONCILIACAO>>

<<TAXA_CONGESTIONAMENTO_LIQUIDO

>>%

<<M3_CONCILIAD

o, <<M1_DISTRIBUI | Pendentes Ano <<M2_PENDENTES | Conciliados Ano <<PENDENTES_CON
REMIbUIS DOS>> Anterior _ANO_ANTERIOR>> Base OS—ANOS—BASEZ L) HECIMENTO>>
<<

Juleados <<M1_JULGADOS Julgados Ano <<M2_JULGADOS_ | Solucionados Ano ADl(\)As_:S(L)l;C:SA’\SI Pend (E) <<PENDENTES_EXEC

8 >> Anterior ANO_ANTERIOR>> Base R UCAO>>

Retirados <<M1_RETIRADOS Inseridos <<M2_INSERIDOS> Conciliados <<M3_CONCILIAD Baix (C) <<BAIXADOS_CONH

>> > 0S>> ECIMENTO>>

) <<M1_INSERIDOS . <<M2_RETIRADOS> . <<M3_SOLUCION . <<BAIXADOS_EXECU

Inseridos - Retirados - Solucionados - Baix (E) -

>> > ADOS>> CAO>>

) <<M1_REMOVIDO <<M2_JULGADOS <<SUSPENSOS_CON
Removidos - Julgados - - - - Susp (C) -

S>>

ANO_CORRENTE>>

HECIMENTO>>

12 »
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- - Outras Saidas | <<M2_OUTRAS_SAI - - Susp (E) <<SUSPENSOS_EXEC
DAS_ANTIGO>> UCAO>>
- - Mais Antigo: - - - -

<<M2_PERC_CUMPRIMENTO_MAIS_A
NTIGO>>%

- - . <<M2_PENDENTES - - - -
Pendentes Mais _ANO_ANTERIOR

Antigo MAIS_ANTIGO>>
- - | <<M2_JuLGADOS_ ; ) ; ]
Julgados Mais |\ \\TeRIOR M
Antigo

AIS_ANTIGO>>

- - Outras Saidas <<M2_OUTRAS_SAI - - - -
DAS_MAIS_ANTIGO

Mais Antigo
>>

. - Suspensos Mais | _ 1> suspENSOS i i i )

Antigo _MAIS_ANTIGO>>

Fonte: Sistema Horus/e-Gestao

Art. 10, XIll - Unidades judiciarias com IAD Art. 10, IV - Indicador | — total de processos Art. 10, IV - Indicador V - total de processos nao
acima de 100% - (Percentual de unidades com sentencas e decisdes terminativas criminais com sentengas em execugao judicial
judiciarias de primeiro grau com IAD igual ou homologatdrias de acordo, em relagao ao ou em cumprimento de sentenga




maior que 100%)

PODER JUDICIARIO

total de processos com sentencas e decisées
terminativas, considerando os processos de

conhecimento nao criminais de primeiro grau.
Justica do Trabalho — a partir de 39,0%

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

homologatérias de acordo, em relacéo ao total

de processos nao criminais com sentengas em
execucao judicial ou em cumprimento de
sentencga. Justica do Trabalho — a partir de

<<IAD_SITUACAO>>

<<IND3_SITUACAO>>

13,0%

<<IND7_SITUACAO>>

<<IAD>>%

<<INDICADOR_III>>%

<<INDICADOR_VII>>%

Fonte: Sistema Horusjud/Datajud

PAINEL DE CONTRIBUICAO DA <<NOME_VARA>> PARA 2025

Em consonancia com a Diretriz 2 - Manutengéo da exceléncia da prestagdo jurisdicional (Ato Conjunto PRESI/VIPRE/CR N° 1/2025, a
<<NOME_VARA>> implementara as seguintes a¢des para o cumprimento das metas nacionais do ano de 2025 e para o alcance dos resultados relacionados
ao indice de Atendimento & Demanda (IAD) e aos indices de Conciliagdo e Composicdo de Conflitos previstos na Portaria CNJ N2 411/2024 que regulamentou

do Prémio CNJ de Qualidade de 2025.

OBJETIVO DE CONTRIBUIGAO

METAS NACIONAIS

INICIATIVAS

GARANTIR A DURACAO Meta 1: Julgar quantidade maior de|<<M1_PERC_C

RAZOAVEL processos de conhecimento do que osf UMPRIMENTO <INIT_META1>>
DO PROCESSO distribuidos no ano corrente >>
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5880

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

OBJETIVO DE CONTRIBUICAO METAS NACIONAIS . Meta Nacional INICIATIVAS
Linha de Base
(2025)
(2024)
<<M2_PERC_C
Me‘ta *2: Julgar processos mais |UMPRIMENTO 100% L <INIT_META2>>
antigos >>
(2024)
;;:‘;‘(;‘IC;;‘;’I"V i <<TAXA_CONGEST
Meta 5: Reduzir a taxa de IONAMENTO_LIQ
congestionamento liquida Z‘é‘lgzgzg;; UIDO_ANO_BASE <<INIT_METAS>>
— ° o,
(2024) _COM_META>>%
ASSEGURAR O TRATAMENTO L <<M3_PERC_C| <<M3_PERC_CON
Meta 3: Aumentar o indice de |ONCILIACAO_A| CILIACAO_ANOS_
ADEQUADO DOS CONFLITOS e - <<INIT_META3>>
TRABALHISTAS conciliacao NOS_BASE>>%|BASE_COM_META
(2024) >>%

(*) Calculada pelo grau de cumprimento da Meta 2.

OBJETIVO DE CONTRIBUIGAO

GARANTIR A DURACAO
RAZOAVEL

INDICADORES DO PREMIO CNJ DE
QUALIDADE 2024

Art. 10, XIll - indice de Atendimento
a Demanda(lAD)

INDICADORES

Linha de
Base(Resultado
em 31/07/24)

Prémio CNJ
(2025)

<<IAD>>%

Igual ou maior que
100%

INICIATIVAS

15




OBJETIVO DE CONTRIBUIGAO

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

INDICADORES DO PREMIO CNJ DE
QUALIDADE 2024

INDICADORES

Linha de
Base(Resultado

Prémio CNJ
(2025)

INICIATIVAS

Art. 12, X - Implantar o Domicilio
Judicial Eletrénico

em 31/07/24)

Atingir 40% dos
processos
distribuidos

<<INIT_12_X>>

Art. 12, XI - Implantar o Didrio de
Justica Eletrénico Nacional

Atingir 30% de atos
proferidos

<<INIT_12_ XI>>

ASSEGURAR O TRATAMENTO
ADEQUADO DOS CONFLITOS
TRABALHISTAS

Art. 10, IV - Indicador I: Total de
processos com acordo no
conhecimento em relacdo a todos
os processos julgados

<<INDICADOR_III
>>%

a partir de 39,0%

<<INIT_IND3>>

Art. 10, IV - Indicador V: Total de
processos com acordo na execug¢ao
em relagcdo a todos os processos
com execugoes extintas

<<INDICADOR_VII
>>%

a partir de 13,0%

<<INIT_IND7>>

PROMOVER O TRABALHO
DECENTEEA
SUSTENTABILIDADE

Art. 92, lll - indice de Desempenho
Sustentavel

GERAL: 68,8%

Diminuirem 5% o
consumo de
energia

<<INIT_9_Ill_A>>
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

INDICADORES
- INDICADORES DO PREMIO CNJ DE
OBJETIVO DE CONTRIBUICAO QUALIDADE 2024 INICIATIVAS
, Diminuirem 5% o
° i .
Art. 92, Il - Indice de Desempenho | .oy 68 89 [consumo de dgua eRk<INIT 9_IIl_B>>
Sustentavel
esgoto

Art. 92, Ill - indice de Desempenho Outras acBes na

T P GERAL: 68,8% area de <<INIT_9_Ill_C>>
Sustentavel . - -

sustentabilidade
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

MATRIZ DE CONTROLE DOS OBJETIVOS DE CONTRIBUICAO

P[> Garantir a duragao razoavel do processo

Meta Nacional 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e

sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

Medicao atual:
Indicador: indice de processos julgados [<<M1_PERC_CUMPRIMENTO>> (2024)
Meta Nacional: 100%+1

Frequéncia de medig¢dao: mensal Responsavel pela medigao:
Fonte de dados: e-Gestdo/Hdérus  |SEGES

Iniciativas Ementa Responsavel Inicio | Término

Meta Nacional 2: Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 12 e 22 graus e todos os processos de

conhecimento pendentes de julgamento ha mais de 5 anos (2020).

Medigao atual:

Indicador: indice de processos antigos  [<<M2_PERC_CUMPRIMENTO>> (2024)
Meta Nacional: 100% (Grau de cumprimento)

Frequéncia de medigao: mensal Responsavel pela medigao:
Fonte de dados: e-Gestdo/Horus  [SEGES

Iniciativas Ementa Responsdavel Inicio | Término

Meta Nacional 5: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2024. Clausula de barreira na

fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execucdo: 65%.
Medicdo atual:
<<TAXA_CONGESTIONAMENTO_LIQUIDO>
>% (2024)

Indicador: Taxa de congestionamento
liquida, exceto execugdes fiscais

Frequéncia de medig¢ao: mensal Responsdvel pela medigao:
Fonte de dados: e-Gestdo/Hdérus SEGES
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Meta Nacional: reduzir em 0,5 p.p.

Iniciativas

Ementa

Responsavel

Inicio | Término

Art. 10, XIII - Unidades judiciarias com IAD acima de 100% - (Percentual de unidades judiciarias de primeiro grau com IAD igual ou maior que 100%).

Indicador: indice de Atendimento a
Demanda

Medicao atual: <<IAD>>%
Meta: Igual ou maior que 100%

Frequéncia de medigao:
Fonte de dados: e-Gestdo/Hbrus

Responsavel pela medigdo:
SEGES

Iniciativas

Ementa

Responsavel

Inicio | Término

Art. 12, X - Implantar o Domicilio Judicial Eletronico - Atingir 40% dos processos distribuidos em que pelo menos uma parte do processo passivo é pessoa juridica

(proporgao entre numero de citagGes eletrénicas informadas no sistema e casos novos no Datalud).

Indicador:

Medigdo atual:
Meta: 40%

Periodo de medigdo: Para o
Datalud, entre 12/3/2025 e
31/7/2025
Fonte de dados: DJe/CNJ n.
300/2024

Responsavel pela medigdo:

Iniciativas

Ementa

Responsavel

Término

Inicio |

Art. 12, XI - Implantar o Didrio de Justica Eletronico Nacional - Atingir 30% de atos proferidos (propor¢do mensal entre nimero de intimagdes informadas no sistema

e a quantidade de atos proferidos (decisdes, despachos e sentencgas) contabilizados pelo DataJud).

Indicador:

Medigdo atual:
Meta: 30%

Periodo de medigdo: entre
19/3/2025 e 31/7/2025
Fonte de dados: DJe/CNJ n.
300/2024

Responsavel pela medicao:

Iniciativas

Ementa

Responsavel

Inicio | Término

P[> Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
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Meta Nacional 3: Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio 2022/2023 ou alcangar,

no minimo, 38% de conciliagao.

Indicador: indice de conciliagio

Medigdo atual:
<<M3_PERC_CONCILIACAO>> (2024)
Meta: 38%

Frequéncia de medig¢ao: mensal
Fonte de dados: e-Gestdo/Hérus

Responsavel pela medigdo:
SEGES

Iniciativas

Ementa

Responsavel

Inicio | Término

Art. 10, IV - Indicador | — total de processos com sentencas e decisGes terminativas homologatdrias de acordo, em relagdo ao total de processos com

sentencas e decisdes terminativas, considerando os processos de conhecimento ndo criminais de primeiro grau. Justica do Trabalho — a partir de 39,0%.

Indicador: indice de conciliagdo

Medicao atual: <<INDICADOR_III>>%
Meta: a partir de 39,0%

Frequéncia de medi¢ao: mensal
Fonte de dados: e-Gestdo/Hbrus

Responsavel pela medigdo:
SEGES

Iniciativas

Ementa

Responsavel

Inicio | Término

Art. 10, IV - Indicador V - total de processos nao criminais com sentengas em execugao judicial ou em cumprimento de sentenga homologatdrias de acordo,

em relagdo ao total de processos ndo criminais com sentengas em execugdo judicial ou em cumprimento de sentenca. Justica do Trabalho — a partir de
13,0%.

Indicador: indice de conciliagio

Medigdo atual: <<INDICADOR_VII>>%
Meta: a partir de 13,0%

Frequéncia de medi¢ao: mensal
Fonte de dados: e-Gestdo/Hérus

Responsavel pela medigdo:
SEGES

Iniciativas

Ementa

Responsavel

Inicio Término

P[> Promover o Trabalho Decente e a Sustentabilidade

Art. 9, lll - Diminuir em 5% o consumo de energia em relacdo ao ano de 2024 (verificar como basear as varas do forum da capital).
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Indicador: indice de Desempenho Meta: Diminuir em 5% Frequéncia de medicdo: semestral [Responsdvel pela medigao:
Sustentavel ’ 0 Fonte de dados: HorusAdm DIASI

Iniciativas Ementa Responsavel Inicio | Término

Art. 9, lll - Diminuir em 5% o consumo de agua e esgoto em relagao ao ano de 2024 (verificar como basear as varas do férum da capital).

Indicador: indice de Desempenho S Frequéncia de medigao: semestral |Responsavel pela medigao:
. Meta: Diminuir em 5%
Sustentdvel Fonte de dados: HorusAdm DIASI
Iniciativas Ementa Responsavel Inicio | Término

Art. 9, lll - Outras agdes na area de sustentabilidade (Destinacdo de material para reciclagem, descarbonizacao, etc).

Indicador: indice de Desempenho Meta: Frequéncia de medigdo: Responsivel pela medicio:
Sustentavel ) Fonte de dados: PLSA P P §ao:
Iniciativas Ementa Responsavel Inicio | Término

p[> REFERENCIAS
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ESTRATEGIA DA JUSTICA DO TRABALHO 2021-2026. Disponivel em
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-aprova-plano-estrat%C3%A9gico-2021-2016

ESTRATEGIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO 2021-2026, aprovada pela Resolucdo n2 49/2021

PLANO DE DIRETRIZES DA GESTAO 2025-2026, aprovado pelo Ato Conjunto PRESI/VIPRE/CR n2 01/2025

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DAS NACOES UNIDAS. Disponivel em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

GLOSSARIO DAS METAS NACIONAIS. Disponivel em https:
CESTA DE INDICADORES DA JUSTIGA DO TRABALHO, aprovada pelo Ato n? 53/CSIT.GP.SG.AGGEST, de 14 de julho de 2021
GLOSSARIO DE INDICADORES DAS METAS INSTITUCIONALIS, aprovado pela_Portaria PRESI n2 467/2021

INDICADORES BRASILEIROS PARA OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. Disponivel em: https://odsbrasil.gov.br

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - 32 EDICAO DO REFERENCIAL BASICO DE GOVERNANCA PUBLICA ORGANIZACIONAL. Disponivel em
https://portal.tcu.gov.br/governanca/governanca-publicaforganizacional

MODELO DE GESTAO ESTRATEGICA DA JUSTIGA DO TRABALHO DE 12 E 22 GRAUS, instituido pela Resolucio CSIT n2 259/2020

CORREGEDORIA REGIONAL DO TRTS. Disponivel em https://www.trt8.jus.br/corregedoria

SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA DO TRT8. Disponivel em https://www.trt8.jus.br/gestao-estrategica

22 >


https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-planejamento/estrategia-nacional-do-poder-judiciario-2021-2026/
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-aprova-plano-estrat%C3%A9gico-2021-2016
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/planejamento-estrategico/planejamento-institucional/pe_2021-2026_-_resolucao_049-2021_portaria_347-2021_aprova_o_pe_-_com_anexo.pdf
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/metas/
https://portal-std.trt8.jus.br/std/Download.aspx?id=100982&nome=PORTARIA_PRESI_N_467-2021.pdf&tipo=portaria
https://odsbrasil.gov.br/
https://portal.tcu.gov.br/governanca/governanca-publica#organizacional
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/168294
https://www.trt8.jus.br/corregedoria
https://www.trt8.jus.br/gestao-estrategica

