INFORME MINISTERIO DE TRABAJO

Coomsocial

PERIODO EVALUADO: DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022

INFORME MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO CON EL
CORONAVIRUS (COVID-19)

OBJETIVO GENERAL

Informar al Ministerio de Trabajo y partes interesadas sobre el compromiso de COOMSOCIAL
IPS con la implementacién de acciones de promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad y respuesta frente a la propagacion de SARS-Cov-2 y la ocurrencia de casos de
COVID-19 en COOMSOCIAL IPS.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Realizar informe y seguimiento mensual sobre el cumplimiento por parte de la IPS del
protocolo establecido para prevenir y proteger a los trabajadores del contagio de
COVID - 19.

COOMSOCIAL IPS cuenta actualmente con:

PERSONAL COOMSOCIAL IPS SAS

PERSONAL COOMSOCIAL - FEBRERO 2022

EMPLEADOS - 248
PRESTACION DE SERVICIOS - 17

W C. APRENDIZAJE - 12
RECUPERAR - 17
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INFORME MINISTERIO DE TRABAJO
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MEDIDAS DE PREVENCION ANTE EL CORONAVIRUS

1. ENTREGA EPP — PERIODO 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022
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2. FORMATO DE REPORTE COPASST-DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022
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3, SEGUIMIENTO A MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD- PERIODO 01 DE FEBRERO AL 28 DE
FEBRERO DE 2022
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a SEGUIMIENTO MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO CON EL COVID-19
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4. ACTA REUNION COPASST - PERIODO 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022
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