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(protokols Nr.6, 54.8)

Jeékabpils novada
Jekabpils pirmsskolas izglitibas iestades “Kapécitis” nolikums

Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22.panta pirmo un otro daju
Visparéjas izglitibas likuma 8. un 9.pantu

I. Visparigie jautajumi
Pirmsskolas izglitibas iestade "Kapécitis" (turpmak — iestade) ir Jekabpils novada domes
(turpmak — dibinatajs) dibinata un paklautiba esoSa pirmsskolas izglitibas iestade, kura
steno vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu.
lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka arT dibinataja izdotie tiesibu akti un $is nolikums.
Iestade ir pastarpinatas parvaldes iestade, kurai ir savs zZimogs un veidlapa.
Iestades adrese: Palejas iela 15A, Jekabpils, Jekabpils novads, LV-5202.
Iestade izglitibas programmu realizé adresé: Palejas iela 15A, Jekabpils, Jekabpils novads,
LV-5202.
Dibinataja adrese: Brivibas iela 120, Jekabpils, Jekabpils novads, LV-5201.

I1. Iestades darbibas mérki, pamatvirziens un uzdevumi
Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinosa darbiba.
Iestades merki ir:
organiz€t un istenot macibu un audzinasanas procesu, lai nodroSinatu valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu;
veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, ieveérojot vina attistibas
likumsakaribas un vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un attiecksmes, tadgjadi mérktiecigi nodrosinot izglitojamajam iesp&ju
sagatavoties pamatizglitibas apguvei.
lestades uzdevumi ir:
istenot izglitibas programmas, organizét macibu un audzinaSanas darbu, izvéleties
izglitoSanas darba metodes un formas, mérktiecigi nodroSinot izglitojamo personibas
daudzpusigu veidoSanos, veselibas stiprinaSanu un sagatavoSanu pamatizglitibas apguves
uzsaks$anai;
veidot bérna "Es" apzinu, kuras pamata ir bérna ricibas, darbibas, jiitu, v€élmju un interesu
apzinasanas, sp&ju izaugsme aktiva darbiba, ieverojot visparcilveéciskas vertibas;
sekmét izglitojama fizisko sp&ju attistibu un kustibu apguvi;
sekmét izglitojama pasSapzinas veidosanos, sp&ju un interesu apzinasanos, jiitu un gribas
attistibu, veicinot izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu
personibu;
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veidot izglitojama pamatiemanas patstavigi macities un pilnveidoties, ka ari veicinat
izglitojama izzinas darbibas un zinatkares attistibu, nodroSinot zinasanu un prasmju
apguvi,

sekmét izglitojama saskarsmes un sadarbibas prasmju attistibu;

sekm@t pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos izglitojamajam
paSam pret sevi, gimeni, citiem cilvékiem, apkart&jo vidi un Latvijas valsti, saglabajot un
attistot savu valodu, etnisko un kulttiras savdabibu. Veidot izpratni par cilveéktiesibu
pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas
patriotus;

sadarboties ar izglitojama vecakiem vai citiem izglitojama likumiskajiem parstavjiem
(turpmak — vecaki), lai nodroSinatu izglitojama sagatavoSu pamatizglitibas ieguves
uzsakS$anai;

nodroS$inat izglitibas programmas istenoSana un izglitibas satura apguvé nepiecieSamos
macibu Iidzeklus;

racionali un efektivi izmantot izglitibai atv€létos finanSu, materialos un personala
resursus;

pilda citus normativajos aktos noteiktos uzdevumus.

Iestade nodrosina oficialas statistikas veidlapu (atbilstoSi normativajos aktos par oficialas
statistikas veidlapu paraugiem izglitibas joma noteiktajam) aizpildiSanu un iesniegSanu,
un nodro$ina Izglitibas iestazu registra noradamas informacijas aktualizéSanu atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sist€mas saturu,
uzturéSanas un aktualizacijas kartibu.

I1I. Iestade istenojamas izglitibas programmas
Iestade Tsteno licencetu pirmsskolas izglitibas programmu (kods 01011111).
Iestade var patstavigi istenot intereSu izglitibas programmas un citas izglitibas
programmas atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam un nemot véra Dibinataja pieskirto
finansgjumu.

IV. Izglitibas procesa organizacija
Izglitibas procesa organizaciju iestade nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, citi ar€jie normativie akti, $is nolikums un citi iestades ieks$€jie normativie akti,
ka ar1 dibinataja vai dibinataja pilnvarotas personas izdoti normativie akti.
Pedagogiska procesa galvenie pamatnosacijumi ir:
ieveérot izglitojama vajadzibas, intereses un sp€jas, ka arl nodroSinat vina individualo
attistibu, ja nepiecieSams, izstradajot individualu macibu planu;
sekmét izglitojama pozitivu passajiitu drosa un attistibu veicinosa vidg;
nodroSinat izglitojama, pedagogu, dibinataja un vecaku sadarbibu.
Izglitibas programma noteikto izglitibas saturu izglitojamais apgiist patstaviga darbiba un
rotalnodarbibas ar integrétu macibu saturu, visas dienas garuma nodro$inot vienmerigu
slodzi.
Rotalnodarbibas var notikt vienlaikus visa grupa, apakSgrupas vai ari individuali.
Rotalnodarbibas ar integrétu macibu saturu izglitojama fiziskai, psihiskai un socialai
attistibai tiek planotas katru nedé€lu.
Pirmsskolas izglitibas satura apguve izglitojamajam nodrosina:
daudzpusigas izglitojama attistibas sekméSanu un individualitates veidoSanos;
garigo, fizisko un socialo attistibu;
iniciativas, zinatkares, patstavibas un radosas darbibas attistibu, tai skaita izglitojama
prasmes patstavigi macities un pilnveidoties veidosanos un attistibu;
izglitojama saskarsmes un sadarbibas prasmju sekmésanu;
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izglitojama paSapzinas veidoSanos, sp&ju un intereSu apzinasanos, jiitu un gribas attistibu,
veicinot izglitojama pilnveidosanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu;
pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidoSanos izglitojamajam paSam pret
sevi, gimeni, citiem cilvékiem, apkartéjo vidi un Latvijas valsti, saglabajot un attistot
savu valodu, etnisko un kulttiras savdabibu;

izpratnes par cilvektiesibu pamatprincipiem veidoSanos, audzinot krietnus, godpratigus,
atbildigus cilvekus — Latvijas patriotus;

valsts valodas lietoSanas pamatiemanu apguvi,

veselibas nostiprinasanu,

psihologisko sagatavoSanu pamatizglitibas ieguves uzsakSanai.

Pirmsskolas izglitibas programmu apgust izglitojamie lidz septinu gadu vecumam.
Atkariba no veselibas stavokla un psihologiskas sagatavotibas pirmsskolas izglitibas
programmas apguvi atbilstoSi Vispargjas izglitibas likuma noteiktajam var pagarinat vai
saisinat par vienu gadu saskana ar vecaku v€lmém un gimenes arsta vai psihologa
atzinumu.

Izglitibas satura apguves planotos rezultatus nosaka valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijas. Izglitibas programmas apguves laika izglitojamo zinaSanu, prasmju un
atticksmju vertéjumu izsaka mutvardos un aprakstosi, uzsverot pozitivo un nozimigo vina
darbiba un sasniegumos.

Péc pirmsskolas izglitibas satura apguves par izglitojamo sasniegumiem (zinasanam,
prasmém un attieksmém atbilsto$i planotajiem rezultatiem) rakstiski informé vina
vecakus. Pirmsskolas izglitibas programmas apguvi apliecina iestades izdota izzina.
Izglitojamo uznemsanas kartibu nosaka dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Iestades vaditajs, ieveérojot vecaku pieprasijjumu un dibinataja noteikto izglitojamo
uznemsanas kartibu, komplekt€ grupas (p€c izglitojamo vecumiem, skaita, darba laika
u.c. kritérijiem) saskana ar normativajos aktos noteiktajam higiénas un drosibas prasibam.

V. Izglitojamo tiesibas un pienakumi
Izglitojamo tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos ar€jos normativajos aktus, $aja nolikuma un iestades iek$€jos
normativajos aktos.
Izglitojamajam ir tiesibas:
izglitoSanas procesa izmantot izglitibas iestades telpas, rotalu un macibu Iidzeklus;
sanemt profilaktisko veselibas apriipi un pirmo medicinisko palidzibu izglitibas iestade
un tas organizetajos pasakumos;
uz personiskas mantas aizsardzibu izglitibas iestadg;
uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem izglitibas iestadé un tas organiz€tajos
pasakumos;
macibu un audzinaSanas procesa brivi izteikt un aizstavet savas domas un uzskatus;
sanemt informaciju par visiem ar izglitoSanos saistitiem jautajumiem.
Izglitojama pienakumi ir:
ieverot izglitibas iestades nolikumu, ieks€jos kartibas noteikumus;
macities atbilstosi savai fiziskajai un garigajai attistibai;
ar cienu izturties pret valsti, sabiedribu un apkartgjo vidi.

25. lestade nodrosina izglitojamo tiesibu ieveéroSanu, tostarp sadarbojoties ar citam institlicijam

bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

26.

VI. Vaditaja, pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi
Iestadi vada vaditajs, kuru pienem darba un atbrivo no darba dibinatajs normativajos
aktos noteikta kartiba.
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Par vaditaju ir tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un kvalifikacija atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

Vaditaja tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas
likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Darba likuma, $aja nolikuma un citos
normativajos aktos. Vaditaja tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un
amata apraksts.

Iestades vaditaja tiesibas ir:

iesniegt Dibinatajam priekSlikumus Iestades pedagogu un tehnisko darbinieku Statu
vienibu skaitam;

atbilstosi Dibinataja 1€émumiem, nosaka Iestades struktiiru, apstiprina struktiirvienibu
nolikumus, saskanojot ar iestades “Jekabpils novada administrativa parvalde” Juridisko
nodalu;

pienemt darba un atlaist no darba darbiniekus (t.sk. pedagogus), slégt darba ligumus,
apstiprinat darbinieku (t.sk. pedagogu) amata aprakstus normativajos aktos noteikta
kartiba;

iesniegt priekslikumus par darbinieku (t.sk. pedagogu) darba samaksu;

savu pilnvaru ietvaros lemt par iestades intelektualo, finanSu un materialo Iidzeklu
izlietoSanu;

sanemt darba samaksu un ikgad€jo atvalinajumu atbilstosi normativo aktu prasibam.

slegt darba kopligumus dibinataja noteiktaja kartiba atbilstoSi normativo aktu prasibam;
delegét pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu veikSanu;
noteikt vaditaja vietnieku skaitu, saskanojot to ar dibinataju;

apstiprinat norakstiSanas aktus par ilgtermina aktivu (iznemot nekustamo 1pasumu), kuru
atlikusi vertiba ir Iidz 1500 euro (iznemot bibliote€ku krajumus) norakstisanu;

iesniegt prasibas tiesa un stidzibas administrativajas iestades,

izdot pilnvaras;

piepemt lémumu par telpu Palejas iela 15A, Jekabpils, Jekabpils novads iznomasanu
intereSu izglitibas programmu 1stenoSanai iestade un slégt nomas ligumus.

Iestades vaditaja pienakumi ir:

nodrosinat izglitibas programmu 1stenosanu;

nodroSinat iestades darbibu un uzdevumu izpildi;

nodrosinat bérnu dzivibas un veselibas aizsardzibu iestadge;

nodroS§inat normativo aktu ievéroSanu iestadg;

nodroSinat iestadi ar pedagogiem;

nodros$inat finanSu un materialo lidzeklu racionalu izmantosanu;

1zstradat iestades iek$€jos normativos aktus;

radit apstaklus bérnu garigai, intelektualai, fiziskai aktivitatei, personibas attistibai;
sekmét un veicinat grupu nodroSindjumu ar macibu lidzekliem, rotallietam, kas veido
aktivu, pedagogiski un psihologiski pamatotu vidi bérnu vispusigai harmoniskai attistibai;
organizet iestades saimniecisko darbibu, bérnu &dinaSanu un medicinisko apripi;
nodro$inat sanitari higiénisko prasibu, darba aizsardzibas un ugunsdros§ibas normu
ieverosanu;

nodro$inat iestades un tas apkartnes uzturéSanu kartiba;

sniegt parskatus par iestades darbibu péc dibinataja pieprasijuma;

izstradat iestades darbinieku amata pienakumus;

1zstradat iestades nolikumu;

sagatavo un iesniedz dibinatajam iestades budzeta pieprasijumu nakosajam gadam;

pildit normativajos aktos noteiktos darba devéja pienakumus;

parstavet iestades intereses valsts, pasvaldibu iestades, sabiedriskajas organizacijas, tiesa.
Iestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Vispargjas
izglitibas likuma, Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Darba likuma, $aja nolikuma un
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citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba
ligums un amata apraksts.

Pedagoga tiesibas:

izstradat pirmsskolas izglitibas programmas;

izstradat macibu priekSmetu programmas;

sanemt pedagogiskajam darbam nepiecieSamo materialo nodroSinajumu;

izteikt priekslikumus iestades attistibai, iek$€jas kartibas nodrosinasanai.

Pedagoga pienakumi:

radosi un atbildigi piedalities izglitibas programmu TstenoSana;

atbildét par bérna dzivibu un veselibu, bérnam atrodoties iestadé un neatstat bérnus bez
uzraudzibas;

ja nepiecieSams, sniegt bérnam pirmo medicinisko palidzibu;

savlaicigi informét iestades mediciniskos darbiniekus un vecakus par izmainam b€rna
veselibas stavoklr;

planot savu pedagogisko darbu saskana ar pirmsskolas izglitibas programmu;

istenot izglitibas programmu sadarbiba ar gimeni;

ieveérot pedagogu profesionalas &tikas normas;

nodroSinat bérnu iespéjas 1stenot savas tiesibas iestade;

organizet svetkus, pasakumus, jautros brizus;

papildinat un pilnveidot attistoSo materialu bazi grupas;

pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu;

1everot bérna tiesibas;

regulari konsultét bérnu vecakus par bérna attistibu, sniegt rekomendacijas par bérna
izglitoSanu gimeng;

organizet vecaku sapulces;

konsultét pirmsskolas audzinataja (skolotaja) paligu pedagogiski psihologiskos
jautajumos, sniegt praktiskus padomus darba ar bérniem;

ievérot darba aizsardzibas, ugunsdroSibas, higi€nas noteikumus, ieks€jas kartibas
noteikumus, nolikumu un citus normativos aktus;

atbildét par savu darbu, ta metodém, panémieniem un rezultatiem.

Iestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Iestades citu darbinieku tiesibas,
pienakumus un atbildibu precize darba ligums un amata apraksts.

VILI. Iestades paSparvaldes izveidoSanas kartiba un kompetence
Vaditajam ir pienakums nodrosinat iestades padomes izveidoSanu un darbibu.

Iestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas saskana ar iestades
padomes darbibu reglament&joSu normativo aktu, ko, saskanojot ar vaditaju, izdod
padome.

Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interes€m lestadé un lidzdarbotos
Iestades darba organiz€Sana un macibu procesa pilnveid€, iestades padome ir tiesiga
veidot intere$u grupas un institiicijas, tajas iesaistos vecakus. Sadi veidoto institiiciju un
intereSu grupu darbibu nosaka iestades padomes apstiprinats reglaments. Padome
nodrosina veidot intereSu grupu un institticiju darbibas tiesiskumu.

VIII. Iestades pedagogiskas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence
Iestades pedagogiskas padomes izveidoSanas kartibu, darbibu un kompetenci nosaka
Vispargjas izglitibas likums un citi normativie akti.

Pedagogisko padomi vada Iestades vaditajs.
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faktiskas ricibas apstrideSanas kartiba

Iestade saskana ar Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma un citos normativajos
aktos, ka art iestades nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades iek$€jos
normativos aktus: Darba kartibas noteikumi, Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestadé un organiz&tajos pasakumos, Kartiba, ka registré izglitojamo
neieraSanos izglitibas iestadeé, Fizisko personas datu aizsardzibas kartiba un citiem
normativajiem aktiem.

Iestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridet,
iesniedzot attiecigu iesniegumu dibinatajam J&kabpils novada pasvaldibai, Brivibas iela
120, Jekabpils, Jekabpils novads, LV - 5201.

X. Iestades saimnieciska darbiba
Iestade saimniecisko darbibu var veikt saskana ar normativajiem aktiem, atbilstosi
Jekabpils novada domes vai dibinataja pilnvarotas personas I€mumiem un noradijumiem.
Atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam vaditajs, saskanojot ar dibinataju, ir tiesigs
slégt ar juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu iestadei nepiecieSamo
darbu veikSanu un citiem pakalpojumiem, ja tas netraucé izglitibas programmu
istenoSanai.

XI. Iestades finanséSanas avoti un kartiba
Iestadi finans€ tas dibinatajs. lestades finanséSanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas
likums, Vispargjas izglitibas likums un citi normativie akti.
Iestade normativajos aktos noteikta kartiba var sanemt papildu finansu lidzeklus:
ziedojumu un davinajumu veida;
sniedzot maksas pakalpojumus atbilstosi Jekabpils novada domes [émumiem;
no citiem iep@mumiem.
Papildu finan8u lidzekli izmantojami tikai:
iestades attistibai;
macibu lidzeklu iegadei;
iestades aprikojuma iegadei;
pedagogu materialajai stimuléSanai.
Papildu finansu [idzeklu izmantoSanas kartibu nosaka vaditajs, saskanojot ar dibinataju.

XII. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

48——7Iestadi reorganiz€ vai likvidé Dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba, pazinojot
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par to Izglitibas iestazu registram.

XIII. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba
Iestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, izstrada iestades
nolikumu.
Iestades nolikumu apstiprina Dibinatajs.
Grozijumus iestades nolikuma var izdarit péc dibinataja iniciativas, vaditaja vai iestades
padomes, Pedagogiskas padomes priekslikuma.
Grozijumus nolikuma izstrada Iestade un apstiprina Dibinatajs.

XIV. Citi butiski noteikumi, kas nav pretruna ar Visparéjas izglitibas likumu, Izglitibas

53.

likumu un citiem normativajiem aktiem
Saskana ar normativajos aktos un Dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un
arhivu parvaldibu.
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Iestade normativajos aktos noteikta karttba sagatavo valsts statistikas parskatu, ka art
aktualiz€ informaciju Valsts izglitibas informacijas sist€éma atbilstosi Ministru kabineta
noteiktajai Valsts izglitibas informacijas sistémas uzturéSanas un aktualizéSanas kartibai.
Saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu lestade veic fizisko personu datu apstradi
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679
par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu
apriti un ar ko atcel direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko
personu datu apstrades likumu.

Iestade normativajos aktos noteikta kartiba nodrosina izglitojamo profilaktisko veselibas
apriipi un pirmas palidzibas pieejamibu iestadg.

Iestade sadarbiba ar dibinataju nodroSina izglitojamo dro§ibu iestade un tas organizetajos
pasakumos atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:

attieciba uz higi€nas noteikumu ievérosanu;

civilas aizsardzibas, ugunsdrosSibas, elektrodroSibas un darba aizsardzibas noteikumu
ieveroSanu.

Iestade atbilstoSi savas darbibas un izglitibas programmu istenoSanas mérkiem un
uzdevumiem ir tiesiga sadarboties ar citam izglitibas iestadém un organizacijam, tostarp
organizgjot izglitojamo un pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus un
uzaicinat citu izglitibas iestazu pedagogus/specialistus atsevisku nodarbibu vadiSanai.
Iestades darbinieku (t.sk. pedagogu) personala dokumentus uzglaba Brivibas iela 120,
Jekabpili, Jekabpils novada.

Iestades darbinieku (t.sk. pedagogu) personala dokumentu tehnisko sagatavosanu un
sagatavoSanu uzglabasanai arhiva nodroSina iestade “Jeékabpils novada administrativa
parvalde”.

XYV. Nosléguma jautajumi
61.  Nolikums stajas speka 2021.gada 1.septembri.
62. Atzit par speku zaud&jusu Jekabpils pils€tas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas

iestades “Kapecitis” nolikumu, kas apstiprinats ar Jekabpils pilsétas domes 2017.gada 9.marta
lémumu Nr.62 “Par nolikuma apstiprinasanu”.

63. Lidz 2022.gada 1.janvarim Nolikuma 60.punkta noteiktos pienakumus veic

iestade “Jekabpils pils€tas pasvaldiba” vai izpilddirektora norikots darbinieks.

Jekabpils novada domes priekssedetajs R.Ragainis



