FONDO DE PROTECCION SOLIDARIA

CCM SOLDICOM
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Una voz, una fuerza diversa. FONDO DE PROTECCION SOLIDARIA|

Cédigo: FSQHSE-F-08

Area Ambiental — Seguridad y Salud en el Trabajo Fecha: 03/04/2023

Tipo Capacitacion o Inducciéon o | Reinduccion o SST

PLAN DE CONTINGENCIA DE DERRAME DE
HIDROCARBUROS

Tema Fecha: dd/mm /aaaa

No. Identificacion:

Nombres y Apellidos

del Participante

Cargo del Participante

Asesor Ambiental
y SST

Nombres y Apellidos
del capacitador

Interpretacion de Cumplimiento “Calificacion”

Insatisfactorio:  No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar. 0
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas. 0.5
Alto desempeio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los demas. 1
Seleccion multiple: Marque con una X la respuesta correcta
1. El nivel 1l de riesgo de derrames corresponde a:

a) Derrame mayor
b) Derrame menor
c) Fugas

2. Las fugas en almacenamiento pueden causar afectacion en:

a) lIslasytanque

b) Suelo, aguas y redes de alcantarillado

c) Atmosfera

3. Los organismos de apoyo en caso de contingencia son:

a) Ambulancias

b) Aseguradora

c) Cuerpo de bomberos

d) Policia Nacional

e) Todos los anteriores

4. Underrame es:

a) Una pérdida de combustible no atribuible a procesos de operacién normales

b) Cualquier situacidn generada por la ocurrencia real o inminente de un evento adverso
un escape superficial involuntario y momentaneo de combustible que puede ser rapidamente detectado.

CALIFICACION:

FIRMA DEL PARTICIPANTE:

FIRMA DEL CAPACITADOR:

EFECTIVIDAD DE LA CAPACITACION
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Por favor marque con una X (Si o NO) cada uno de los siguientes aspectos teniendo en

cuenta la capacitacion recibida.

TOTAL, CALIFICACION EFECTIVIDAD CAPACITACION

resultados a la Coordinacidn respectiva.

¢, Considera que el tiempo utilizado en la capacitacion es suficiente? z @
Los temas tratados le permiten mejorar en su desempefio personal y/o laboral < @
Considera que los temas tratados en la capacitacién permitiran mejorar los procesos en su - ®
lugar de trabajo

Considerando la calidad y utilidad de la capacitacion recibida, cree que deberia darse - ®
continuidad al tema

Considera que el Asesor encargado de la capacitacion tiene buen manejo del temay es claro al - ®
desarrollar la capacitacion

Sefior capacitador se considerara efectiva la capacitacion si obtiene una calificaciéon igual o mayor de 4 (©);
en caso de una calificacion inferior se deben implementar acciones de mejora, por favor reporte estos

OBSERVACIONES O RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE FORMACION
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