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คำอธิบายข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) (สามารถตัดออกได้ครับ) 
คำช้ีแจงการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
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ข้อตกลงในการพัฒนางาน” (Performance Agreement : PA) หมายความว่า ข้อตกลงท่ีข้าราชการครู ได้

เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือแสดงเจตจำนงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ ท่ีสำคัญตามหลักสูตร 

ให้สูงข้ึน โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะ ท่ีดำรงอยู่ และสอดคล้องกับ

เป้าหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาได้เห็น

ชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีดำรงตำแหน่งครูทุกคน ต้องจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตาม

แบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ทุกปีงบประมาณ เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยข้อตกลง

ในการพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังต่อไปน้ี  

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

1) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู และมีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

2) ผลการปฏิบัติงาน ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และด้าน

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โดย

ต้องแสดงให้เห็นถึงการปรับประยุกต์ การแก้ปัญหา ริเร่ิม พัฒนา คิดค้น ปรับเปล่ียน หรือการสร้างการเปล่ียนแปลง 

ท้ังน้ี ข้อตกลงในการพัฒนางานต้องมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย และบริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและ

กระทรวงศึกษาธิการ  

การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ควรกำหนดการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน เพ่ือให้สามารถ

ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงได้อย่างชัดเจนและเป็นธรรม ท้ังน้ี ในระหว่างการดำเนินการตามข้อตกลงในการ

พัฒนางาน กรณีท่ีข้าราชการครูย้าย รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้รับมอบหมายให้ทำการสอนต่าง

วิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีทำข้อตกลงไว้เดิม ให้ดำเนินการดังน้ี  

1. กรณีท่ีข้าราชการครูย้ายสถานศึกษาระหว่างปีงบประมาณให้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน กับผู้อำนวย

การสถานศึกษาคนใหม่ในสถานศึกษาท่ีย้ายไปดำรงตำแหน่ง  

2. กรณีท่ีข้าราชการครูได้รับการแต่งต้ังให้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้จัดทำข้อตกลงใน

การพัฒนางานในตำแหน่งครูกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

3. กรณีท่ีข้าราชการครูได้รับมอบหมายให้ทำการสอนต่างวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีทำข้อตกลงไว้เดิม ให้

ข้าราชการครูจัดทำรายละเอียดข้อตกลงในการพัฒนางานในวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามท่ีได้รับมอบหมายใหม่ 

 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (ไม่มีวิทยฐานะ) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
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ผู้จัดทำข้อตกลง  

ช่ือ นางสาวตาลอย นามสกุล  นอนน้อย   ตำแหน่ง ครู  

สถานศึกษา  โรงเรียน........................ สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ........................ 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1   อัตราเงินเดือน - บาท  

 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด การเรียนรู้จริง)  

� ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน  

 ห้องเรียนปฐมวัย  

 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ  

 ห้องเรียนสายวิชาชีพ  

 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย  

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  

ซ่ึงเป็นตำแหน่งท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี  

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

  ​ ​      1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน  15  ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี  

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน​ ​ จำนวน  5  ช่ัวโมง/สัปดาห์  

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม​ ​ จำนวน  7.5 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

ชุมนุมเกมคณิตศาสตร์​ ​ ​ ​ ​ จำนวน  0.83 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

ลูกเสือ-เนตรนารี​​ ​ ​ ​ ​ จำนวน  0.83 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

กิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน์​ ​ ​ จำนวน  0.83 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

    1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

    1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

    1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 (คาดการณ์) 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

  ​ ​      1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน  15  ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี  

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน​ ​ จำนวน  5  ช่ัวโมง/สัปดาห์  

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 3​​ จำนวน  7.5 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

ชุมนุมเกมคณิตศาสตร์​ ​ ​ ​ ​ จำนวน  0.83 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

ลูกเสือ-เนตรนารี​​ ​ ​ ​ ​ จำนวน  0.83 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
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กิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน์​ ​ ​ จำนวน  0.83 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

    1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

    1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

    1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะ

ดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง 

ใน 1 รอบ การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง ท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้  
ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบ
คลุมถึง การสร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร  
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การ
สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัต
กรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ การศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้
ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน และการ
อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ี
ดีของผู้เรียน 

ภาคเรียนท่ี 2/2564 และ 1/2564 
มีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ เร่ือง 
ความน่าจะเป็น ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 
มีกระบวนการในการดำเนินการดังน้ี 
1.1-1.2 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร และ
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
   - จัดการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวช้ีวัด นำไปจัดทำรายวิชา 
คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 3 (วิทย์) และจัดทำหน่วย
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถาน
ศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
2561) โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน 
1.3-1.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้
เรียนเป็นสำคัญผ่านกิจกรรมท่ีเน้นให้ผู้
เรียนปฏิบัติ เร่ือง ความน่าจะเป็น โดยเน้น
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน และเน้น
ความแตกต่างของนักเรียนรายบุคคล แบ่งกลุ่ม
นักเรียนตามความสามารถทางคณิตศาสตร์
แล้วให้นักเรียนช่วยเหลือกันในการเรียน โดย
ใช้ส่ือ เร่ือง ความน่าจะเป็น ในรูปแบบใบ

 
 
 
 
 
- ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับ
หลักการนับเบ้ืองต้น และนำ
ความรู้ไปอธิบายสถานการณ์
ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจำวันได้ 
 
 
 
 
 
 
- ผู้เรียนได้ฝึกทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์
ในด้านการคิดคำนวณและ
การแก้ปัญหา โดยใช้เอกสาร
คณิตศาสตร์ เร่ือง ความน่า
จะเป็น 
 
 

 
 
 
 
 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้
เก่ียวกับเน้ือหาหลักการนับ
เบ้ืองต้น โดยพิจารณาจากผล
การเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
70 ของแบบฝึกหัดในเอกสาร
คณิตศาสตร์เร่ือง ความน่าจะ
เป็น 
 
 
 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะ
และกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ในด้านการคิด
คำนวณและการแก้ปัญหา 
โดยพิจารณาจากการตอบคำ
ถามของแบบฝึกหัดใน
เอกสารคณิตศาสตร์ เร่ือง 
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กิจกรรม และ PowerPoint ส่งเสริมให้
นักเรียนฝึกฝนทักษะการคิดและสร้างช้ินงาน
เกมอย่างง่ายด้วยตนเองได้ 
  1.5 มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
โดย วัดและประเมินการเรียนรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมในช้ันเรียน การทำงานกลุ่ม  
การนำเสนอ การส่ือสารด้วยสัญลักษณ์และ
ภาษาคณิตศาสตร์  และพิจารณาจากช้ินงาน
เกมความน่าจะเป็น ท่ีนักเรียนนำความรู้เร่ือง
ความน่าจะเป็นไปสร้างเกมด้วยตนเอง และนำ
เสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพ่ือนในห้องเรียน
ได้เล่นเกม  
   1.6 ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์งาน
วิจัยท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน เร่ือง 
ความน่าจะเป็น และนำความรู้ท่ีได้มาวางแผน
ในการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือแก้ปัญหา
นักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ี
กำหนด โดยมีการบันทึกรายละเอียดไว้ในหลัง
แผนการจัดการเรียนรู้  
   1.7-1.8 มีการพัฒนาการจัดบรรยายกาศใน
ช้ันเรียนให้เหมาะสมกับวัยของนักเรียน เช่น มี
การจัดบรรยากาศเหมือนรายการเกมโชว์  
เปิดเพลง (ความดังอย่างเหมาะสม) ให้
นักเรียนรู้สึกสนุก เร้าใจ และช่วยกระตุ้นให้
นักเรียนต้องการมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 
ส่งเสริมนักเรียนทุกคนให้มีโอกาสนำเสนอ
ความคิดเห็น และออกมานำเสนอหน้าช้ันเรียน
เป็นประจำ สร้างแรงบันดาลใจในการเรียน
และเช่ือมโยงคณิตศาสตร์กับชีวิตประจำวัน 
เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าในการเรียน และ
ประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้  ร่วมท้ังใช้
ส่ือ เทคโนโลยีเข้ามาช่วยลดระยะเวลาในการ
เรียนรู้ของนักเรียน สามารถทำความเข้าใจได้
ง่ายข้ึน และส่งเสริมคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 
คือ ความรับผิดชอบในการส่งภาระงาน และ
มีความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง ในการทำงานใน
รายวิชาคณิตศาสตร์ และทดสอบความรู้ด้วย
ตนเอง  

 
 
 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกว่าค่า
เป้าหมายของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
- นักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ไม่
ผ่านเกณฑ์ ได้รับการซ่อม
เสริม แก้ไข ปรับปรุงและ
พัฒนาจนมีผลการเรียนรู้ผ่าน
เกณฑ์ท่ีกำหนด 
- นักเรียนมีความสุขในการ
เรียนคณิตศาสตร์ และมีความ
คิดเห็นในทางบวกกับการจัด
บรรยายกาศในช้ันเรียน 

ความน่าจะเป็น ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ70  
 
 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน ต้ังแต่
ระดับผลการเรียน 2.0 ข้ึนไป 
- นักเรียนร้อยละ 90 มี
คะแนนคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 
- นักเรียนร้อยละ 90 มี
คะแนนอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน ต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 
- นักเรียนร้อยละ 100 ใน
กลุ่มท่ีมีผลการเรียนรู้ไม่ผ่าน
เกณฑ์ได้รับการซ่อมเสริม 
แก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาจน
มีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีความ
คิดเห็นเก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอนของครูอยู่ใน
ระดับมาก(3.50) ข้ึนไป 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุน การจัดการเรียนรู้  
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ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบ
คลุมถึง การจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา การดำเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการ และ
งานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ 

 2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศรายวิชา 
คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 4 (วิทย์) และคณิตศาสตร์
เพ่ิมเติม 4 โดยใช้ Google form และ
โปรแกรม Microsoft Excel ในการจัดเก็บ
ข้อมูล และสรุปสารสนเทศในรูปแบบกราฟ
แท่ง และรายงานผลสะท้อนกลับให้นักเรียน
ทุกสัปดาห์ท่ีมีการบันทึกผลการเรียนรู้ เพ่ือให้
นักเรียนทราบว่า ต้องปรับปรุงแก้ไขผลการ
เรียนในหัวข้อใดบ้าง หรือนักเรียนคนใดยังไม่
ได้ทดสอบ หรือส่งภาระ/ช้ินท่ีกำหนด   
     2.2, 2.4 มีการดำเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน โดยบันทึกข้อมูลส่วนตัวของ
นักเรียนแต่ละคนผ่านระบบออนไลน์ ด้วย 
Google form และสรุปเป็นสารสนเทศในรูป
แบบของแผนภูมิวงกลม  ดำเนินกิจกรรมกรรม
เย่ียมบ้านออนไลน์ การประเมิน SDQ 
นักเรียนผ่านระบบ Student Care และจัด
กิจกรรมโฮมรูมนักเรียนทุกเช้า เพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมให้นักเรียน และแจ้งข้อมูล
ข่าวสารท่ีสำคัญให้กับนักเรียนทราบ  มีการจัด
กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองในรูปแบบออ
นไลน์ และมีกลุ่มไลน์สำหรับแจ้งข้อมูลข่าวสาร
ของทางโรงเรียนให้กับผู้ปกครอง  
  2.3  ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน ดังน้ี 
   - ปฏิบัติงานวิชาการ โดยปฏิบัติหน้าท่ี
เลขานุการของกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ โดยร่วมกับคุณครูในการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย และกำหนด
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกลุ่มสาระฯ มี
โครงสร้างการบริหาร และพรรณนางานท่ี
ชัดเจน ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  และร่วม
กับคุณครูจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  
โดยใช้ส่ือ ท่ีครูสร้างข้ึน ร่วมกับเทคโนโลยี
ทางการศึกษา ให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
    - ปฏิบัติงานกรรมการศูนย์พัฒนาวิชาชีพ
ครู เพ่ือพัฒนาคุณครูในโรงเรียนให้มีวิทยฐานะ
และเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน รวมไปถึงการ
ประกวดหน่วยการเรียนรู้ และร่วมกับงานวิจัย

- นักเรียนได้รับการปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนา เป็นราย
บุคคลตามข้อมูลสารสนเทศ
ประจำวิชา  
 
 
 
 
 
 
- นักเรียนได้รับการดูแล ผ่าน
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
เพ่ือแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาใน
เร่ืองของการปรับตัวในการ
เรียน การใช้ชีวิตในโรงเรียน 
และปรับพฤติกรรมให้
เหมาะสม เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อบังคับของ
โรงเรียน และประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองในการ
กำกับติดตามนักเรียนในการ
เรียนการเรียน และพฤติกรรม
ให้เหมาะสม  
 
 
- นักเรียนได้รับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ ผ่านส่ือ นวัต
กรรมท่ีครูสร้างและพัฒนาข้ึน
ในรูปแบบต่างๆ และได้ร่วม
กิจกรรมของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

- นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับ
การปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาผลการเรียนรู้ให้ผ่าน
เกณฑ์ท่ีกำหนด 
 
 
 
 
 
 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้
ผ่านการประเมิน SDQ , การ
เย่ียมบ้าน กิจกรรมโฮมรูม 
และกิจกรรมการประชุมผู้
ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมท่ีกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ได้จัดข้ึน 
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สถานศึกษาในการจัดกิจกรรมประกวดวิจัยใน
ช้ันเรียน  และมีการนำเสนอผลการปฏิบัติงาน
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้เม่ือส้ินปีการศึกษา 
เพ่ือสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และเปิด
โอกาสให้ครูในโรงเรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
ข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้กัน 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ  
ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบ
คลุมถึง การพัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบ และต่อเน่ือง การมี
ส่วนร่วม ในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ
การนำความรู้ความสามารถ 
ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตน
เอง และวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนา การจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการ
พัฒนานวัตกรรม การจัดการ
เรียนรู้ 

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
โดยการอบรมกับหน่วยงานท่ีจัดการอบรม
เก่ียวกับการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการส่ือสาร ในระบบ ThaiMooc  อบรม
พัฒนาเองเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา เช่น  การใช้เว็บไซต์ CANVA เพ่ือ
สร้างส่ือการเรียนการสอน ใบกิจกรรม ใบ
ความรู้ โปสเตอร์ สไลด์ในการนำเสนอ เป็นต้น  
และศึกษาค้นคว้าหาความรู้เก่ียวกับการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครู จากเว็บไซต์คุรุสภา หรือ
หน่วยงานทางการศึกษา  
  3.2-3.3 มีส่วนในการเป็นเข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ผ่านกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
และนำผลจากการประชุม PLC ไปสร้างเป็น
ส่ือ นวัตกรรม เพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน หรือแก้ไขนักเรียนท่ีมีผลการ
เรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

- นักเรียนได้เรียนรู้เน้ือหาวิชา
คณิตศาสตร์ ผ่านการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเรียนรู้ผ่านส่ือ นวัต
กรรมท่ีครูสร้างข้ึนจากเว็บ
ไซต์ CANVA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นักเรียนท่ีมีปัญหาในการ
เรียนรู้ได้รับการแก้ไขด้วยส่ือ 
นวัตกรรมท่ีได้จากการเข้า
ร่วมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ หรือ PLC 

- นักเรียนร้อยละ 100 ได้
พัฒนาตนเองด้าน
คณิตศาสตร์ หน่วยการเรียนรู้ 
ความน่าจะเป็น ผ่าน ส่ือ น
วัตกรรมท่ีครูสร้างข้ึนจากเว็บ
ไซต์ CANVA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นักเรียนร้อยละ 100 ของ
กลุ่มนักเรียนท่ีมีปัญหาในการ
เรียนรู้ มีผลการเรียนรู้ผ่าน
เกณฑ์ท่ีกำหนด 

หมายเหตุ  

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน. ตามแบบให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัดการเรียนรู้ของ

แต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง  

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักท่ีส่งผลโดย

ตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม ของรายวิชาหลัก

ท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึง

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้

ตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน (Outcomes) 

และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมิน ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละ
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สถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมิน

จากเอกสาร  

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบันดำรงตำแหน่งครู 

(ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ การปรับ ประยุกต์ การจัดการเรียนรู้และการ

พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน  

(ท้ังน้ี ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกว่าได้)  

ประเด็นท้าทาย เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ เร่ือง ความน่าจะเป็น  

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ด้วยเอกสารคณิตศาสตร์ เร่ือง ความน่าจะเป็น รายวิชาคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 4 

(วิทย์) รหัสวิชา ค32104 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้  

​ ในการจัดการเรียนรู้ท่ีผ่านมานักเรียนมีความสับสนใจในการคำนวณหาจำนวนผลของการ 

ทดลองสุ่ม และไม่สามารถเขียนแจกแจงผลลัพธ์ได้ครบทุกกรณี  และมีปัญหาในการหาจำนวนผลลัพธ์ในปริภูมิตัวอย่าง 

และในการทดลองสุ่ม จึงส่งผลให้ในการหาค่าความน่าจะเป็นผิดพลาดไป ดังน้ัน ครูผู้สอนจึงจัดทำข้อตกลงในการ

พัฒนางานประเด็นท้าท้าย โดยการเอกสารคณิตศาสตร์ เร่ือง ความน่าจะเป็น เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

รายวิชางคณิตศาสตร์ เร่ือง ความน่าจะเป็น ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล  

​ ​ ​ 2.1 วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง

พุทธศักราช 2561) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบางละมุง ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2563 ในเร่ืองของ 

มาตรฐานการเรียน และตัวช้ีวัด ของเน้ือหา เร่ือง ความน่าจะเป็น 

​ ​ ​ 2.2 จัดทำโครงร่างของเน้ือหาเอกสารคณิตศาสตร์ เร่ือง ความน่าจะเป็น โดยแบ่งเน้ือหาออก

เป็นส่วน ๆ พร้อมเฉลยตัวอย่าง กิจกรรม และแบบฝึกหัด ดังน้ี 

​ ​ ​ ​ 1) การทดลองสุ่ม 

​ ​ ​ ​ 2) ปริภูมิตัวอย่าง 

​ ​ ​ ​ 3) เหตุการณ์ 

​ ​ ​ ​ 4) ความน่าจะเป็น 

​ ​ ​ 2.3 ให้คุณครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช่วยกันตรวจสอบความถูกต้อง ในเน้ือหา 

การเฉลยของตัวอย่าง กิจกรรม และแบบฝึกหัด พร้อมท้ังเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุง แก้ไข 
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​ ​ ​ 2.4 ครูผู้สอนนำชุดการเรียนมาปรับปรุง แก้ไขตามคำแนะนำของคณะครูในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์โรงเรียนบางละมุง  

​ ​ ​ 2.6 นำเอกสารการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง ความน่าจะเป็น รายวิชาคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 4 

(วิทย์) รหัสวิชา ค32104 ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 

2564  ท้ังในรูปแบบ ONLINE หรือ ONSITE โดยปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบท 

​ ​ ​ 2.7 บันทึกผลการเรียนรู้ของนักเรียน ท่ีเกิดข้ึนจากการกิจกรรมการเรียนรู้ ในโปรแกรม 

Microsoft Excel และสะท้อนผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบเป็นระยะ หากมีนักเรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินใน

เร่ืองใด ให้ใช้กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน และการสอนซ่อมเสริม สำหรับใช้แก้ไขปัญหาการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ศึกษา และ

ทำการทดสอบใหม่ จนนักเรียนมีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  

3.1 เชิงปริมาณ  

​ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จำนวน 3 ห้อง รวมจำนวนนักเรียนท้ังหมด 115 คน 

ได้รับการพัฒนามโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เร่ือง ความน่าจะเป็น ด้วยเอกสารชุดการเรียนคณิตศาสตร์ รายวิชา

คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 4 (วิทย์) รหัสวิชา ค32104  โดยมีคะแนนทดสอบปลายภาคผ่านเกณฑ์ (ร้อยละ 70 ของคะแนน

เต็ม) คิดเป็นร้อยละ 70 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด  และนักเรียนท้ังหมดมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ด้วย​
ชุดการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ืองความน่าจะเป็น มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ มากข้ึนไป 

3.2 เชิงคุณภาพ  

​ ​ ​ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  จำนวน 3 ห้อง รวมจำนวนนักเรียนท้ังหมด 115 คน  

มีความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เร่ือง ความน่าจะเป็น และสามารถนำความรู้ท่ีได้จากการเรียนรู้ไปเช่ือม

โยงกับชีวิตประจำวัน เพ่ือใช้ในการตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

 

ลงช่ือ........................................................................  

                  (นายตาลอย นอนน้อย)  

                   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 

    ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน  

              1/ตุลาคม/2564 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา  

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน  

( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอเพ่ือ

พิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี  

.......................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

ลงช่ือ........................................................................  
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                  (.............................................)  

        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน............................  

    ................/.............../................... 


