
 
                                                                                                       «Утверждаю» 

Директор школы -гимназии   
_________________ 

 
Реестр должностей, подверженных коррупционным рискам в ГКП на ПХВ  

 

№ 
п/п Должность Должностные полномочия, содержащие 

коррупционные риски 

1 Директор школы 

- Утверждение бюджета школы.​
- Распределение финансовых средств на 
образовательные нужды.​
- Принятие решений по кадровым назначениям.​
- Осуществление контроля за выполнением 
финансовых обязательств. 

2 Заместитель директора по учебной части 

- Назначение преподавателей и распределение 
ставок.​
- Утверждение расписания и учебных планов.​
- Принятие решений по улучшению учебного 
процесса. 

3 Бухгалтер 

- Ведение учета денежных средств, зарплат, 
налоговых отчислений.​
- Контроль за финансовыми операциями.​
- Составление финансовой отчетности. 

4 Специалист по государственным закупкам 

- Организация и проведение тендеров.​
- Выбор поставщиков и подрядчиков.​
- Контроль за выполнением договорных 
обязательств. 

5 Инспектор по кадрам 
- Оформление трудовых договоров.​
- Ведение кадровой документации.​
- Принятие решений по кадровым вопросам. 

6 Заместитель директора по 
административно-хозяйственной части 

- Организация работы по обслуживанию и 
ремонту школы.​
- Заключение договоров на поставку материалов и 
услуг для нужд школы.​
- Контроль за состоянием зданий и помещений. 

7 Заместитель директора по воспитательной 
работе 

- Координация работы по воспитанию и 
организации внеурочной деятельности.​
- Принятие решений по наказаниям и поощрениям 
учащихся. 

8 Педагог 
- Проведение уроков.​
- Оценка успеваемости учащихся.​
- Взаимодействие с родителями. 

9 Психолог 

- Консультирование учащихся по 
психологическим вопросам.​
- Проведение психодиагностики и помощи 
учащимся. 



Пояснение: 

1.​ Директор школы: Риск коррупции связан с управлением бюджетом, распределением 
средств, а также с кадровыми назначениями, что может привести к назначению 
неквалифицированных сотрудников или манипуляциям с финансами. 

2.​ Заместитель директора по учебной части: Назначение преподавателей, распределение 
ставок и утверждение учебных планов могут стать источником коррупции, если решения 
принимаются не по профессиональным, а по личным интересам. 

3.​ Бухгалтер: Риски заключаются в возможных манипуляциях с финансовыми отчетами, 
недостоверной отчетности, а также использовании финансовых средств в личных целях. 

4.​ Специалист по государственным закупкам: Манипуляции с тендерами и выбором 
поставщиков являются высокими рисками коррупции, особенно если поставщик получает 
контракт благодаря сговору или взятке. 

5.​ Инспектор по кадрам: Риск коррупции в кадровых вопросах связан с фальсификацией 
документов, недобросовестным подбором сотрудников или манипуляциями с трудовыми 
договорами. 

6.​ Заместитель директора по административно-хозяйственной части: Заключение 
договоров с поставщиками и подрядчиками может быть связано с манипуляциями, если 
предпочтение отдается тем, кто может предложить взятки или иные выгоды. 

7.​ Заместитель директора по воспитательной работе: Принятие решений по наказаниям 
или поощрениям учащихся также может быть связано с коррупцией, если решения 
принимаются на основе личных интересов или взяток. 

8.​ Педагог: Принятие взяток за оценивание учеников или за предоставление дополнительных 
льгот является риском для педагога, если он использует свою власть в этих вопросах. 

9.​ Психолог: Риски связаны с манипуляциями с данными учащихся или изменениями 
рекомендаций за материальные или иные выгоды. 

 


