
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ficha de Competencias Procesofolio SAMONU 

Comisión:OIM Delegación:Filipinas 

 Áreas Asignaturas Competencias 

 
Ciencias 
Sociales 

Filosofía Pensamiento Crítico 
 
Interpretación y Análisis de perspectivas  
 
Pensamiento Reflexivo y Sistémico 

Políticas y 
Eco 

 
Humanidades 

 
Lenguaje 

Comprensión e interpretación textual  
 
Coherencia y Cohesión  

 
Matemáticas 

Estadística Interpretación y representación  
 
Formulación y ejecución Cálculo 

 
Ciencias 
Naturales 

Biología Analizar Problemas 
 
Observar y obtener información 
  
Uso del conocimiento científico 

Física 

Química 



 

 

NOTAS 

 

 

 

 

 

 

Tabla de observaciones  

Áreas Asignaturas Observaciones 

 

Ciencias Sociales 

Filosofía 
Analiza las causas y consecuencias de la migración desde un enfoque 

humano y ético, aunque algunas respuestas son generales. Presenta 

datos precisos sobre leyes migratorias, economía y políticas públicas, 

demostrando comprensión del contexto global. Reconoce la relación 

entre migración, economía y sociedad, mostrando una visión 

interconectada y coherente. 

Políticas y 
Eco 

Humanidades Lenguaje 
El texto responde a cada pregunta con claridad, evidenciando 

comprensión profunda del tema y argumentos bien estructurados. 

Matemáticas Estadística 
Usa datos y cifras (población, remesas, PIB), aunque sin análisis 

numérico o comparación gráfica. Aplica razonamiento lógico con datos 

económicos, pero carece de operaciones o relaciones cuantitativas 

explícitas. Cálculo  

 

Ciencias Naturales 

Biología 
Reconoce impactos sociales y humanos de la migración, con enfoque 

en el bienestar y condiciones laborales. Emplea información actual y 

verificable (ONU, OMI, OIT), mostrando capacidad de observación y 

análisis de fuentes. Usa evidencia y razonamiento lógico para sustentar 

las causas y efectos de la migración, aunque sin aplicación científica 

directa. 

Física  

   Química 



 
  

CARTA DE POSICIÓN  

Filipinas es un país insular situado en el Sudeste Asiático, sobre el océano 

Pacífico. 

El país es rico en recursos naturales y se encuentra en una de las zonas con 

mayor biodiversidad del mundo Está formado por 7,107 islas que se clasifican 

geográficamente en tres grupos: la isla de Luzón, el grupo de las Bisayas y la isla 

de Mindanao 

Filipinas tiene una población estimada de 115.8 millones de habitantes de acuerdo 

con el censo del 2024, es el 12° país mas poblado del mundo sin tener en cuenta 

la cantidad de filipinos que viven en el extranjero.  Las reformas económicas 

implementadas a inicios del siglo XXI lograron que el sector servicios desplazara a 

la agricultura como la principal actividad económica, y ahora este aporta más de la 

mitad del PIB.[15 

Filipinas se ha convertido en un país de origen de migrantes, con millones de 

filipinos viviendo en el extranjero. 

En la actualidad según la OMI (organización mundial para las migraciones) los 

filipinos continúan migrando en gran número, siendo los destinos principales 

Estados Unidos, Arabia Saudita y Canadá. La migración femenina supera a la 

masculina y ha aumentado en los últimos años, contribuyendo significativamente a 

la economía del país. 

 La Oficina de la OIT en Filipinas trabaja con socios y en programas para abordar 

desafíos como el trabajo infantil y fomentar el empleo juvenil y la protección social. 

(noticias ONU diciembre de 2024). 



1.​ ¿De qué manera la estigmatización y discriminación hacia los migrantes 

contribuyen a las desigualdades globales? 

Desde la posición de los Filipinos no se presenta mayor discriminación a 

nuestros migrantes ya que por ser personas cultas y con diferentes capaciades 

de trabajo son apetecidos en los países emisores y les brindan buenas 

oportunidades de trabajo y desarrollo social. Aunque en los últimos años los 

fortalecido con la protección de los migrantes para que no sean explotados en 

sus trabajos y el abuso de trata de personas. 

2.​ ¿Cómo afectan el crecimiento inclusivo y el desarrollo sostenible? 

Ya que se encuentran estrechamente relacionados y son apoyo el uno del otro 

hacen que en su país de origen no se dé la evolución en cuanto al desarrollo 

económico, social, de infraestructuras, en educación. Lo que lleva a que el país 

se quede estancado. 

3.​ ¿Qué estrategias podrían implementar para mitigar dichos efectos? 

Mejorar la calidad de vida, incrementar la inversión en educación, salud y 

tecnologías; mejorar los empleos (dignos y bien remunerados). Promover sus 

cultivos llevándolos a una exportación ya que para la mayoría de sus 

habitantes viven de la agricultura. 

4.​ ¿Qué políticas públicas podrían garantizar los derechos humanos de los 

migrantes, asegurando al mismo tiempo un equilibrio entre la protección de sus 

derechos y la reducción del impacto social y económico en los países, tanto de 

origen, como de destino? 

Filipinas no solo es un firmante importante de este tratado, sino que también ha 

implementado su propia legislación, como la Ley de Trabajadores Migrantes de 

1995 (RA 8042), para proteger y promover el bienestar de sus trabajadores en el 

extranjero. Esto les da una ventaja en cuanto a la disminución en el impacto social 

del país de origen y una ventaja a los países de destino. 



  

5.    ¿De qué manera la migración puede contribuir al desarrollo económico y social 

de los países receptores? 

  

Incrementando las remesas ya que envían a sus familias lo que impulsa la 

economía local y nacional, aportar con sus habilidades en sectores como la 

tecnología e ingeniería, innovar con sus emprendimientos creando negocios 

propios y oportunidades económicas para el país receptor. 

Promoviendo la diversidad e intercambio cultural, por su carisma pueden 

desarrollar buenos trabajos sociales y de cuidado en el sector de la salud 

  

6.​ ¿Cuáles son los principales factores que determinan si su impacto es positivo o 

negativo? 

  

El impacto positivo es la gestión efectiva de la migración ya que estas los protegen 

ante sus derechos humanos, por sus habilidades y capacitación mejoran las 

oportunidades de empleo llevando a mejorar sus ingresos, incremento en la 

economía local por el gran aumento de remesas en los últimos años. 

El impacto negativo es el abuso laboral, la separación familiar, la fuga de cerebros 

y por último la dependencia a las remesas que a futuro lleva que el desarrollo 

económico local no crezca. 

.  

7.​ ¿Cuáles son las principales razones detrás de la diferencia de género en 
los flujos migratorios? 



Las mujeres de filipinas migran para trabajar en sectores como de servicio 

doméstico, la atención médica y la industria del entrenamiento. 

8.¿Qué factores socioculturales, económicos y políticos influyen en que haya más 

migrantes hombres que mujeres? 

En algunas culturas, se espera que los hombres sean los proveedores del hogar, 

lo que nos motiva a migrar en búsqueda de oportunidades laborales. 

 

 

  

  

  

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Comisión: FILIPINAS. 

Muy buenos días a todos los presentes, respetados colegas y demás 
observadores presentes. 

La presente delegación de la república de Filipinas, se encuentra ubicada en el 
sudeste asiático formado por más de siete mil islas. Su gente es conocida por su 
alegría, su fuerza ante las dificultades y su espíritu trabajador.  

Por otro lado, durante décadas muchas familias han tenido que emigrar a otros 
países en busca de mejores oportunidades, buscando respeto, protección y ser 
tratadas con justicia. Los migrantes no solo buscan una vida mejor, ellos al emigrar 
también aportan a donde llegan sus talentos, cultura y su esfuerzo. 

Finalmente, la delegación estará dispuesta a escuchar diferentes puntos de vista 
con respeto, para generar conciencia acerca de la migración, compartir ideas y 
colaborar con otros países. 

UNIDOS SE PODRÁ CONSTRUIR UN MUNDO MÁS JUSTO Y SOLIDARIO 

Delegada: Sara Natalia Salgado Diaz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INVESTIGACIÓN DE SU DELEGACIÓN 
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