
АНАЛІТИЧНА ДОВІДКА  

про виконання плану заходів щодо профілактики булінгу 

 у 2023 – 2024 н.р. Буського ОЗЗСО І – ІІІ ст.№1  

Буської міської ради 
Головним завданням сучасних закладів освіти, що підтверджується й 

поширюється Міністерством освіти і науки України та Міжнародною 
організацією ЮНІСЕФ є створення нового освітнього простору, головними 
засадами якого є створення безпечного навчального та виховного середовища, а 
також забезпечення прав, свобод та інтересів дітей. 

Відповідно до Закону України від 18.12.2018 № 8584 «Про внесення змін 
до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу» та Порядку 
реагування на випадки булінгу (цькуванню) у Буському ОЗЗСО І – ІІІ ст.№1 
Буської міської ради було затверджено план заходів щодо профілактики булінгу. 

Протягом року з метою формування навичок здорового способу життя, 
толерантного ставлення, інформаційної грамотності, безпеки дітей в Інетрнеті, 
запобігання булінгу, кібербулінгу, насильства та упередженого ставлення, були 
проведені наступні заходи: 

✔​Бесіда « Чесна толерантність» з учнями 8 – х класів ( практичний 
психолог); 

✔​Профілактичні бесіди « Не мовчи, якщо тебе ображають» та « Як не 
стати жертвою булінгу» з учнями 5 – х та 6 – х класів ( класні 
керівники); 

✔​Інформаційна гра « Толерантність. Міф чи факт» з учнями 5 – х 
класів ( практичний психолог); 

✔​Всеукраїнська акція « 16 днів проти насилля» ( педагог – 
організатор, класні керівники, практичний психолог); 

✔​Всеукраїнський урок з кібербезпеки « Базові навички та корисні 
поради від експерта» з учнями старших класів. 

Питання булінгу обговорювалося на індивідуальних консультаціях з 
практичним психологом. 

Налагоджена співпраця з правоохоронними органами, фахівцями  служби 
у справах дітей, сім'ї та молоді, які неодноразово проводили профілактичні 
бесіди щодо насильства, його видів та відповідальності. 



У закладі освіти є постійно діючий інформаційний куточок « Школа без 
булінгу», який містить телефони гарячих ліній, куди можна звернутись у 
випадку виникнення даної проблеми. 

Результатом роботи є те, що колективу закладу вдається контролювати та 
забігати даному негативному явищу. В той же час слід і надалі продовжувати 
відповідну роботу щодо виявлення, протидії та профілактики булінгу, так як 
дане питання є постійно актуальним,  вимагає від педагогічних працівників 
постійної уваги. 
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