
သင်ရုိး ၈ 

 

မိတ်ဆက် 
ဤသင်ခနး်စာကုိ ဖတ်ရှုနေပါက သင်သည် စွမ်းရည်ပြည့်ဝသော သင်တနး်ပို့ ချသူ တစ်ဦး ဖြစ်နေပြ ဖြစ်သည်။ 
အများသိထားသည့် အတိင်ုးပင် အဆုိပါ စွမ်းရည်များကုိ ဆက်လက် ဖွံ့ ဖြုးစေရန ်နှင့် အဖွဲ့တစ်ခုကုိ ဦးဆောင်မှုပေးရနမှ်ာ 
တစ်သက်တာ လပ်ုဆောင် ရမည့် လပ်ုငနး်ဖြစ်သည်။ သင်တနး်ပို့ ချသူများဖြစ်သည့် ကျွန်ပ်ုတို့အနေဖြင့် အဆုိပါ 
ဖြစ်စဉ်အပေါ်တင်ွ နှစ်မြုပ်ထားသည်ဖြစ်ပြး၊ အကြောင်းအရာများကုိ ပို့ ချရုံလောက်မျှ မဟတ်ုပါ။ ကျွန်ပ်ုတို့  
လေက့ျင့်သင်ကြားပေးသည့် အဖွဲ့များအနေဖြင့် ဖနတီ်းမှုအားကောင်း ပြး မဟာဗျူဟာမြောက်သည့် စွမ်းဆောင်ရည်များ 
ပေါ်ထွနး်လာစေရန ်မည်မျှ အရေးကြးသည်ကုိ ကျွန်ပ်ုတို့  နားလည်ပါသည်။ ပါဝင် လပ်ုဆောင်နိင်ုမှု၊ ယုံကြည်မှု နှင့် 
သင်တနး်တက်သူများအကြား ဖွံ့ ဖြုးမှုရိှသည့် ဆက်ဆံရေးများ တည်ဆောက်နိင်ုရန ်မှာလည်း ညီတမူျှတ ူ
အရေးကြးသည် လပ်ုငနး်များပင် ဖြစ်ပါသည်။  
 
ပါဝင်မှုသည် အဓိက ဖြစ်သည်။  
 
လေက့ျင့်ခနး်တစ်ခု တိင်ုးတင်ွ ပနး်တိင်ုတစ်ခုထက်ပုိမုိ အောင်မြင်နိင်ုစေရန ်လပ်ုဆောင်ပါ။ ဥပမာအားဖြင့် 
ခေတ္တ နားချနိအ်ပြးတင်ွ လပ်ုဆောင်သည့် သွေးပူလေက့ျင့်ခနး်သည် အဖွဲ့အတင်ွး ချတ်ိဆက်မှုအားကောင်းစေရန ်
အထောက်အကူပြုနိင်ုသည်။ သင်တနး် တင်ွးရိှ စုံလင်လှသည့် စွမ်းရည်များနှင့် ပတ်သက်သည့် အသိအများကုိ 
တ်ညဆောက်ပေးနိင်ုမည့် နာမည်ခေါ်သည့် စကားနည်းကုိ လပ်ုဆောင်ရာတင်ွ တက်ကြွလှုပ်ရှားမှုတင်ွ မတကဲွူပြားသည့် 
စွမ်းရည်များ မည်မျှ အရေးကြးသည်ကုိ ထောက်ပြနိင်ုမည် ဖြစ်သည်။ အတွေ့အကြုံပေါ်တင်ွ အခြေခံသည့် 
ပြနလ်ည်မေးမြနး်ဆွေးနွေးခြင်း လပ်ုဆောင်ရာတင်ွ အဆုိပါ အကြောင်းအရာများကုိပါ ထည့်သွင်းဆွေးနွေးနိင်ုမည် 
ဖြစ်ပြး၊ အချနိအ်နည်းငယ်အတင်ွး၌ ကိစ္စရပ်တော်တော်များများကုိ ပြးမြောက် အောင်မြင်နိင်ုမည် ဖြစ်သည်။  
 
သင်တနး်ပို့ ချသူများအတက်ွ လမ်းညွှနအ်ခြေခံမူများ 
 
နုိင်ငံရေးဆုိင်ရာစွမ်းဆောင်ရညမ်ြင့်တင်ခြင်း - ပါဝါတည်ဆောက်မှုများကုိ ဆနး်စစ်သုံးသပ်၍ ပြောင်းလဲခြင်း 
သင်တနး်တက်ရောက်သူများတင်ွ တည်ဆဲ ပါဝါတည်ဆောက်မှုများကုိ ပြောင်းလဲနိင်ုစွမ်းရိှသည်ကုိ 
မြင်လာနိင်ုစွမ်းရိှစေရန ်နှင့် ၎င်းတို့အနေဖြင့် တက်ကြွသော အပြောင်းအလဲဖော်ဆောင်သူများဖြစ်လာစေရန ်
အထောက်အကူပြုပေးခြင်းဖြစ်သည်။ ထို့ ပြင် သင်တနး်ပို့ ချသူများသည် သင်တနး်တက်ရောက်သူများအား 
လူ့အဖွဲ့အစည်းအတင်ွးရိှ ဖိနှပ်ိသော ပါဝါ တည်ဆောက်မှုများကုိ နားလည်၍ ၎င်းတို့၏ လားရာများကုိ သိရိှပြး၊ 
ပြောင်းလဲမှုများ ဖော်ဆောင်လာနိင်ုကာ ပုိမုိတရားမျှတသော လူ့အဖွဲ့အစည်းဆီသို့  ဦးတည်နိင်ုစေရန ်ရည်ရွယ်သည်။ 
နိင်ုငံရေးဆုိင်ရာစွမ်းဆောင်ရည်မြငှ့်တင်ခြင်း လပ်ုဆောင်ရာတင်ွ  

●​ သင်တနး်တက်သူများအားလုံး ပါဝင် လပ်ုဆောင်နိင်ုသည့် နေရာတစ်ခု ဖနတီ်းပေးခြင်း 
●​ အထက်အောက် အသွင်သဏ္ဍာနမ်ဟတ်ုသည့် သင်တနး်တင်ွး အထောက်အကူပြုပေးခြင်း ပုံစံကုိ အသုံးပြုသည်။ 
●​ မိမိတို့တင်ွရိှသည့် ဘက်လိက်ုမှုများကုိ သိရိှနားလည်ထားနိင်ုစေသည်။ 
●​ မိမိတို့  အားလုံးသည် မတကဲွူပြားသော နောက်ခံမျ ို းစုံမှလ လာရောက်ကြသည်ကုိ အသိအမှတ်ပြု 
နားလည်လက်ခံ လာစေသည်။ 

 
 
အားလုံးပါဝင်နုိင်သည့ ်နညး်လမ်း - အတတူကွ လေလ့ာခြင်း 
သင်တနး်တင်ွး နှင့် လူ့အဖွဲ့အစည်းအတင်ွး၌ သင်တနး်တက်ရောက်သူများအနေဖြင့် ဩဇာလွှမ်းမုိးနိင်ုမှု နှင့် ပါဝါတို့ ကုိ 
အသုံးပြု လာနိင်ုစေရန ်အားလုံးပါဝင်နိင်ုသည့် သင်တနး်ပို့ ချမှု နည်းလမ်းကုိ အသုံးပြုသည်။ အားလုံးပါဝင်နိင်ုမှုရိှသည့် 
လေလ့ာမှု ဝနး်ကျင်တစ်ခု ဖြစ်လာစေရန ်တည်ဆောက်ပေးပြး၊ ဖနတီ်းမှုအားကောင်းသည့် နည်းလမ်းများမှတစ်ဆင့် 
ပါဝင်မှုကုိ အမြင့်ဆုံး ဖြစ်နိင်ုစေရန ်လပ်ုဆောင်ပေးသည်။ သင်တနး်တက်ရောက်သူများသည် သင်တနး်တင်ွး ပို့ ချသည့် 



အကြောင်းအရာများ အပေါ်တင်ွ ထိနး်ချုပ်နိင်ုစွမ်းရိှပြး၊ အသိပညာများအား အပြနအ်လှနမ်ျှဝေခြင်း၊ သင်တနး်တင်ွ 
အဖွဲ့လိက်ုလပ်ုဆောင်မှုများတင်ွ ဦးဆောင်မှု ကဏ္ဍမှ လပ်ုဆောင်နိင်ုခြင်း နှင့် ၎င်းတို့၏ ကုိယ်ပုိင် အတွေးစိတ်ကူးများ နှင့် 
ဖြေရှင်းချက်များကုိ ဖော်ထုတ်ဆွေးနွေးနိင်ုမည် ဖြစ်သည်။ ကျယ်ပြန ့သ်ော ပါဝင်လပ်ုဆောင်မှုများ ဖြစ်ပေါ်လာစေရန ်-  

●​ သာတညီူမျှ ပါဝင်နိင်ုမှုကုိ အထောက်အကူပြုပေးသည်။ 
●​ သင်တနး်တက်သူများ၏ မတကဲွူပြားသော လေလ့ာမှု ပုံစံများ နှင့် လိအုပ်ချက်များကုိ အသိအမှတ်ပြုသည်။ 
●​ သင်တနး်ပို့ ချသူအနေဖြင့် လေလ့ာသူတစ်ဦးအဖြစ် မှတ်ယူထားခြင်းအားဖြင့် မိမိတင်ွရိှသည့် အကန ့အ်သတ်များ 
ကုိ အသိအမှတ်ပြုနိင်ုမည်ဖြစ်သည်။ 

 
လက်တွေ့လပ်ုဆောင်ခြင်းဖြင့် လေလ့ာခြင်း - လပ်ုဆောင်ပါ၊ ပြနလှ်နသ်ုံးသပ်ပါ၊ လေလ့ာပါ၊ လက်တွေ့အသုံးချပါ။  
သင်တနး်တက်သူများအနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ အတွေ့အကြုံများအပေါ်တင်ွ တည်ဆောက်ခြင်း နှင့် ၎င်းတို့  လေလ့ာရသည့် 
အကြောင်းအရာများကုိ လက်တွေ့လပ်ုဆောင်ခြင်းများမှ တစ်ဆင့် လေလ့ာနိင်ုမည် ဖြစ်သည်။ 
လက်တွေ့လပ်ုဆောင်ခြင်းဖြင့် လေလ့ာသည့် စက်ဝနး် 
(လပ်ုဆောင်ပါ-ပြနလှ်နသ်ုံးသပ်ပါ-လေလ့ာပါ-လက်တွေ့အသုံးချပါ) ကုိ အသုံးပြုသည့် လေလ့ာမှုဖြစ်စဉ်ကုိ 
ဒီဇုိင်းရေးဆဲွထားပြး၊ အတွေ့အကြုံများမှ ရရိှလာသည့် လေလ့ာမှုများ နှင့် “အတွေ့အကြုံပေါအခြေခံ၍ 
ပြနလ်ည်မေးမြနး်ဆွေးနွေးခြင်း”မှ ရရိှလာသည့် ပြနလှ်နသ်ုံးသပ်မှုများကုိ အသုံးပြုထားသည်။ 
သင်တနး်တက်သူများသည် မတကဲွူပြားသော ယခင်အတွေ့အကြုံများ၏ ပုံဖော်မှုများရိှသည့်အတက်ွကြောင့် 
မတကဲွူပြားသော ပုံစံများဖြင့် လေလ့ာကြသည်ကုိ အသိအမှတ်ပြုထားသည်။ လက်တွေ့လပ်ုဆောင်ခြင်းအားဖြင့် 
လေလ့ာခြင်းကုိ ဆောင်ရွက်ရာတင်ွ -  

●​ သင်တနး်တက်သူများ၏ လက်တွေ့ဘဝအတွေ့အကြုံများကုိ တနဖုိ်းထားခြင်းဖြင့် စတင်သည်။ 
 
အများပြညသူ်များ၏ လပ်ုဆောင်မှုများကုိ လေလ့ာခြင်း - လူ့အဖွဲ့အစည်းသည် ကျွန်ပ်ုတို့၏ စာသင်ခနး်ပင် ဖြစ်သည်။  
သင်တနး်တက်သူများအနေဖြင့် နိင်ုငံရေးသက်ရောက်မှုရိှသည့် အများပြည်သူဆုိင်ရာ လှုပ်ရှားမှုများကုိ 
လပ်ုဆောင်ကြသည်။ လက်တွေ့လပ်ုဆောင်မှုများသည် သင်တနး်ခနး်မ၏ အပြင်သို့ ကျော်လနွရ်ောက်ရိှပြး၊ 
လက်တွေ့လပ်ုဆောင်မှုများ လပ်ုဆောင်ရန ် အတက်ွ လူ့အဖွဲ့အစည်းအား သင်တနး်ခနး်မအဖြစ် အသုံးပြုသည်။ 
အများပြည်သူဆုိင်ရာ လှုပ်ရှားမှုများကုိ လပ်ုဆောင်ရာတင်ွ မခန ့မှ်နး်နိင်ုမှုများ နှင့် အန္တရာယ်များကုိ လက်ခံထားသည်။ 
သက်ဆုိင်ရာ နောက်ခံအခြေအနေတစ်ခုတင်ွ မည်သည်တို့အား ကြုံတွေ့ရမည်ကုိ ကြုတင် ခန ့မှ်နး်နိင်ုခြင်းမရိှပါ။ 
အများပြည်သူဆုိင်ရာ လှုပ်ရှားမှုများအား လေလ့ာခြင်းကုိ လပ်ုဆောင်ခြင်းဖြင့် ပြည်သူ့အာဏာကုိ 
အတတူကွတည်ဆောက်နိင်ုမည် ဖြစ်သည်။ 
 
အိပ်မက်ကြးကြးမက်ပါ - ဖနတီ်းမှုအားကောင်းခြင်း နှင့် နည်းလမ်းပေါင်းစုံကုိ ရှာဖွေခြင်း 
ပြည်သူဗဟိပုြု ဖြေရှင်းချက်များကုိ ဖနတီ်းနိင်ုမည့် နေရာတစ်ခုကုိ ဖနတီ်းပေးထားပြး၊ ကမ္ဘာလုံးဆုိင်ရာ နှင့် ဒေသအဆင့် 
စိနခ်ေါ်မှုများကုိ ဖြေရှင်းနိင်ုမည့် မဟာဗျူဟာများကုိ ချမှတ်စေသည်။ လူ့အဖွဲ့အစည်းတစ်ခုကုိ ပုံဖော်နိင်ုမည့် 
အပြောင်းအလဲ ဆုိင်ရာ အတွေ့အကြုံများကုိ မျှဝေပေးသည်။ (  THEORY: prefigurative politics တင်ွကြည့်ပါ။) 
အကန ့အ်သတ်များကုိ ကျော်လနွ၍် စဉ်းစားခြင်းကုိ အားပေးပြး၊ အာရုံအားလုံးကုိ ဖော်ထုတ်ပေးကာ၊ လက်ရိှနှင့် 
မတကဲွူပြားသည့် လူ့အဖွဲ့အစည်း သစ်တစ်ရပ်ကုိ ဖနတီ်းနိင်ုရန ်အတွေးစိတ်ကူးများ (လမူှုဗေဒဆုိင်ရာ 
စိတ်ကူးပုံဖော်မှုများ)ကုိ ဖော်ထုတ်ပေးသည်။ အိပ်မက်ကြးကြးမက်ခြင်းကုိ လပ်ုဆောင်ရာတင်ွ -  

●​ သင်တနး်တင်ွး ကြုတင်ပြင်ဆင်ခြင်း နှင့် ပို့ ချခြင်းများတင်ွ ဥပမာများဖြင့် ဦးဆောင်ခြင်းဖြင့် 
ပြုလယ်ွပြင်လယ်ွဖြစ်မှု နှင့် ဖနတီ်းမှုအားကောင်းသော ဖြေရှင်းချက်များကုိ လက်တွေ့ လပ်ုဆောင်သည်။ 

 
ဖီးမီးနစ်အမြင် - မဟာဖုိဝါဒ နှင့် မညီမျှမှုတို့ ကုိ စိနခ်ေါ် ခြင်း 
အင်တီကျူးရှင်းအရ ပုံဖော်ခြင်းခံထားရသည့် မဟာဖုိဝါဒ နှင့် လိင်အခြေပြု ခဲွခြားမှုတို့ ကုိ ဆန ့က်ျင်တိက်ုဖျက်၍ ဂျနဲဒ်ါ 
တရားမျှတမှု ရိှသည့် လူ့အဖွဲ့အစည်းတစ်ခုကုိ ဖနတီ်းရန ်ရည်ရွယ်သည်။ အထက်အောက် ဩဇာလွှမ်းမုိးမှုကုိ 
စုပေါင်းခေါင်းဆောင်မှုဖြင့် အစားထုိးပြး၊ သင်တနး်တက်သူများအား ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်းခြင်း၊ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်း နှင့် 
ချတ်ိဆက်ခြင်းတို့ မှ တစ်ဆင့် စွမ်းဆောင်ရည် မြငှ့်တင်ပေးသည်။ ပါဝါဆက်နယ်ွမှုများ၊ သရုပ်လက္ခဏာများ 
စုဆုံခြင်းတို့ ကုိ ဆွေးနွေးသည်။ လတူစ်ဦးချင်းစီအား  ခဲွခြားရှု မြင်ခြင်းမရိှဘဲ စုပေါင်းမှု၏ အစိတ်အပုိင်းဖြစ် 
ထိတွေ့သည်။ ဖီးမီးနစ်အမြင်ကုိ အသုံးချရာတင်ွ -  
 

https://www.beautifultrouble.org/toolbox/#/tool/prefigurative-politics


●​ သင်တနး်တက်သူများအားလုံးကုိ ကူညီထောက်ပ့ံပေးသည်။ 
●​ လေလ့ာမှုလပ်ုငနး်စဉ်မှတစ်ဆင့် ပုိမုိလုံခြုံစိတ်ချရသည့် ရပ်ဝနး်များကုိ ဖနတီ်းပေးသည်။ 
●​ အစွနး်ရောက်မှု၊ လမူျ ိုးရေးခဲွခြားမှု၊ ဖိနှပ်ိမှု၊ ခဲွခြားဆက်ဆံမှု၊ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာနှောင့်ယှက်မှု၊ အကြမ်းဖက်မှု နှင့် 
အမြတ်ထုတ်ခြင်းတို့ ကုိ လုံးဝသည်းခံမှုမရိှသည့် မူကုိလက်ကုိင်ထားသည်။ 

●​ အပြုအမူများ၊ အင်အားများ နှင့် စိတ်နေသဘောထားများကုိ အဓိကအလေးပေးသည်။  

အဓိကကျသော သဘောတရားများ 
●​ သင်တနး်တွင်းထောက်ပ့ံဆွေးနွေးမှု ဆုိသည်မှာ အကြောင်းအရာမဟတ်ုဘဲ လပ်ုငနး်စဉ်ကုိ ဆုိလိသုည်။  
●​ သင်တနး်ပုိချသူ သို့မဟုတ် ပညာဝေမျှသူ သည် သင်တနး်တက်ရောက်သူများ၏ စွမ်းဆောင်ရည်များကုိ 
မြငှ့်တင်ပေးရန ်တာဝနရိှ်သည်။ သင်တနး်ပို့ ချသူသည် စွမ်းရည်တစ်ခုခုကုိ သင်ကြားမျှဝေပေးရန ်တာဝနရိှ်သည်။ 
ပညာဝေမျှသူမှာမူ ယေဘုယျဆနသ်ည့် လေလ့ာမှုများ ဖြစ်ပေါ်လာစေရန ်အထောက်အကူပြုသည့် နေရာတင်ွ 
လပ်ုဆောင်ရသည်။  

လပ်ုဆောင်ရနစ်ာရင်းများ 
သင်တနး်ပို့ ချသူများ ပြင်ဆင်ရာတင်ွ လမ်းညွှနမ်ျားအဖြစ် အသုံးပြုနိင်ုရန ်သင်တနး်တင်ွး လပ်ုဆောင်ရန ်စာရင်း 
အမျ ိုးအစား နှစ်ခုကုိ ရေးဆဲွထားသည်။ ထို့ ကြောင့် သင်တနး်ပို့ ချသူအနေဖြင့် မရိှမဖြစ် ဆောင်ရွက်ရမည့် 
လပ်ုငနး်စဉ်များကုိ လပ်ုဆောင် နိင်ုမည် ဖြစ်သည်။ ထုိ လမ်းညွှနအ်မျ ို းအစား နှစ်ခုလုံးတင်ွ သင်တနး်အဆင့်များအလိက်ု 
အစဉ်အတိင်ုး ဖော်ပြထားသည်။ သို့ သော် သင်တနး်ပို့ ချသူအနေဖြင့် လပ်ုဆောင်ရမည့် လေက့ျင့်ခနး်များကုိ မိမိတို့  
သင့်လျော်သက့ဲသို့  လပ်ုဆောင်နိင်ုပြး၊ မိမိတို့၏ သင်တနး် အခြေအနေနှင့် လိက်ုလျောညီထွေဖြစ်မည့် ပုံစံအတိင်ုး 
လပ်ုဆောင်နိင်ုသည်။ 
 
အနှစ်ချုပ်များကုိသာ လပ်ုဆောင်လိသူုများအတက်ွ short form checklist    ကုိ ဖော်ပြထားသည်။ 
 
အကြောင်းအရာတစ်ခုချင်းစီ အသေးစိတ်ရှင်းပြချက်များကုိ   CHECKLIST     တင်ွ တွေ့နိင်ုပြး၊ 
အဖွဲ့အစည်းများအတက်ွ သင်တနး်များ လပ်ုဆောင် သူတို့အတက်ွ လိက်ုလံ လပ်ုဆောင်ရမည့် အဆင့်များ ပါဝင်သည်။ 
 
အသေးစိတ်အချက်အလက်များကုိ  The Commons     မှ ထုတ်ဝေသည့်   Checklist for Non-violent Direct Action 
trainings  တင်ွ အနှစ်ချုပ် လေလ့ာနိင်ုသည်။ 
 

အသုံးဝင်သည့ ်အကြပြုချက်များ 
●​ အချနိကုိ် လေးစားပါ။ 
●​ အထောက်အကူပြုပေးမည့် သူများ (ပူးတွဲ သင်တနး်ပို့ ချသူ၊ အချနိမှ်တ်သားပေးသူ၊ မှတ်စုရေးသားသူ 
စသည်ဖြင့်) တို့၏ အထောက်အကူများကုိ ရယူပါ။ 

●​ အဖွဲ့များအား အားပေးပါ။  
●​ သင်တနး်တက်သူများအတက်ွ ပြင်းထနသ်ော လေလ့ာမှုများ လပ်ုဆောင်ရာတင်ွ အထောက်အကူပြုစေမည့် 
တစ်ဦးတည်း နားချနိမ်ျား၊ ခေတ္တ နားချနိမ်ျား၊ အင်အားပြနယူ်နိင်ုသည့် အချနိမ်ျားကုိ ဖနတီ်းပေးပါ။ 
သင်တနး်ပို့ ချသူအနေဖြင့်လည်း မိမိကုိယ်မိမိ ဂရုစုိက်ပါ။  

●​ ယဉ်ကျေးမှုဓလေမ့ျားအရ သိနားလည်စေရန ်ပြင်ဆင်ထားပါ။ အချုိ့သော လမူှုအသုိက်အဝနး်များသည် 
လပ်ုငနး်ဆောင် ရွက်မှုများ မပြုမီတင်ွ ဆက်ဆံရေးကုိ ဂရုပြုတတ်ကြပြး၊ အချုိ့မှာမူ ပြောင်းပြနဖ်ြစ်သည်။ 

●​ ကြုတင်ပြင်ဆင်ထားခြင်းဖြင့် ဖြစ်ပေါ်လာနိင်ုသည့် ပြဿနာများစွာကုိ ရှောင်ရှားနိင်ုမည်။ 
 
ထပ်မံလေလ့ာနုိင်သည့ ်လင့်ခ်များ 

●​ ဖီးမီးနစ် ခေါင်းဆောင်မှုဆုိင်ရာ အခြေခံမူများကုိ ထပ်မံသိရိှလိပုါက ActionAid နှင့် Global Platform Training 
Centres များက ရေးသားထုတ်ဝေသည့်  Feminist Leadership Principles   တင်ွ ကြည့်နိင်ုသည်။ 

https://docs.google.com/document/d/1-MbhusmVm9POLP65YK-WWAsxD-xgzZH54Q7hTRcbHtg/edit
https://docs.google.com/document/d/1i9GCzflj6i8Rro13g2FPhq6_kBtIs4Da62NqfQDTyq0/edit
https://commonslibrary.org/checklist-for-non-violent-direct-action-trainings/
https://commonslibrary.org/checklist-for-non-violent-direct-action-trainings/
https://commonslibrary.org/checklist-for-non-violent-direct-action-trainings/
https://actionaid.org/feminist-leadership


●​ TRAINING FOR CHANGE ၏ အခမ့ဲရယူနိင်ုသည့် စာအပ်ုကုိ Leading Groups Online   
တင်ွဖတ်ရှုနိင်ုသည်။  

●​ အများပြည်သူဆုိင်ရာပညာရေး နှင့် လူ့အခွင့်အရေးဌာနက ထုတ်ဝေသည့်   မိတ်ဆက်စာအပ်ုကုိ  Popular 
Education - Centre for Popular Education and Human Rights, Ghana (CEPEHRG) တင်ွ ဖတ်ရှုနိင်ုသည်။ 

●​ အတွေ့အကြုံအပေါ်အခြေခံသည့် လေလ့ာမှုစက်ဝနး်ကုိ  Trainings – The Experiential Learning Cycle   
တင်ွလေလ့ာနိင်ုသည်။ 

●​ မတကဲွူပြားသည် ယဉ်ကျေးမှုဓလေမ့ျားကုိ လေလ့ာရန ် Cross-Cultural Trainings: Some Tips. တင်ွ 
ဖတ်ရှုနိင်ုသည်။ 

●​ တစ်ဦးချင်း ဖေးမမှုအတက်ွ   Self and Collective Care     နှင့် Healing in Action: A toolkit for Black Lives 
Matter Healing Justice and Direct Action တို့တင်ွ ကြည့်ပါ။ 
 

 
 
 
 

https://www.trainingforchange.org/training_tools/leading-groups-online-book/
https://sites.google.com/site/cepehrg/popular-education
https://sites.google.com/site/cepehrg/popular-education
https://trainings.350.org/?resource=the-experiential-learning-cycle
https://trainings.350.org/resource/cross-cultural-trainings-some-tips-3/
https://preventgbvafrica.org/wp-content/uploads/2019/01/Self-and-Collective-Care.pdf
https://blacklivesmatter.com/wp-content/uploads/2017/10/BLM_HealinginAction-1-1.pdf?__cf_chl_jschl_tk__=97486b5ec24f8b0e64f8aceeb2f08380b1095c49-1623145202-0-AQpynSOnqvJw5xHg2p_2U4zmpR1QVHlq8gjbUQ-a5RoS6-T2xUBPskNZhcPNlLcj8y55arLAQOWxcMWdux1_Z0u1jFHk_3cTe7fUl14rOW3TGXVl7LSvJEbemP9XJXVoTXWVEguIOFgrq8Ru-wy0KKA-LhdhStEaMKn0yP5KOgVjHPRoFIDulxhqJT0SfVLB4kknF3ZY1BQeiFhYjD5qnu9yTpJFxiNL9bp-jyidtKwgJMalnHUazbte0Pw65n20oko_mK8hTIKtscyggrO5InXIooieXa71fDxu3euv4I6kuVq1PZXtlSk8tajbu4h1RsU5lGz0jRB4j6YVBMimk-BpJhpg2w0PZRgXJ8Im8UZtPnIkylgiZFXfHYHVazvTAsPU6fGFEhe3kTq6A59W4xXz-WMAadtix2x8lJ4YgfzkyvhisBa_zBUYMSkB0zI59cnq5ee3f9cUXUEorrK8s_WPrYeB5EbVzANBJK92sbgrTJtstx3nmyLvH6MSlSinjCL4NbYmiSOz8on5670Igw4
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