
 
หลกัสตูรระยะส ัน้ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์
“หลกัสตูร...............................................................................................

...” 
 

1. ชือ่หลกัสตูร (ภาษาไทย) 
………………………………………………………………………………
………………………………………………  
                (ภาษาองักฤษ) 
………………………………………………………………………………
………………………………………………      
2. กลุม่หลกัสตูร​ 

……………………………………………………………
……………………………………………………………
…… 

3. หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ​
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……  

4. รปูแบบการอบรม​
………………………………………………………………………………
……………………………………………… 
​
………………………………………………………………………………
……………………………………………… 
5. ระยะเวลาหลกัสตูร​ ……………….. ชัว่โมง 
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​ ภาคทฤษฎ ีจำนวน ………… ชัว่โมง   
​ ภาคปฏบิตั ิจำนวน ………… ชัว่โมง​  
6. ชว่งเวลาจดัอบรม​ม ี2 รปูแบบ 
​ รปูแบบที ่1  เรยีน วนัจันทร ์- วนัศกุร ์เวลา 9.00 น. – 16.00 
น. (วนัละ 6 ชัว่โมง) 
​ รปูแบบที ่2  เรยีน วนัเสาร-์ วนัอาทติย ์  เวลา 9.00 น. – 
16.00 น. (วนัละ 6 ชัว่โมง) 
7. คณุสมบตัผิูส้มคัร​1. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………. 
​ 2. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………. 
​ 3. 
………………………………………………………………………………
………………………………………………. 
​ 4. 
………………………………………………………………………………
……………………………………………… 
8. ชอ่งทางการสมคัร​  มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์ 
9. ชอ่งทางประชาสมัพนัธ ์ Facebook,  Line, Website rru.ac.th 
10. จำนวนทีร่บัสมคัร​ …….. คน 
11. คา่ลงทะเบยีน (บวกเพิม่ 20% จากราคาจดุคุม้ทนุ เพือ่หกัเขา้
มหาวทิยาลยั) 
​ คา่ลงทะเบยีนผูเ้ขา้ฝึกอบรมในหลกัสตูร ……….………..บาท/คน 
12. สถานทีจ่ดัอบรม​
………………………………………………………………………………
………………….…………………………… 
13. เครอืขา่ย/หนว่ยงานความรว่มมอื​  
      1. 

………………………………………………………..……
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………………………………….…………………..………
…………………………… 

      2. 
……………………………………………………………
………………..………………………….…………..……
……………………………… 

 
 
14. หลกัการและเหตผุล​  
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…
………… 
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…
………… 
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…
………… 
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…
………… 
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…
………… 
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…
………… 
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…
………… 
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………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…
………… 
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…
………… 
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…
………… 
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…
………… 
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…
………… 
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…
………… 
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…
………… 
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…
………… 
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…
………… 
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…
………… 
15. คำอธบิายหลกัสตูร 
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………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…
………… 
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…
………… 
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…
………… 
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…
………… 
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…
………… 
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…
………… 
16. สมรรถนะของผูผ้า่นการอบรม 

1.​…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………. 

2.​…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………. 

3.​…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………. 

     4.   
………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………. 
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17. โครงสรา้งหลกัสตูร​  
​ เนือ้หาหลกัสตูร 

เนือ้หาหลกัสตูร 
จำนวนช ัว่โมง 

ทฤษฎ ี ปฏบิตั ิ
   
   
   
   
   
   
   
   

รวมจำนวนช ัว่โมง   
 

18. การประเมนิผลการฝึกอบรม/การรบัรองผลการฝึกอบรม 
1.​……………………………………………..……………………………

…………………………………………………………………..………
……… 

2.​……………………………………………..……………………………
…………………………………………………………………..………
……… 

     3. 
……………………………………………..…………………………………
……………………………………………………………..…………………………… 

6 

 



 
19. ทีป่รกึษาโครงการ​ ​  

1.​…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………. 

2.​…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………. 

 
20. ผูอ้ำนวยการโครงการ​   

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………. 

 
21. ผูบ้รหิารหลกัสตูร ​  

1.​…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………. 

2.​…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………. 

 
22. ทมีวทิยากร 

1.​…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………. 

2.​…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………. 
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3.​…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………. 

4.​…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………. 
 

23. ผูป้ระสานงานหลกัสตูร   
1.​…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………
………. 
หมายเลขโทรศพัท ์…………………..……………….email : 
…………………………………………………………………………
……. 

2.​…………………………………………………………………………
……………….…………………………………………………...……
……… 

          หมายเลขโทรศพัท ์…………………………………….email : 
………………………………………………………………………………. 
 
24. ตดิตอ่สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิ    

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………...……
……… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………...……
……… 

 
 
 
 

8 

 



 
 
 

9 

 


