
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงสร้างปีงบประมาณ  2565 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  ๓๘  จังหวัดระนอง 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

................................................................................................................................................................. 

 

งาน  ​ อาคารสถานท่ี 

 

ผู้รับผิดชอบ​ นางสาวธัญญา มาแก้ว 
 

สนองกลยุทธ์ระดับโรงเรียน  ข้อท่ี 2,5 

◻  กลยุทธ์ท่ี  1  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรม     

                                 การเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

 ​ ◻  กลยุทธ์ท่ี 2   พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

 ​ ◻  กลยุทธ์ท่ี 3   ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน ให้มีวินัย  คุณธรรม จริยธรรม 

 ​ ◻  กลยุทธ์ท่ี 4   ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ และทักษะการดำรงชีวิตตามหลัก    

                                 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ​ ◻  กลยุทธ์ท่ี  5  การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 

☑  กลยุทธ์ท่ี  5  การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
 

กลยุทธ์โรงเรียนกลุ่มพิเศษ ข้อท่ี 5 

◻  กลยุทธ์ท่ี  1  การพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

​ ◻  กลยุทธ์ท่ี  2  การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

​ ◻  กลยุทธ์ท่ี  3  การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม 

​ ◻  กลยุทธ์ท่ี  4  การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

​ ☑  กลยุทธ์ท่ี  5  การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 

 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี 5,6 

◻ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

◻ 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

                   ของประเทศ 

◻ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

◻ 4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

☑ 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

☑ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 



 
 

 

 

 

 

 

 

สนองมาตรฐานการศึกษา  

◻  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

◻   ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณาท่ี   ...................... 

1.  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

2.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

               แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

3.  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

4.  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

5.  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6.  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

◻   ข้อท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณาท่ี   .................. 

1.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2.  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

3.  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

4.  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

​ ◻  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  

ประเด็นพิจารณาท่ี   .....................2 , 5 , 6............................... 

1.  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2.  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

3.  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 

    สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4.  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

5.  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 

     คุณภาพ  

6.  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 

    เรียนรู้ 

◻  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ประเด็นพิจารณาท่ี ............................................. 



 
 

1.  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 

                                    ในชีวิตได้ 

2.  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

4.  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

5.  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ 

                                    จัดการเรียนรู้  
 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2565-กันยายน 2565 
 

1. หลักการและเหตุผล 

​ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนองเป็นโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ให้โอกาสทางการศึกษา

สำหรับเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 -มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

มีนักเรียนประจำ และนักเรียนไป - กลับ ส่วนใหญ่นักเรียนประจำมาจากหลายพ้ืนท่ีในจังหวัดระนองและต่าง

จังหวัดมาฐานะทางบ้านค่อนข้างยากจน และมีปัญหาภายในครอบครัว เพ่ือสร้างอนาคตท่ีดีและภูมิคุ้มกันให้กับ

ตนเองในอนาคต 

​ นักเรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษา และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนอง มี

นักเรียนเป็นจำนวนมากและหลากหลายพฤติกรรม เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินซ่ึงเป็นส่ิงสำคัญย่ิง

สำหรับนักเรียน ทรัพย์สิน อาคารเรียน รวมถึงบุคลากรท่ีอยู่ในโรงเรียนจึงมีความจำเป็นจะต้องจัดทำโครงการ

ติดต้ังกล้องวงจรปิดภายในบริเวณโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนอง เพ่ือช่วยปฏิบัติงานของครู

และบุคลากรทางการศึกษา อีกท้ังช่วยตรวจสอบกรณีท่ีมีบุคลากรภายนอกเข้ามาภายในบริเวณโรงเรียนและยัง

ช่วยสร้างความเช่ือม่ันให้กับผู้ปกครองอีกด้วย 

 

2.  วัตถุประสงค์ 

​ 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความปลอดภัยในสถานศึกษาและเรียนรู้อย่างมีความสุข 

​ 2.2 เพ่ือความปลอดภัยในทรัพย์สินของทางราชการ 

 

3. เป้าหมาย 

​ 3.1 ด้านปริมาณ 

​ ​ 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความปลอดภัยในสถานศึกษาและเรียนรู้อย่างมีความสุข 

​ ​ 3.1.2 ทรัพย์สินของทางราชการร้อยละ 80 ข้ึนไป  มีความปลอดภัย 

​ 3.2 ด้านคุณภาพ 



 
 

​ ​ 3.2.1 นักเรียนมีความปลอดภัยในสถานศึกษาและเรียนรู้อย่างมีความสุข ในระดับดีร้อยละ 

80 ข้ึนไป 

​ ​ 3.2.2 มีความปลอดภัยในทรัพย์สินของทางราชการ 
 

4. วิธีดำเนินการ 

​ 4.1  เวลาดำเนินการตามแผน 

​ 4.2  สรุปเวลาดำเนินการจริง 

☑  ตามแผน 

◻  เร็วกว่าแผน 

◻  ช้ากว่าแผน 

 

5.  บุคคลท่ีเก่ียวข้องในการจัดกิจกรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 38 จังหวัดระนอง  

 

 

6.  งบประมาณ 

     6.๑ ประเภทงบประมาณ   (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 

 ​ ​ ​        (  ) เงินระดมทรัพยากร       (  ) เงินอ่ืนๆ………………….…………………………. 

      6.2  งบประมาณท่ีจัดสรรตามแผน 90,000 บาท 

      6.3  งบประมาณท่ีใช้จริง.............. 90,000..บาท 

      6.4  สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ 

  ☑  ตามแผน​       ◻ ต่ำกว่าแผน .............................บาท    ◻  สูงกว่าแผน........................บาท 

 

7.  ผลสำเร็จของงาน............................................................ 

       7.๑ ผลสำเร็จตามตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

​ ​ 7.1.1 ได้ดำเนินการตามโครงการ       

8.  สรุปผลการประเมินโดยรวมของงาน..................................  (สรุปมาจากแบบประเมินความพึงพอใจ) 

    เกณฑ์    ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 

               ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นในระดับมาก 

                ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นในระดับพอใช้ 

                ค่าเฉล่ีย  1.00 – 2.49  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นในระดับปรับปรุง 

☑  พอใจมากท่ีสุด​ ◻  พอใจมาก​     ◻  พอใช้​       ◻  ปรับปรุง 



 
 

 

9.  สภาพปัญหา  อุปสรรคของงาน 

...............................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

 

10.  ข้อเสนอแนะ  เพ่ือนำไปพัฒนาคร้ังต่อไป 

...............................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

 

​                                ลงช่ือ..........................................................ผู้รายงาน 

​                          (นายอุสมาน หมานจิตต์) 

​                            ตำแหน่งครู คศ.1 

 

 

 

 

 

 

 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ หัวหน้ากลุ่มงาน 

...............................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

 

                               ​                       ลงช่ือ.......................................................... 

​                          (นายพงษ์พันธ์ จันทร์ประวัติ) 

​                            ตำแหน่งครูชำนาญการ 

 

 

 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

 



 
 

 

                                                     ลงช่ือ 

​                                 (นางสาวนวรัตน์   สารพร) 

                           ​  

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  ๓๘  จังหวัดระนอง 

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

 

​  

​ ​ ​       ลงช่ือ 

​ ​ ​ ​          ​​      (นางจุไรรัตน์   กาลออง) 
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  ๓๘  จังหวัดระนอง 

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 
 

 

  ​ ​ ​ ​                   ลงช่ือ​  

                    (นายศักด์ิรินทร์   แก้วสุข) 

               ​ ​   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๘ จังหวัดระนอง 

 

 

 

 

 

 

                      ****ภาพประกอบกิจกรรม  5 – 10  รูป  **** 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

​  ​  

 

​ ​ ​ ​ ​ ​  
 


