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I. Organizacja i zarzadzanie.

Pracy i Organu
Prowadzacego do
28.02.2026 r.

Cel glowny Zadania szczegolowe Osoby Termin Przewidywane efekty
odpowiedzialne
. Poprawa 1.Opracowanie i zatwierdzenie Planu Osoby wrzesien Szkota pracuje w oparciu o Plany Pracy
. Nadzoru Pedagogicznego, Planu Pracy odpowiedzialne,
warunkow . .
Szkoty, Planow Pracy Zespotow zespoly
nauczania Przedmiotowych, Planu Pracy Pedagoga nauczycieli.
i nczenia sig oraz Szkolnego, Biblioteki, Samorzadu
Uczniowskiego, Doradztwa Zawodowego Dyrektor
jakoSci pracy Powotany zespot
1.Wszczgcie procedury uruchomienia nowego | Powotany zespot | Przygotowanie Rozpoczecie ksztalcenia w nowym
szkoly. . . L. . .
kierunku ksztalcenia P. I. Swierczek dokumentacji do zawodzie.
P. M. Panek 30.01.2026r.
p. M. Kapus$ciak | Zlozenie wniosku
do Wojewodzkiej
Rady Rynku

3.Sporzadzenie harmonogramu spotkan

z rodzicami.

Opracowanie tematyki pedagogizacji
rodzicOw uczniow.

Opracowanie Kalendarza Rocznego Pracy
Szkoly, ustalenie dni wolnych

Wychowawcy
klas, Pedagog
Szkolny

Dyrektor

Do 10 wrze$nia

Rodzice znaja problemy swoich dzieci
1 wspotpracuja z nauczycielami,
wychowawcami i pedagogiem
szkolnym w celu ich rozwigzywania,




4.0pracowanie i przedstawienie Planu
Nadzoru Pedagogicznego

Opracowanie tematyki i celow obserwacji
lekeji

Dyrektor szkoty.

Do 15 wrzesnia

Cele dydaktyczne i wychowawcze sa
spojne  z priorytetami Ministerstwa
Edukacji Narodowej i Malopolskiego
Kuratora Oswiaty

5. Aktualizacji Statutu Szkoty.

Zmiana systemu oceniana zachowania
uczniow.

Zmiana sposobu usprawiedliwiania uczniow
petnoletnich.

Dyrektor, P. A.
Dziedzic
-Stolinska, P. M.
Kapusciak

Do 1 wrze$nia

Przepisy w Statucie Szkoly sa
aktualizowane  1spdjne z
obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego, nauczyciele, uczniowie 1
rodzice przestrzegaja zapisow Statutu
Szkoty.

Szkota dziata w oparciu o 5 letni
program rozwoju.

6. Umieszczanie informacji o wywiadowkach | P. M. Kapus$ciak [ Caly rok Strona szkoty jest dostosowana do

na stronie internetowej szkoty 1 facebook. Dyrektor urzadzen mobilnych.

Prowadzenie strony internetowej szkoty. Strona szkoty spetnia zasady
dostgpnosci.
Rodzice sg informowani o spotkaniach
wywiadowczych.

7.Zapoznanie uczniéw i rodzicoéw/prawnych | Wychowawcy Wrzesien Uczniowie i rodzice znaja zasady

opiekunéw ze Statutem Szkoty, Programem klas oceniania

Profilaktyczno - Wychowawczym,
wymaganiami edukacyjnymi na poszczegolne
stopnie.

Zapoznanie ucznidow 1 ich rodzicow/prawnych
opiekunow ze Standardami Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem
wprowadzonymi do stosowania w szkole

Uczniowie i rodzice znaja Standardy
Ochrony Maloletnich .




8. Poinformowanie ucznidow klas [l i V oraz | Dyrektor Wrzesien Uczniowie i rodzice znaja procedury i
ich rodzicow o terminach i zasadach terminy organizowania i
przeprowadzania egzaminu z kwalifikacji przeprowadzania egzaminu z
zawodowych kwalifikacji zawodowych/matury.
Zapoznanie uczniow i rodzicéw uczniow
klasy V technikum z procedurami egzaminu
maturalnego
Zapoznanie ucznidéw kl. III branzowej szkotly
I stopnia z procedurami egzaminu z
kwalifikacji zawodowej
9.0cena 1 egzekwowanie realizacji Dyrektor szkoty | Caly rok Szkota umozliwia uczniom
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki wywigzywanie si¢  z obowigzku
przez uczniow nauki.
10.Zabezpieczanie zastgpstw za nieobecnych | Kierownik Caly rok Program nauczania jest realizowany
nauczycieli Szkolenia rytmicznie.

Praktycznego

Dyrektor
11.Wspieranie nauczycieli w ich Dyrektor szkoty [ Caty rok Plan doskonalenia zawodowego
doksztalcaniu, samorozwoju i zdobywaniu nauczycieli na 2023 rok jest zgodny z
wyzszych stopni awansu zawodowego. programem rozwoju szkoty
Przydzielenie opiekunéw stazu oraz mentora
dla nauczycieli poczatkujacych.
Badanie wynikéw nauczania: Szkota analizuje 1 diagnozuje wyniki
1.Matematyka w kl. V TAK M. Kapusciak 112025 1. nauczania z matematyki i przedmiotow
2. Pracownia grafiki reklamowej kl. III TR A. Franczyk 112026 . zawodowych.
13.Szkolenie Rady Pedagogicznej, udziat w | nauczyciele Wg planu Nauczyciele zdobywajac nowe
kursach 1 warsztatach zgodnie z planem doskonalenia kwalifikacje podnosza jako$¢ swojej
doskonalenia zawodowego nauczycieli nauczycieli pracy i pracy szkoty

14. Doskonalenie i zdobywanie nowych
kwalifikacji przez nauczycieli




14. Staly kontakt nauczycieli z rodzicami Nauczyciele, Caly rok Rodzice wspotpracujg ze szkota
dotyczacy przekazywania informacji o pracy | wychowawcy kontaktujac si¢ z wychowawcami w
uczniéw, wzmocnienie roli rodzicéw Dyrektor sprawach swoich dzieci poprzez
w planowaniu i realizacji zadan statutowych. aktywny udziat w zebraniach. Rada
Spotkania z Radg Rodzicow. Rodzicow jest ciatlem kolegialnym.
Posiada regulamin swojej dziatalnosci.
Dziala na zasadach okreslonych w
regulaminie.
15. Wspolpraca z organem sprawujacym Dyrektor szkoly | Caly rok Na imprezy i1 uroczystosci szkolne
nadzor pedagogiczny i z organem zapraszani sg przedstawiciele Starostwa
prowadzacym: Powiatowego i1 Kuratorium O$wiaty.
- dzielenie si¢ sukcesami i problemami Szkota prowadzi korespondencj¢ z
szkoty, organem sprawujacym nadzor
- przedstawianie sprawozdan z dziatalno$ci pedagogiczny i z organem
szkoty, realizacji budzetu, itp. prowadzacym.
16.Kontrola, kompletowanie 1 aktualizacja Dyrektor szkoty Dzienniki lekcyjne oraz inne
dokumentacji szkolnej Dzienniki i arkusze | dokumenty zwigzane z praca szkoty sa
ocen do 15.09.2025 | prawidlowo prowadzone.
r.
Caly rok
17. Prowadzenie elektronicznego systemu Wszyscy Caly rok
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczyciele Doskonalenie pracy z elektronicznym

nauczania

systemem prowadzenia dokumentacji
szkolnej.




Dopuszczenie do uzytkéw w szkole Nauczyciele Sierpien/wrzesien Szkota realizuje dopuszczone do uzytku
programoéw nauczania dla pigcioletniego uczacy w 2025 programy nauczania zgodne z podstawa
technikum oraz branzowej szkoty I stopnia. pigcioletnim programowg ksztatcenia ogdlnego i
technikum zawodowego
18. Opracowanie procedur, przyjecie
rozwigzan w celu poprawy przeptywu Dyrektor Caty rok Ksiega zarzadzen.
informacji. Informacje w dzienniku elektronicznym
Dyrektor — Nauczyciele — Dyrektor
Uczniowie — Nauczyciele- Uczniowie
19. Organizacja ksztatcenia zawodowego Kierownik Caty rok Szkota realizuje porozumienie w
teoretycznego w branzy budowlanej i Szkolenia zakresie doksztatcania mtodocianych
rolniczej dla uczniéw bedacych Praktycznego pracownikow na kursach doksztatcania
mtodocianymi pracownikami w szkole Dyrektor teoretycznego.
branzowej I stopnia
Organizacja praktyk zawodowych dla
ucznidow technikum.
Wspolipraca z pracodawcami
2.Modernizacja i 20.Przygotowanie wniosku o udzielenie Dyrektor szkoly | Sierpien 2025 . Szkota posiada o$rodki egzaminacyjne
unowoczesnianie upowaznienia do przeprowadzenia egzaminu | Zespot we wszystkich nauczanych
z kwalifikacji PGF.07 Wykonywanie Nauczycieli kwalifikacjach
bazy dydaktycznej | przekazu reklamowego Przedmiotow
zawodowych
szkoly




21.Zakup pomocy dydaktycznych oraz Dyrektor szkoly | Caly rok Na biezaco uzupelniane sg braki w

sprzetu sportowego do klasopracowni i sali wyposazeniu klasopracowni w pomoce

gimnastycznej — doposazenie w pomoce dydaktyczne.

pracowni architektury krajobrazu,

budownictwa w katalogi 1 ksigzki.

Doposazenie pracowni reklamy w ksigzki 1

pomoce dydaktyczne.

22. Modernizacja i unowocze$nianie bazy Dyrektor szkoty | Caly rok Pomieszczenia szkolne sg funkcjonalne

szkoty. Styczen 2022 r. 1 estetyczne oraz zapewniajg uczniom

1. Malowanie korytarza Il pietra. 1 nauczycielom bezpieczenstwo i

2.Wykonanie remontu instalacji elektrycznej komfort w czasie prowadzenia zajec.

na sali gimnastycznej Szkota jest czysta 1 przyjazna dla

4. Remont sal lekcyjnych 40, gabinet ucznia, nauczyciela i rodzica.

kierownika szkolenia praktycznego.

Montaz klimatyzatorow.

23.Przygotowywanie osrodkoéw Zespot Styczen — czerwiec | Szkola posiada pracowni¢ zajgé

egzaminacyjnych dla kwalifikacji Nauczycieli praktycznych, w ktorej realizowane sg

zawodowych OGR.04, PGF.07 Przedmiotow zajecia praktyczne. Szkota posiada
Zawodowych odpowiednig baze techno-dydaktyczng

1 o$rodki egzaminowania w zawodach
w ktorych ksztatci.




3.Szkota realizuje
projekty
skierowane do
uczniow

i nauczycieli
podnoszgce ich
kompetencje

zawodowe

1.Program  ERASMUS + Zagraniczne
praktyki szansa na intensyfikacj¢ dla
zawodow: budownictwo 1  architektura
krajobrazu - Realizacja praktyk zawodowych
w Grecji dla 24 uczniow technikum w
obszarze architektura, budownictwo i reklama
2. Kontynuacja realizacji projektu
Modernizacja Ksztalcenia Zawodowego w
Powiecie Dabrowskim. Projekt realizowany
jest w latach 2024 — 2026. W roku 2025/2026
planowane jest przeprowadzenie kursow:
Programowanie i obstugiwanie procesu druku
3D oraz Montowanie stolarki budowlanej (2 x
10 uczniéw). Planowane s3 wycieczki
zawodowe 2 dwudniowe i1 2 jednodniowe.
Kursy przygotowujagce do egzaminu z
kwalifikacji zawodowych: OGR.04 i PGF.07
oraz zajecia z doradztwa edukacyjno
zawodowego ( 1,5 godz. dla ucznia w kl. III
TR) i1 3 godz. dla ucznia w kl. IV TAK/TB w
terminie od pazdziernika do grudnia odbyty
si¢ dla 30 uczniéw zajecia z doradztwa
edukacyjno - zawodowego, warsztaty
grupowe z kompetencji kluczowych oraz
zajecia z przeciwdzialania przemocy i
dyskryminacji rowniez dla nowo
zrekrutowanych uczniow

Nauczyciele
Dyrektor

Caly rok

Uczniowie nabywaja dodatkowe
umiejetnosci.

Doposazenie bazy dydaktycznej szkoly.

Poprawa zdawalno$ci egzaminow
zewngtrznych

Uczniowie rozwijaja swoje
zainteresowania.

Wspotpraca z uczelniami wyzszymi:
Politechnikg Krakowska i
Uniwersytetem Rolniczym.

W ramach praktyk zawodowych w
Grecji uczniowie zdobywaja nowe
umiejetnosci, poznaja kulture krajow
cztonkowskich Unii Europejskie;j.
Biblioteka szkolna posiada w swoich
zbiorach ciekawe ksigzki zgodne z
zainteresowaniami czytelniczymi
uczniow.




IT . Organizacja i przebieg procesu ksztalcenia, efekty ksztalcenia.

Cel gléwny Zadania szczegotowe Osoby Realizacja Przewidywane efekty.




1.
Podnoszenie
efektow

ksztalcenia.

1. Analiza dokumentow szkolnych
pod katem przestrzegania zasad
oceniania i klasyfikowania oraz
przeprowadzania egzamindw;
aktualizacja regulamin6éw i procedur

2. Planowanie procesu
dydaktycznego z uwzglednieniem
mozliwos$ci rozwojowych i potrzeb
uczniow oraz zalecen Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

3. Wspomaganie procesu uczenia
si¢ ucznidéw majacych trudnosci w nauce
1 posiadajacych opinie/orzeczenie PPP
poprzez:

- monitorowanie realizacji programow
nauczania pod katem spelnienia
wymagan edukacyjnych

- dostosowanie wymagan edukacyjnych,
- indywidualizacje procesu ksztalcenia,

- organizowanie zaje¢ wyréwnawczych
oraz_rewalidacyjnych,

- realizacje dodatkowych zajeé

wyréwnujacych braki w nauce.

Wszyscy
nauczyciela
nauczyciele
matematyki, ,
jezyka polskiego
1jezyka
angielskiego

WSZYSCy
nauczyciele

pedagog szkolny
psycholog szkolny
nauczyciele

pedagog szkolny,

sycholog szkoln
nauczyciele

WSZySCy
nauczyciele

10

Zrealizowano

Zrealizowano

Zrealizowano

Zrealizowano

— szkota realizuje aktualne podstawy

programowe,

— szkota umozliwia wyréwnanie rdznic

i szans edukacyjnych,

— zwicgkszenie efektywnosci pracy szkoty,

— uzyskanie informacji dotyczacej poziomu

opanowania wiedzy
1 umiejetnosci z danego przedmiotu,

— uczniowie nabywaja dodatkowe

umiejetnosci oraz uzupetniajg braki
wiadomosci
1 umiejetnoscei,




4. Praca z uczniem zdolnym oraz
rozwijanie zainteresowan uczniow
poprzez:

- organizowanie olimpiad, konkursow
przedmiotowych, tematycznych

i okoliczno$ciowych, zawodow
sportowych,

- podejmowanie roznych inicjatyw
shuzacych popularyzacji nauki (tj:
wycieczki zawodoznawcze, wyjscia do
teatru, kina, spotkania autorskie, itp.),

- udziat w programach organizowanych
z funduszoéw unijnych tj.: Erasmus+,
Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego
w Malopolsce,

- uczestniczenie w uroczystosciach
szkolnych, akademiach, apelach
okolicznos$ciowych, pracach
spotecznych, wolontariacie

-realizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych,
w formie konsultacji dla uczniow
1 rodzicow, wynikajacych z
rozporzadzenia ministra.

zespoly nauczycieli

dyrektor
nauczyciele

WSZySCy
nauczyciele

Zrealizowano

— szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan

1 zdolno$ci uczniow,

— udzial uczniéw w olimpiadach

1 konkursach,
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5. Motywowanie uczniow do WSZyscy Zrealizowano . e
. ) — zaplanowanie wtasciwej pracy
uczestnictwa nauczyciele
w zajeciach pozalekcyjnych dydaktycznej w danym oddziale klasowym,
rozwijajacych
1 uzupelniajacych, w tym zaje¢ sportowo | wszyscy — podniesienie efektywnosci procesu
— rekreacyjnych. nauczyciele .
nauczania,

6. Podnoszenie efektywnosci w dyrektor Zrealizowano
ksztalceniu matematyki poprzez nauczyciel — rozwijanie zdolno$ci
wprowadzenie przedmiotu matematyka | matematyki i i zainteresowah uczniow,
zawodowa dla uczniéw klasy drugie;j przedmiotow
Technikum Reklamy oraz wprowadzanie | zawodowych
¢wiczen z zastosowania teorii — korelacja migdzyprzedmiotowa,
matematycznej w rozwigzywaniu
problemow w przedmiotach ogdlnych i
zawodowych w ramach korelacji
przedmiotowe;j.
7. Aktywizacja czytelnictwa wsérdd | nauczyciele, Zrealizowano
mtodziezy. nauczyciele

bibliotekarze
8. Réznicowanie metod i form nauczyciele Zrealizowano . . L

o L. — zwigkszenie trafnosci doboru metod,

pracy nauczycieli z wlasciwym Pedagog, pedagog
dostosowaniem ich do mozliwos$ci specjalny,
rozwojowych ucznia. psycholog,

Nauczyciele we wspotpracy z rodzicami
rozwiazuja problemy wychowawcze

i dydaktyczne wspierane w swych
dziataniach przez specjalistow.

psycholog szkolny
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9. Organizacja pracy zespotu
przedmiotow ogdlnych i zespotu
przedmiotéw zawodowych

10. Organizowanie i
przeprowadzenie probnych egzaminow
maturalnych w klasach trzecich i
czwartych technikum.

11.  Badanie wynikow z przedmiotow
zawodowych w klasie 3 TR
12.  Badanie wynikdéw z matematyki

w klasie 5 TAK

13. Analizowanie wynikow
zewngtrznych
1 probnych egzaminéw maturalnych.

nauczyciele
przedmiotow
zdawanych

nauczyciele
przedmiotéw
ogblnych

nauczyciele
przedmiotéw
ogblnych

Zrealizowano

Zrealizowano

Zrealizowano

Zrealizowano

Zrealizowano

— Wspolpraca nauczycieli w ramach

powotanych zespolow, efektywne dzialanie
zespotow

— poprawa zdawalnos$ci egzaminow

maturalnych oraz uzyskiwanych wynikow,
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14. Organizowanie 1
przeprowadzenie probnych egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje z w
zawodzie.

15.  Analizowanie wynikoéw
egzamindw zewnetrznych i probnych
potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie.

nauczyciele uczacy
zawodu

Zrealizowano

— zdobycie informacji na temat stopnia

opanowania materiatu
1 przygotowania do egzaminu.

— podniesienie efektywnos$ci nauczania

1 przygotowania uczniéw do egzamindéw
zewnetrznych

— poprawa zdawalnos$ci egzamindéw

zawodowych

16. Stata analiza wynikow WSZYSCy Zrealizowano . . ., .

! . . uzyskiwanie przez uczniow wyzszych
nauczania. Rozpoznawanie przyczyn nauczyciele ‘ o .
trudnosci edukacyjnych. Monitorowanie wynikow nauczania i wynikow na
niepowodzen szkolnych uczniéw w egzaminach zewnetrznych maturalnych 1
ramach wspierania ucznidw z ocenami potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
niedostatecznymi, objecie pomoca w/w
uczniow. Prowadzenie indywidualnych
konsultacji.
Zajecia rewalidacyijne.
17. Systematyczna i zgodna z dyrektor Zrealizowano

potrzebami organizacja
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli wspierajgca nauczycieli w
pracy dydaktyczno — wychowawcze;.

— podniesienie efektywnos$ci procesu

nauczania

dziatania zwigzane z badaniem efektow

nauczania sg usystematyzowane,
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18.  Modyfikacja zasad oceniania nauczyciele Zrealizowano . )
wewnatrzszkolnego oraz — wymagania edukacyjne sg zgodne
przedmiotowych zasad oceniania. z podstawa programowa,

Stosowanie metggi w%?éplww .d’obranych — badanie osiagnie¢ edukacyjnych i

do potrzeb i mozliwosci uczniow, } o, .
monitorowanie stosowanych metod wykorzystanie wynikéw do podnoszenia
nauczania. efektywnosci ksztatcenia

19.  Wspdlpraca z instytucjami dyrektor Zrealizowano — szkofa realizuje wytyczne nadzoru

wspierajagcymi szkote w udzielaniu
pomocy uczniom i rodzicom uczniow.

pedagogicznego sprawowanego przez
Matopolskiego Kuratora O$wiaty,
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20.  Wykorzystywanie technik
informacyjno-komunikacyjnych w
procesie nauczania.

21.  Rozwdj kompetencji cyfrowych

ucznidw 1 nauczycieli uwzgledniajac
bezpieczenstwo w Internecie oraz
analiza i informacji zawartych w
Internecie

22.  Doposazenie pracowni do
obowigzujacych standardéw na
egzaminach potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe oraz
umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej z poszczegdlnych
przedmiotow.

23.  Pozyskiwanie partnerow —
przedsigbiorcow w celu organizacji
praktyki zawodowej dla uczniow
technikum .

nauczyciele

dyrektor

kierownik szkolenia

praktycznego,
dyrektor

Zrealizowano

Zrealizowano

Zrealizowano

— wyksztatcenie umiejetnosci korzystania z

technologii informacyjnej na egzaminach
zewnetrznych,

— szkota umozliwia realizacje podstawy

programowej,

— Wwyposazenie pracowni jest zgodne ze

standardami obowigzujacymi na
egzaminach zewnetrznych.

- podniesienie efektywnosci ksztalcenia
- przygotowanie do wejscia na rynek pacy
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24. Prowadzenie w klasach zaje¢ z
doradztwa zawodowego. Organizowanie
spotkan z przedstawicielami Powiatowego
Urzedu Pracy w celu zapoznania si¢ z
lokalnym rynkiem pracy oraz pozyskaniu
informacji na temat mozliwo$ci i warunkow
uzyskania stazu.

25. Sporzadzenie wykazu uczniow z
orzeczeniami lub opiniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

26. Powotanie zespolow nauczycieli do
opracowania Indywidualnych Programéw
Edukacyjno Terapeutycznych dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
27. Poprawa efektywnos$ci wspotpracy
miedzy nauczycielami. Udzial nauczycieli w
szkoleniach wewnatrzszkolnych i
zewngtrznych.

28. Kontynuowanie wspotpracy z
rodzicami. Wybory do Rad Klasowych i
Szkolnej Rady Rodzicow. Organizowanie
zebran 1 kontaktow indywidualnych.
Zachecanie rodzicow do regularnego
korzystania z dziennika elektronicznego w
celu kontrolowania frekwencji i wynikow
nauczania mlodziezy. Wiaczenie rodzicow
do wspotpracy i wspdlnego planowania
dziatan klasowych i szkolnych. Zapoznanie
rodzicOw ze statutem, programem
wychowawczo-profilaktycznym oraz
procedurg funkcjonowania szkoty w czasie
epidemii. Zapoznanie rodzicow z
procedurami dotyczacymi egzaminu
zewngtrznego maturalnego i zawodowego.
Pedagogizacja rodzicow opiekunow.

Doradca zawodowy
wszyscy nauczyciele

Dyrektor

Pedagog szkolny,
psycholog szkolny

Pedagog szkolny,
psycholog szkolny
nauczyciele

Nauczyciele

Dyrektor, wszyscy
nauczyciele, rodzice,
Pedagog szkolny,
psycholog szkolny

Zrealizowano

- przeprowadzenie i opracowanie ankiety
dotyczacej przyczyn absencji

- konsekwentne przestrzeganie regulaminu
oceniania zachowania

-ksztattowanie u ucznidéw postawy szacunku dla
wlasnej pracy i trudu rodzicow

-motywowanie uczniow do petnego
wykorzystania swoich mozliwosci

- motywowanie rodzicow do wigkszej
wspoOtpracy ze szkota w celu
wyeliminowania nieusprawiedliwionych
nieobecnosci
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I11. Promocja szkoly i wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym w roku szkolnym 2025/26

Cel glowny Zadania szczegolowe Osoby Termin Przewidywane efekty
odpowiedzialne
1. Promocja |Promocja osiggni¢¢ szkoly,[-nauczyciele -caty rok - szkola jest postrzegana w srodowisku lokalnym jako instytucja
szkoly ucznidéw i nauczycieli : odpowiedzialni rzetelna a jej pracownicy sumienni i kompetentni
W Srodowisku - informowanie o dobrych |za organizacje - wszyscy potencjalni klienci szkoly sg zadowoleni z jej ustug
lokalnym  |wydarzeniach przedsiewziec, - szkota kojarzona jest z dobrag marka i utozsamiana z cickawym
z 7ycia szkoly, wysokich [sprawne miejscem
osiggnigciach uczniow przekazanie
i sukcesach szkoty informacji do
- prezentacja aktualno$ci [administrujacych
na szkolnym profilu szkolne
Facebook, www/facebook
TIK-TOK
-informowanie o - dyrektor - caly rok / okresl- uczniowie maja dostep do nowoczesnych sposobow edukacji,
projektach, w ktorych szkoty trwania technologii 1 mozliwosci zdobywania kompetencji zawodowych
uczestniczy szkota ( -K. projektu
PCKZ, Erasmus) w celu  |Matusik-Kapusci
podniesienia atrakcyjnosci [ak
oferty ksztatcenia
- przeciwdzialanie - WSZyscy -caty rok - szkota dba o dobre imi¢ rzetelnos¢ informacji oraz jako$¢
pomowieniom i nauczyciele swoich ustug, ktore sa jej misja
dementowanie
nieprawdziwych
informacji o rzekomej
likwidacji szkoty czy
przeznaczeniem na jej - caly rok - pracownicy dbaja o dobre imie i rzetelnos¢ placowki
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uzytkowanie inne niz
dotychczas

- wzmozona dbatos¢
pracownikow 1 nauczycieli
0 wysoka jako$¢ nauczania
i wychowywania oraz
kontaktéw z klientami
szkoly

- koncert koled
Bozonarodzeniowych w
srodowisku lokalnym w
wykonaniu uczniow
szkoly

-WSszyscy
pracownicy

F)zialania zZwiazane z
naborem uczniow do klas

-dyrektor,

ierwszych:
- organizacja Dnia
Otwartego 1 innych
eventow majacych na celu
romowanie szkoty ,
iermasze- udziat w
powiatowych targach
edukacyjnych
- prelekcje wsrdd
O0smoklasistow i ich
rodzicow
- dystrybucja plakatow i
ulotek, wizytowek
- prezentowanie szkoly, jej
sukcesow 1 oferty
ksztatcenia podczas

WSZYsCy
nauczyciele i
pracownicy
szkoty

= wg
harmonogramau

- caly rok

- uczniowie klas 8 1 ich rodzice znaja oferte edukacyjng szkoty,
maja mozliwo$¢ zwiedzenia budynku szkoty, kontaktu

z nauczycielami i uzyskania informacji

- szkota jest widoczna podczas uroczystosci organizowanych w
powiecie tj. Powiatowe Dozynki, Swigto Niepodleglosci, Swieto
Konstytucji 3 Maja,

- szkota jest rozpoznawalna w §rodowisku, uczniowie rozdaja
$wiateczne gadzety majace na celu promowanie oferty
edukacyjnej
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uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych

- organizacja akcji
promocyjnej podczas
kiermaszu
bozonarodzeniowego lub/i
wielkanocnego w
Dabrowie T.

-I.Swierczek

X1I
1A%

- dostosowanie materialow

- poszerzenie rejonu
naboru o szkotly
podstawowe, ktore
dotychczas nie byty objete
dziataniami promocyjnymi
(przygotowanie listy takich
szkot)

promocyjnych - dyrektor - - zapoznanie ze szkotg absolwentow klas 8 oraz przedstawienie
(ulotki/prezentacje)do -I. Swierczek  [listopad-kwiecie|atrakcyjnosci zajeé

poszczegdlnych adresatow |-A. Franczyk n

(uczniowie/rodzice)

- prezentowanie oferty - nauczyciele - caly rok - rodzice 1 kandydaci dobrze znajg oferte ksztatcenia ZS w
edukacyjnej szkoly w zgodnie z Brniu, wiedza, ze mogg liczy¢ na wsparcie ptynace z naszej
szkotach podstawowych |opracowanym szkoty

podczas spotkan wczesniej

wywiadowczych harmonogramem

- diagnoza szkot
podstawowych z rejonu
naboru pod wzgledem
liczby uczniow, ktorzy

- 1. Swierczek

- 1. Swierczek

wrzesienh 2019

- wyniki diagnozy stuza dziataniom rekrutacyjnym aby
wzmocni¢ zakres promocji

w najstabszych rejonach naboru i utrzymywac

w rejonach o wyzszej liczbie ucznidéw wybierajacych naszg

szkole-
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zainteresowani sg oferta
naszej szkoty

- przeprowadzenie

analizy dzialan
zwigzanych z rekrutacja w
ubiegltym roku szkolnym 1
wdrozenie wnioskow

- dyrektor
- I. Swierczek

- w trakcie
spotkan z
osmoklasistami

pazdziernik

- opracowanie wynikéw badania ankietowego i1 wdrozenie
wnioskow w dziatania promocyjne

Pozyskiwanie narzedzi

[promocyjnych:
- projekt 1 druk nowych

ulotek 1 plakatow

- projekt i wykonanie
gadzetow reklamowych
oraz ich dystrybucja
7?7?(zapatki przed 1
listopada rozdawane jako
gratisy w okolicy
cmentarza i w sklepach)
(kubki — rozdawane jako
upominki na rézne
okolicznosci w ciggu roku
szkolnego)

- opracowanie i
zamoOwienie gadzetow
reklamowych takich jak
stodycze, smycze, otdéwki z
logo szkoty

- dyrektor,

- 1. Swierczek
- A. Franczyk

- WSZyscy
nauczyciele

- nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

- dyrektor

listopad 2025

- caty rok

- caly rok

- caly rok

- szkola posiada wizualne narzgdzia promocyjne odpowiednio
wczesniej przygotowane

- tanie gadzety reklamowe docieraja do wigkszej liczby
odbiorcow
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- przygotowanie

tablic/banerow z ofertg -M. Panek
szkoty do promocji na - szkota posiada wigcej mozliwosci i zasobow finansowych na
trwatym materiale organizacj¢ eventow 1 produkcje narzedzi promocyjnych
- pozyskiwanie sponsoréw - korelacja miedzy przedmiotowa i praca metoda projektow,
uczniowie uczg si¢ wspolpracy , planowania

- aktualizacja atrybutéw  [-Dyrektor - szkota posiada narzedzia promocyjne
reklamowych ( banery, -M.Kapusciak
rolapy ), zamieszczenie
baneru na Orliku w
Olesnie
- aktualizacja wszelkich
statych wpisOw na stronie
szkoty
- informowanie o - dyrektor -caty rok -srodowisko lokalne, uczniowie oraz rodzice majg staty dostep
sprawach biezacych i - M. Kapusciak do aktualnych informacji z zycia szkoty
waznych wydarzeniach z |-1. Swierczek
7ycia szkoty za pomoca  [-B. Kuchta
strony internetowej szkoty
i facebooka
- publikacja zdje¢ i relacji
z waznych wydarzen
szkolnych.

2. Wspélpraca | wspolpraca ze strazg - dyrektor - caly rok - uczniowie sg pod stalg opieka specjalistow z réznych dziedzin,

z instytucjami [pozarna, policja, opieka  |-pedagog sa edukowani z zakresu przepisow prawa, uzaleznien, ochrony

w Srodowisku [spoteczng, przychodnig, [-pedagog zdrowia i bezpieczenstwa p/pozarowego.

lokalnym |PCK, PPP, PUP specjalny
wspierajacymi |- wspotpraca z - psycholog
dzialalno$¢ |pracodawcami - wychowawcy
szkoly zapewniajagcymi uczniom

miejsca praktyk
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-kierownik

zaproszen do rodzicéw na
uroczystosci zakonczenia

szkolenia
praktycznego

- wspotpraca z - dyrektor - caty rok - wspolpraca umozliwia organizacj¢ egzaminéw maturalnych i

Powiatowym Centrum zawodowych

Edukacji i Kompetencji w [- nauczyciele - wymiana doswiadczen

Szczucinie

- wspOlpraca ze - M. Panek - caly rok - nauczyciele wychowania fizycznego oraz uczniowie korzystajg|

zrzeszeniem Ludowe z obiektow 1 sprzetu LZS oraz biorg udziat w eventach

Zespoty Sportowe organizowanych przez LZS
- wspoélorganizacja zawodow ,,Sportowa Jesien”, ,,Sportowe
Ferie”

- wspOlpraca z organem |- dyrektor - caly rok - szkota dziata zgodnie z obowigzujagcymi standardami i

sprawujacym nadzor przepisami prawa

pedagogiczny 1 organem - dobre relacje z w/w organami majg wplyw na pozytywny

prowadzacym wizerunek szkoty

- zapraszanie

przedstawicieli ww.

organdw do udziatu w

uroczystosciach szkolnych

- wspolpraca z Centrum  |-M.Panek - caly rok - uczniowie majg dostep do wydarzen kulturalnych

Polonii — organizowanych przez Centrum Polonii (np. wyklady, wystawy)

| wspotpraca z Biblioteka |I.Swierczek - caly rok - uczniowie 1 nauczyciele maja dostep do zbiorow biblioteki 1

w Olesnie B.Kuchta korzystaja z jej oferty
- wspolpraca polonistow z bibliotekami (udziat w konkursach
organizowanych przez biblioteki, nauczyciele petnig funkcje
jurorOw w konkursach organizowanych przez biblioteki)

- wspoOlpraca z rodzicami, |-dyrektor - caly rok - rodzice maja dostep do informacji o uczniach, oraz mozliwos¢

Rada Rodzicow - wychowawcy udzialu w wyktadach o tematyce przeznaczonej dla rodzicow

- wysytanie imiennych - nauczyciele organizowanych przez szkote
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roku szkolnego czy
pozegnania uczniow
konczacych szkote

- zapasza¢ na Dzien - dyrektor, - pazdziernik |- pozytywny wplyw na wizerunek szkoty
Edukacji Narodowe;j - Samorzad 2025
emerytowanych uczniowski
nauczycieli, wysytac
Zyczenia

Program wychowawczo - profilaktyczny Zespolu Szkotl
w Brniu, przeznaczony do realizacji w roku szkolnym 2025/2026

Program wychowawczo — profilaktyczny to ogét dziatan chronigcych mlodziez przed zaktdéceniami w rozwoju oraz dziatan interwencyjnych
w sytuacjach pojawiajacych si¢ zagrozen. Szkota bez profilaktyki staje si¢ srodowiskiem niebezpiecznym wychowawczo dla uczniow i catej
szkolnej spoteczno$ci. Do glownych zadan profilaktyki w szkole nalezy: dostarczenie uczniom informacji nt. warunkéw zdrowego zZycia i
wyste-pujacych zagrozen, ksztaltowanie prozdrowotnych wzorcow konsumpcyjnych, ksztattowanie umiejetnosci intrapsychicznych,
interpersonalnych, ksztatltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow, rozwijanie wig¢zi z grupa spoteczng, uczenie
odpowiedzialno$ci, ksztaltowanie w $rodowisku szkolnym norm i regut sprzyjajacych zdrowemu zyciu i rozwojowi oraz eliminujacych
mozliwo$¢ wystgpienia dziatan dysfunkcjonalnych, wezesne rozpoznawanie zagrozen, diagnozowanie dysfunkcji oraz budowanie sieci wsparcia
1 pomocy dla os6b
1 grup wysokiego ryzyka. Czynniki ryzyka to wszystkie elementy zwigkszajace ryzyko wystapienia zachowan problemowych i zwigzanych
z nimi szkdd. Naleza do nich srodowisko spoteczne i normy w nim obowigzujace 1 promujace dane wzorce zachowan, grupy rowiesnicze
1 wystepujace w nich zachowania dysfunkcyjne, wczesna inicjacja w zachowaniach ryzykownych. Czynniki chronigce z kolei to wszystkie
elementy ostabiajace oddziatywanie czynnikow ryzyka, jak np. silna wigz z rodzicami, zainteresowanie naukg 1 wlasnym rozwojem, aktywnos¢,
ciekawo$¢ poznawcza, praktyki religijne, zakorzenienie w tradycji spolecznosci i szacunek dla jej norm, konstruktywna grupa réwiesnicza,
autorytety, poczucie wtasnej wartosci.
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W roku szkolnym 2024/2025 dokonano diagnozy klas (33 ucznidéw), zachowan ryzykownych miodziezy, a uzytkowania przez nich mediow

spotecznosciowych 1 platform wideo (62 ucznidow) oraz diagnozy dobrostanu psychicznego uczniow (50 uczniow). Na podstawie dokonanej
analizy, interpretacji wynikow, wysnuto nastepujace konstatacje, odnosnie czynnikdw chronigcych oraz czynnikéw ryzyka:

Tresci zwigzane z profilaktyka cyberbezpieczenstwa, majacg na celu podejmowanie dzialan chronigcych przed zagrozeniami w sieci,
dazeniem do ochrony mtodego cztowieka przed negatywnymi skutkami uczestnictwa w rzeczywisto$ci wirtualne;.

Ksztattowanie u mtodziezy umiejetnosci wspotpracy, wspotdziatania w realnym $swiecie, wskazywanie wartosci kontaktow migdzyludzkich.
Diagnozowanie uczniéw uzaleznionych i niesienie im pomocy.

Propagowanie zdrowego stylu zycia, w tym higieny cyfrowej, wskazywanie na wartosci, ktére uczniowie sami wymienili jak np.
komunikacja bezposrednia.

Proponowanie mtodziezy alternatywnych sposobdw spedzania czasu poza siecig, rozwijajacych ich zainteresowania, hobby, pasje (np. sport,
rgkodzieto).

Dalsze monitorowanie bezpieczenstwa uczniow, ich dobrostanu psychicznego poprzez wdrazanie profilaktyki zachowan ryzykownych,
profilaktyki uwarunkowan i skutkow uzaleznien od alkoholu, nikotyny, narkotykéw, uzaleznien od telefonu, agresji, przemocy, profilaktyki
zachorowan na choroby, w tym nowotworowe poprzez migdzy innymi stalg wspoOtprace z instytucjami wspierajacymi szkote, rodzicami,
specjalistami.

Wspomaganie ucznidow z trudno$ciami w nauce, zachowaniu.

Kontynuowanie zaje¢ integracyjnych, budujacych grupe i zespoét klasowy.

Prowadzenie psychoedukacji zwigzanej z radzeniem sobie ze stresem, wzmacnianiem poczucia wtasnej wartosci, radzeniem sobie

z obnizonym nastrojem.

1. Cele wychowawczo — profilaktyczne

W roku szkolnym 2025/2026 podstawowymi kierunkami realizacji polityki o§wiatowej panstwa beda:

Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotéw przyrodniczych i $cistych oraz poprzez
rozwijanie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogolnym.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej — ksztattowanie postaw patriotycznych, spolecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci za region

1 0jczyzne, dbatosci o bezpieczenstwo wtasne 1 innych.

Promocja zdrowego trybu zycia w szkole — ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych. Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.
Profilaktyka przemocy rowiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie w kryzysach psychicznych.
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Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci. Rozwijanie umieje¢tnosci krytycznej analizy informacji dostepnych w
Inter-necie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczegdlnosci opartych na sztucznej
inteligencji oraz korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

Promocja ksztalcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w §rodowisku pracodawcow. Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.
Rozwijanie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim w$rod Polonii. Nauczanie jezyka polskiego w srodowiskach polonijnych.

Wspieranie aktywnosci poznawczej 1 poczucia sprawczosci ucznia poprzez promowanie oceniania ksztaltujacego 1 metod aktywizujacych w
dy-daktyce.

2. Cel ogolny
Celem gtownym programu wychowawczo — profilaktycznego jest wspomaganie ucznidéw w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajagcymi
jego prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu (budowanie odpornosci i konstruktywnej zaradnos$ci), ograniczanie i likwidowanie czynnikdéw
ryzyka, ktore zaburzajg prawidtowy rozwo6j i dezorganizujg zdrowy styl Zycia, inicjowanie 1 wzmacnianie czynnikéw chronigcych, ktore
sprzy-jaja prawidlowemu rozwojowi oraz umozliwiaja prowadzenie zdrowego stylu zycia.

3. Cele szczegolowe programu wychowawczo — profilaktycznego
e Dostarczenie adekwatnych informacji nt. skutkéw zachowan ryzykownych.
e Pomoc w rozwijaniu waznych umiej¢tnosci spotecznych i psychologicznych.
e Rozwijanie mozliwosci podejmowania dzialan alternatywnych poprzez zaangazowanie uczniow w dziatalno$¢ pozytywna (np.
rekodzieto artystyczne).
e Reagowanie w sytuacjach rozpoznania pierwszych prob podejmowania zachowan ryzykownych. Nawigzanie kontaktu z
rodzi-cami. Pomoc w organizowaniu pierwszego kontaktu ze specjalista.

4. Plan dzialan wychowawczo — profilaktycznych
W biezacym roku szkolnym 2025/2026 najwazniejsze dziatania w pracy wychowawczej i profilaktycznej bedg ukierunkowane na:
e Uswiadamianie zagrozen zwigzanych z okresem dorastania oraz podnoszenie poziomu wiedzy na temat prawidtowosci rozwoju i
zabu-rzen zdrowia psychicznego w okresie adolescencji.
Ksztattowanie umiejgtnosci uczniow pozwalajacych na prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku cyfrowym.
Umiejetne radzenie sobie w sytuacjach zetknigcia si¢ z przemocg i uzaleznieniami.
Ksztaltowanie postaw i zachowan prozdrowotnych wérdd uczniow.
Stwarzanie mozliwo$ci budowania wtasciwych relacji rowiesniczych, przeciwdziatanie agresji, mobbingowi itp., szeroko rozumianej
profilaktyce przemocy rowiesniczej.
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e Budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowe;.
e Wsparcie uczniéow, rodzicow w kryzysach psychicznych, informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy specjalistyczne;.

Podejmowanie dziatan na rzecz profilaktyki kryzysow emocjonalnych; zapobieganie wypaleniu uczniowskiemu i budowanie
rowno-wagi miedzy naukg a regeneracja psychiczng. Motywowanie do podjecia leczenia, terapii. Budowanie poczucia

e Ksztaltowanie postaw, warto$ci prospotecznych, obywatelskich, narodowych.
e Rozwd6j umiejetnosci zawodowych.

Program wychowawczo — profilaktyczny w Zespole Szkét w Brniu skierowany jest do uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Ma charakter:

dziatan zintegrowanych ze szkolnym zestawem programow nauczania; programéw i dzialan profilaktycznych. Jest ukierunkowany na wartosci

1 podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesziosci,
najwazniejszymi swigtami narodowymi i symbolami panstwowymi, a takze zawiera tre$ci dotyczace edukacji zdrowotnej, profilaktyke zachowan
ryzykownych, sytuacji niebezpiecznych, orientacj¢ na zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia.

PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY ZGODNY Z AKTUALNYMI PRZEPISAMI PRAWA.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr
120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.).

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487 ze
zm.).

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 852 ze zm.).

Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018
1. poz. 1446 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach

i placowkach systemu o§wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

Podstawowe kierunki realizacji polityki o$§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2023/2024.
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»Wytyczne MEIN, MZ i GIS dla szkét podstawowych i ponadpodstawowych — tryb pelny stacjonarny” - zbidr zalecen uwzgledniajacy
sytuacje epidemiologiczng, w tym dotyczacych pomocy psychologicznej w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19.
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z dnia 16 czerwca 2016 1.),
Rozdziat 4b Standardy Ochrony Matoletnich.
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.

1606) — art. 7 pkt 6.

Struktura programu wychowawczo — profilaktycznego, przeznaczonego do realizacji
w roku szkolnym 2025/2026

Zadania profilaktyczne Sposob realizacji tresci Efekty realizacji Odpowiedzial-n | Odbiorcy | Termin realizacji
Lp i wychowawcze. i formy dzialan dzialan. 0S¢ osob za poszczegolnych
profilaktycznych realizacje zadan i osiagania
i wychowawczych. dzialan. celow.
1 | Zapewnienie warunkéow Wispomaganie przez Uczniowi stabsi Nauczyciele, Uczniowie | Biezacy rok
do rozwoju wychowawcy, szkoty, szkolny 2025/2026.
intelektualnego, szkolg wychowawczej oraz z pedagog, rodzice,
psychicznego, duchowego roli rodziny, m.in. niepo-wodzeniam | psycholog, nauczyciel
i fizycznego uczniow, przez wlasciwg 1 Samorzad e.
rodzicéw i nauczycieli. organizacj¢ zajeé w nauce staja si¢ | Uczniowski

Zaspokajanie
indywidualnych potrzeb
uczniow poprzez dzialania
uwzgledniajace
zroznicowane potrzeby
rozwojowe i edukacyjne,

edukacyjnych oraz
realizacj¢ zadan
programu
wychowawczo-profilak
tycznego.

lepiej
zmotywowani do
niej dzigki
dodatkowe;j
pomocy ze strony
nauczycieli dzieki
zajeciom
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Zapewnienie wsparcia
psychologiczno —
pedagogicznego.

Diagnoza, profilaktyka

1 terapia zaburzen
behawioralnych
uczniow.

Doskonalenie pracy

z uczniem stabym oraz
posiadajacym trudnos$ci
W uczeniu si¢ poprzez
otoczenie go opieka i
pomoca dydaktyczna,
poprzez udzielenie
wsparcia uczniowi

w formie
dodatko-wych zaje¢ w
miar¢ potrzeb. Praca

Z uczniem

z deficytami,
przyczyniajacymi si¢
do trudnosci

W uczeniu sig,
zachowaniu
(prowadzenie zajec¢
korekcyjno —
kompensacyjnych,
zajec rozwijajacych
kompetencje
emocjonalno —
spoteczne).

Poznanie specyfiki

funkcjonowania

specjalistycz
-nym.

Korygowanie

postaw

i zachowan
uczniow
zniecheconych
1 zrazonych,
rozpoznawanie
ich
zaintereso-wan i
praca nad nimi
pomaga
uksztattowac
pozytywne
postawy wobec
szkoty, nauki.

Uczniowie

wiedzg gdzie, do
kogo moga
zglosi¢ si¢

W sytuacji
kryzysu,
trudnosci, wiedzg
gdzie moga
szukac potrzebnej
pomocy.

Realizacja zadan

profilaktycznych
szkoty pomoze
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ucznia, dostosowanie
dziatan
wychowawczych

1 profilaktycznych do
jego potrzeb
(dostosowanie
wymagan
edukacyjnych dla
ucznia posiadajacego
IPET, orzeczenie

0 potrzebie nauczania
indywidualnego, opini¢
pedagogiczng np. o
specyficznych
trudno$ciach

W uczeniu si¢).

Rozwijanie
1 doskonalenie pracy
z uczniem szczegolnie

uzdolnionym poprzez
stwarzanie mu

uczniom

w dokonywaniu
wyborow

w tym, co im
shuzy, a co jest
dla nich
zagrozeniem,

a ponadto
pomoze zawczasu
podejmowac
dzialania shuzace
zdrowiu,
dobremu
samopoczuciu,

a w przysztosci
szczesciu
rodzinnemu.

Uczen szanuje

drugiego, nie
oczernia, nie
pomawia czy tez

optymalnych nie stosuje zadnej
warunkow osiggniecia innej agresji
jak najlepszych stowne;,
wynikow; udzielnie mu emocjonalne;j;
odpowiedniej pomocy i szanuje cudzg
wsparcia. wlasnos¢,
Uswiadamianie W tym mienie
szkolne.
uczniom negatywnych o
aspektow plotek, Dzigki
obmawiania innych, inicjatywom
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psucia reputacji
poprzez opowiadanie
nieprawdziwych

informacji dot. drugiej

osoby czy tez
wszelkich przejawow

zngcania, o$mieszania,
upokarzania na terenie

szkoty 1w zyciu
osobistym.

Zwracanie uczniom

uwagi na szano-wanie

mienia szkolnego,
cudzego, zachowania
czysto$ci na terenie
szkoty,

w salach lekcyjnych,
pracowniach,
Zwracajac uwage na
dobro wspolne.

skierowanym
przez szkole

w stosunku do
rodzicoéw
nawigzywana jest
Z nimi
sukcesywna
wspolpraca,
kontakt.

Nauczyciele,
specjalisci sg
optymalnie
dostepni zar6wno
dla rodzicow jak
1 ucznidow na
terenie szkoty.
Uczniowie sg
$wiadomi
niebezpieczenstw
a jakie niosg za

Dbatos¢ o kulture soba niewtasciwe
stowa, zwracanie postawy
mlodziezy uwagi na w ruchu
poprawnos¢ w drogowym (bycie
moé-wieniu w mowie pod wplywem
ojczyste;j. alkoholu,

) narkotyku,
Wspf)magan1e brawura,
rOle‘{éW w nieprzestrzeganie
pra-widlowym przepisOw ruchu
pehieniu przez nich drogowego).
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funkcji
wychowawczych oraz
wspieranie ich w
procesie
wycho-wawczym.
Prowadzenie
dodatkowych
konsultacji dla uczniow
i rodzicoOw przez
nauczycieli (godzina
dostepnosci).

Wspolpraca szkoty

z poradnig
psycholo-giczno —
pedagogiczng w celu
zapewnienia
optymalnej pomocy

1 wsparcia
psychologicznego,
wspolpraca z
asystentami rodzin,
PCPR, Polic;ja,
Sanepidem oraz innymi
instytucjami
pomocowymi.
Wspotpraca z
rodzi-cami w celu
zapew-nienia wsparcia
psychologiczno -
pedagogicznego
uczniom, rOwniez

Ponadto znaja
zasady
alternatywnego
rozwigzywania
konfliktoéw,
rozumiejg rolg
emocji, swoich
przezy¢.

Tworzenie

warunkow do
rozwoju
zainteresowan

1 poglebiania
wiedzy uczniow
z zakresu roznych
dziedzin.

Uczniowie biorg

udziat

w Tygodniu
Promoc;ji
Zdrowia

1 Zdrowego Stylu
Zycia,
promujacego ruch
fizyczny

1 aktywnos$¢
fizyczng jako
alternatywg dla
zachowan
ryzykownych.
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przez pedagogizacje
rodzicow,
wspoma-ganie przez
szkote wychowawczej
roli rodziny.

Promowanie wsrod

mtodziezy warto$ci
rodzinnych 1 postaw
moralnych.

Pomoc uczniom

w ksztaltowaniu
wartosci nadrzednych,
takich jak:
poszanowanie zycia,
milo$¢, matzenstwo,
rodzina, szacunek

w relacjach miedzy
ludZzmi poprzez zajgcia
wychowanie do zycia
w rodzinie, lekcji
religii.

Uczestnictwo

mlodziezy w akcjach

1 inicjatywach
organizowanych przez
Samorzad Uczniowski;
akcje Samorzadu
Uczniowskiego
zwigzane z zyciem
szkoty,

Uczniowie

rozwijaja wiedzg
na temat swoich
zainteresowan,
preferencji,
postaw, tendencji.

Wsparcie

rodzicow,
weryfikacja
rozwoju

1 potrzeb rodzica
1jego dziecka.

Inspirowanie

ucznidow do
prezentacji
wlasnych
talentow

1 umiejetnosci,
czego efektem
jest udziat
uczniow w
uroczystosciach
szkolnych,
pozaszkolnych,
przewidzianych
do realizacji na
dany rok szkolny.
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organizowa-niem
imprez, niesieniem
pomocy innym
(wolontariat),
uczestnictwo

w konkursach,
inicjatywach
szkolnych,
przedmiotowych
(m.in.: Dzien Walki

z Glodem).
Podejmowanie dziatan
wobec uczniow z
grupy zwigkszonego
ryzyka, we wspotpracy
z rodzicami,
nauczycielami

1 innymi instytucjami.

Promocja zdrowia:

organizacja konkursow
1 imprez szkolnych np.
Tygodnia Promocji
Zdrowia i Zdrowego
Stylu Zycia,
promowanie kultury
fizycznej 1 osiggnigc
sportowych uczniow;
zwrdcenie uczniom
uwagi na dziatania
stuzace
bezpieczenstwu,
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(kampania edukacyjna
Bez Chemii na drodze),
rozwigzywaniu
konfliktow (mediacje
w szkole), wspieraniu
rozwoju kompetencji
emocjonalnych

1 spotecznych (np.
poprzez rozumienie
emocji).

Zapewnienie uczniom
opieki i pomocy

psychologiczno-pedagogi

cznej.

Podnoszenie jako$ci

edukacji poprzez
dzialania
uwzgle-dniajace
zrdznicowane potrzeby
rozwojowe

1 edukacyjne
wszystkich uczniow,
zapewnienie wsparcia
psychologiczno-pedago
gicznego, szczegolnie
w sytuacji kryzysowe;.
Wspieranie dobrostanu
zdrowia psychicznego
dzieci i mtodziezy.
Rozwijanie

u uczniow empatii

1 wrazliwo$ci na
potrzeby innych.

*

Uczniowie

wykazujg empati¢
w stosunku do
kolegow/
kolezanek ze
szkoty /klasy,
staja w obronie
stabszego np.
zglaszajac osobie
dorostej sytuacje
przemocy.

Prowadzenie

przez psychologa
zajec
psychologicz-nyc
h, skupiajacych
si¢ na rozmowach
wspierajacych

w celu udzielenia
wsparcia

Dyrektor,
Nauczyciele,
Wychowawcy,
Pedagog,
Psycholog

Ucznio-wi
e, rodzice
szkoty.

W ciagu biezacego
roku szkolnego.
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Prowadzenie przez

psychologa zajec¢
psychologicznych
grupowych na temat
higieny psychicznej,
sposobow radzenia
sobie ze stresem

1 technik
relaksacyjnych.

Motywowanie uczniow

do zachowan
empatycznych

W postaci pomocy
kolezenskiej

W nauce, w sytuacji
krzywdy 1
niespra-wiedliwego
potraktowania
drugiego cztowieka.
Wzmacnianie

u uczniow wlasciwych
postaw wobec innych.

Przestrzeganie przez

wszystkich
pracownikow szkotly
procedur
wewnetrznych
regulujacych ochrone
dziecka przed
krzywdzeniem pn.

psychologicznego
uczniom.

Uczniowie

doskonalg wiedze
na temat
zachowania
higieny
psychicznej,
znaja i potrafig
stosowac techniki
relaksacyjne oraz
opracowac i
wdrozy¢

w zycie plany
radzenia sobie w
stresujacych
sytuacjach.

Ksztaltowanie

wsrod miodziezy
postaw
ukierunko-wanyc
h na prawde,
dobro

1 pickno,
uzdalniajacych
ich do
podejmowania
odpowiedzialnyc
h decyz;ji.
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,»Standaréw ochrony
maloletnich”.

Realizacja profilaktyki

NOWOtWOrow,
promowanie zdrowia
psychicznego, troska o
nie poprzez
upowszechnianie
informacji m.in.

o depresji,
profilak-tyka
uzaleznien.

Promowanie wsrod

mtodziezy zdrowego
stylu zycia,
aktyw-nosci ruchowe;j.
Stata wspotpraca

specjalistow ds.

Uczniowie

rozumiejg
powage
profilaktyki
zdrowotne;j,
zdrowego stylu
zycia.
Motywacja
ucznia stabszego
oraz zdolnego
pomoze im
stawiac cele,
osiggac postepy i
dostrzec zwigzek
miedzy naktadem
pracy a efektami.

Uczniom

zmagajacym si¢ z

pomocy niepowo-dzeniam
psychologiczno-pedago 1 nauczyciele
gicznej udzielaja
z wychowawcg klasy, dodatkowe;j
rodzicami pomocy,
ucznia, nauczycielami dodatkowych
poszczegolnych zajec specjalisty
przedmiotow. cznych

. . w ramach
Diagnozowanie

pomocy

potrzeb edukacyjnych psychologiczno —
uczniow, przyczyn pedagogicznej,
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trudnos$ci w nauce -
konsultacje

w poradni
specjalistycznej.

Organizacja

odpowiednich form
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej na
terenie szkoty (i poza
szkotg).

Rozwijanie wspotpracy
z rodzicami/

opiekunami prawnymi
dziecka.

Biezace zglaszanie

przez wychowawcow
1 nauczycieli potrzeby
udzielenia pomocy

1 wsparcia
psychologicznego dla
danego ucznia ze
strony specjalistow na
terenie szkoty
(pedagog, psycholog,
pedagog specjalny).

Zajecia psychologiczne

indywidualne
1 grupowe poszerzajace

zachecaja
uczniow
posiadajacych
stabe wyniki do
podejmowania
dziatan stuzacych
podniesieniu
tychze wynikow.

Korygowanie

postaw

1 zachowan
uczniow
zniecheconych
i zrazonych,
rozpoznawanie
ich
zaintereso-wan i
praca nad nimi
pomaga
uksztattowac
pozytywne
postawy wobec
szkoty, nauki.

Realizacja zadan

profilaktycznych
szkoty pomoze
uczniom

w dokonywaniu
wyboréw

w tym, co im
shuzy, a co jest
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samo$wiadomos¢
uczniow.

Indywidualne

spotkania
psychologiczne
z rodzicami.

Wspotpraca szkoty

z poradnig
psycholo-giczno -
pedagogiczng w celu
zapewnienia
optymalnej pomocy i
wsparcia
psychologicznego,
wspolpraca

z asystentami rodzin,
PCPR, Policja,
Sanepidem oraz innymi
instytucjami
pomocowymi.
Wspdtpraca z
rodzi-cami w celu
zapew-nienia wsparcia
psychologiczno -
pedagogicznego
uczniom, rOwniez
przez pedagogizacje
rodzicow,
wspoma-ganie przez
szkot¢ wychowawczej
roli rodziny.

dla nich
zagrozeniem,

a ponadto
pomoze zawczasu
podejmowac
dziatania stuzagce
zdrowiu,
dobremu
samopoczuciu

a w przysztosci
szczesciu
rodzinnemu.

Uczniowie

wiedzg gdzie, do
kogo mogg si¢
zglosi¢ w sytuacji
kryzysu,
trudnosci;
wiedza, gdzie
moga szukac
potrzebnej
pomocy.

Porady

indywidualne
udzielane przez
pedagoga,
psychologa,
nauczycieli
przedmiotow,
wychowawcg.
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Zapewnienie na terenie

szkoly skoordynowanej
opieki specjalistow
(pedagog, psycholog,
pedagog specjalny).
Rozwijanie
umiejetnosci
wspotzycia

w spoleczenstwie,
rozumienia siebie

1 innych, pracy
zespolowe;j.

*

Promocja zdrowia
psychicznego.
Prowadzenie zajec¢

doskonalagcych
umiejetnosé
radzenia sobie
w sytuacjach
kryzysowych.

Prowadzenie

psychoedukacji

z klasami
dotyczacej walki ze
stresem, kontroli
stresu,
rozwigzywania
konfliktow,

Wspotpraca

z rodzicami przy
organizacji
uroczystosci
klasowych,
szkolnych.

Organizowanie

warsztatow
psychoedukacyjn
ych, uczacych
podstaw
komunikacji
interpersonalnej
—w ramach zajec
rozwijajacych
kompetencje
emocjonalno —
spoteczne.

Realizacja

wybranych
spotkan-

w ramach
wspotpracy

z Poradnig
psychologiczno -
pedagogiczna,
(np. konferencji
,,Gdy codzienne
zycia bardzo
boli”).
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wzmachiania

. . Uczniowie
poczucie wlasnej o
wartosci. posmda;az
poczucie
odpowiedzialnosc
i za wlasne
zdrowie
psychiczne.
Ksztaltowanie postaw, Szkola jest micjscem Uczniowie Nauczyciele, Uczniowie | Biezacy rok
wartosci prospotecznych Wychowawcy, szkoty, szkolny 2025/2026.
i obywatelskich, w tym edukacji obywatelskiej, pielegnuja Nauczyciel rodzice,
wychowanie do ksztaltowania postaw w sobie postawy | historii, nauczyciel
wrazliwos$ci na prawde spofecznych obywatelskie Ksiadz, a.
i dobro oraz i patriotycznych, 1 patriotyczne, Pedagog szkolny,
ksztaltowanie odpowiedzialnosci za rocznice Psycholog
wlasciwych postaw region 1 0jczyzng. wydarzen
szlachetnosci, Edukacja patriotyczna historycznych.
zaangazowania oraz poznawania Wilaczajg si¢
spolecznego i dbalosci polskiej kultury, w tym w ich obchody
o zdrowie. osiggnie¢ duchowych poprzez
1 materialnych. Szersze przy-gotowanie
1 przemyslane akademii
wykorzystanie o charakterze
w tym wzgledzie m.in. patriotycznym,
wycieczek religijnym,
edukacyjnych. kultywujacym
Przestrzeganie zasad ‘FradyCJe .
i obyczaje
moralnych w zyciu polskie, gazetek
codziennym. czy tez
uczestniczac

w ww. obchodach
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Wychowanie do

wartos$ci przez
ksztattowanie postaw
obywatelskich

1 patriotycznych.

Uczestnictwo

mlodziezy

w obchodach
rocznicowych waznych
wydarzen
historycznych.

Uczestniczenie

mlodziezy

W przygotowaniu
imprez, akademii
szkolnych

o charakterze
patriotycznym,
religijnym,
kultywu-jgcym
tradycje

1 obyczaje polskie
(Wigilia, Swieto
Odzyskania
Niepodlegtosci, Swicto
Uchwalenia
Konstytucji III Maja,
Dzien Patrona Szkoty,
Narodowy Dzien

rocznic, $§wiat
W swoim
srodowisku
lokalnym.

Uczniowie klas

pierwszych czuja
si¢ prawidtowo
zintegrowani

w klasie

1 w §rodowisku
szkolnym.

Uczniowie biorg

udziat

w wycieczkach
edukacyjnych
w celu
poszerzenia
oferty dla
edukacji
patriotycznej,
historycznej,
poznania polskiej
kultury.

Uczniowie

z empatia
wykazujg troske
o drugiego
cztowieka.
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Pamieci Zoierzy
Wykletych).

Uczestnictwo

mtlodziezy

W przygotowaniu
gazetek Sciennych

1 informacji w postaci
krétkiego rysu
historycznego
dotyczacego $wiat
narodowych.

Uczestniczenie

mlodziezy
w szkolnych
rekolekcjach.

Organizowanie

wycieczek
edukacyjnych w celu
poszerzenia oferty dla
edukacji patriotycznej,
historycznej, poznania
polskiej kultury.

Przestrzeganie zasad

moralnych w zyciu
codziennym.

Zajgcia psychologiczne

grupowe
1 indywidualne

Na zajeciach

z wychowawca,
lekcjach religii
promowane sg
warto$ci moralne
1 duchowe
poprzez
nagradzanie
zgodnych

z nimi zachowan.

Konsekwentne

stosowanie
zapisOw Statutu
Szkoly wobec
0sob
nieprzestrzegajac
ych jego zasad.

Nauczyciele

szkoty ksztaltuja
zachowanie

1 postawy
uczniow poprzez
przyktad godny
nasladowania.

Organizowanie

pracy zespotowe;]
na zajeciach
szkolnych.
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wzmacniajgce
zachowania
prospoteczne

1 niwelujace przejawy

zachowan
antyspotecznych.

Promowanie

1 wspieranie
kolezenskiej
pomocy
W nauce.

Pielggnowanie

pamigci
historycznej

1 kulturowe;j,
poprzez
wycieczki do
znaczacych
miejsc, lokalnych
pomnikow

i budowli
zwigzanych
z duchem
Polskosci.

Wyksztatcenie

W uczniach
zachowan
prospotecznych

i niwelowanie
zachowan
antyspolecznych.

Roztropne korzystanie
w procesie ksztalcenia
z narzedzi i zasobow

cyfrowych oraz metod

*

Wykorzystanie

W procesach

edukacyjnych narzedzi

Ksztaltowanie
wsrod uczniow
kompetencji

Dyrektor
Nauczyciele,
Nauczyciel
informatyki,

Uczniowie
klas 11 - V.

Rok szkolny
2025/2026.
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ksztalcenia
wykorzystujacych
technologie
informacyjno-komunikacy
jne.

1 zasobow cyfrowych
oraz metod ksztatcenia
na odlegtosé

w zalezno$ci od
potrzeb. Bezpieczne

1 efektywne
korzystanie

z technologii
cyfrowych.

Promowanie higieny

cyfrowej, bezpiecznego
1 kreatywnego
korzystania

z zasobOw sieci,
przeciwdziatania
problemowi

e — uzaleznien.

Wsparcie edukacji

informatycznej

i medialnej,

w szczegblnosci
ksztaltowanie wsrod
ucznidow krytycznego
podejscia do tresci
publikowanych

w Internecie

1 mediach
spotecznosciowych.

Wspieranie rozwoju

umiejetnosci

informatycz-nych

a. uwarunkowan
przekazu
medial-nego
(odbioru,
interpretacji

i publikowania);

b. odpowiedzialnego
1 efektywnego
poszukiwania
wiarygodnych
informac;ji:

c. krytycznej analizy
tresci;

d. ochrony danych
wrazliwych

(W szczegolnosci
danych osobowych);
e. ksztaltowania
wlasnego obrazu
uzytkownika

W sieci.

* Zapewnienie
bezpieczenstwa

w szkole w erze
cyfrowej

w kontekscie
zagrozen online
zwigzanych

z pozyskiwaniem,
przetwarzaniem

Wychowawcy,
Pedagog,
Psycholog.
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cyfrowych uczniéw

1 nauczycieli, ze
szczegblnym
uwzglednieniem
bezpiecznego
poruszania si¢

W sieci oraz krytycznej
analizy informacji
dostepnych

w Internecie.

i publikowaniem
informacji w sieci.

Rozw0j umiejetnosci

zawodowych. Doradztwo
edukacyjno- zawodowe.

Zapewnienie

wszechstronnego
rozwoju
psychofi-zycznego
ucznia, dbatos¢ o
rozwQj zainteresowan
1 pomnazanie swoich
umiejetnosci, a takze
przez mozliwos$¢
udziatu uczniéw

w kursach
zawodowych

1 projektach
organizowanych przez
Powiatowe Centrum
Kompetencji
Zawodowych.

Doskonalenie systemu

ksztalcenia
zawodowego we

Uczniowie

poznaja sytuacje
zawodowg na
rynku pracy.

Uczniowie

potrafig odnalez¢
sie¢ w realiach
zawodowej
mobilnosci

W uzupetnianiu
lub zmiany
dotychczasowych
kwalifikacji.

Uczniowie

wzbogacaja
swoje
wiadomosci

1 umiejetnosci
z zakresu

Dyrektor,
Nauczyciele,
Doradca
zawodowy,
Wychowawcy,
Dyrektor,
Kierownik
szkolenia
praktycznego,
Pedagog,
Psycholog.

Wszyscy
ucznio-wie

Biezacy rok
szkolny 2025/2026.
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wspolpracy

z pracodawcami —
wdrazanie
Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030.

Wspotpraca

z Mtodziezowym
Centrum Kariery

w Dabrowie
Tarnowskiej

w ramach pomocy
absolwentom szkoty

w ukonczeniu kurséw
zawodowych oraz
mozliwos$ci odbycia po
kursach stazu;
uczniowie absolwenci
moga w ten sposob
uzupehi¢ posiadane
przez nich kwalifikacje
zawodowe oraz
uzyska¢ nowe
kwalifikacje i umiejet-
nosci zawodowe.

Wspolpraca szkoty,

kierownika szkolenia
praktycznego

z pracodawcami, nie
tylko w kwestii
realizowania praktyk
uczniow, ale rowniez

swojego kierunku
ksztalcenia.

Przygotowanie

ucznia do wyboru
kierunku dalszej
nauki i zawodu
(Wewnatrzszkoln
y System
Doradztwa
Zawodowego,
Program
Doradztwa
Zawodowego na
dany rok
szkolny).

Badania

diagnostyczne
dotyczace
preferencji
zawodowych.

Udziat

w targach
edukacyjnych,
konferencjach
tematycznych,
warsztatach

1 innych
przedsigwzigciac
h
umozliwiajacych
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w kwestii
monitoro-wania
zachowania uczniow w
miejscach pracy,
reagowania na
wszelkie przejawy
zachowan
niewlasciwych,
nieodpowiednich.

Psychologiczne zaj¢cia

indywidualne i
grupo-we (prowadzone
przez psychologa)

o tematyce wypalenia
zawodowego i roli
zainteresowan

w przyszlym zawodzie.

poznawanie
rynku pracy oraz

wyzszych
uczelni.

Zapoznawanie ze

specyfika
réznych
zawodow
(wycieczki
zawodoznawcze
np. Sekpol),
zasadami
rekrutacji na
studia.

Poradnictwo

indywidualne,

w tym
indywidualna
opieka nad
uczniem zdolnym
oraz uczniem
posiadajgcym
specyficzne
trudnosci

W nauce -
monitorowanie
Sciezki
edukacyjno-
zawodowej

i funkcjonowania
spotecznego.
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Uczniowie

posiadaja wiedze
na temat roli
swoich
zainteresowan

W Zyciu
zawodowym,
znaja zagadnienie
wypalenia
zawodowego,
jego skutki

1 metody
przeciwdziatania.

Uczniowie sg

wspierani w
rozwoju swoich
umiejetnosci
zawodowych oraz
umiejetnosci
uczenia si¢ przez
cate zycie
poprzez
wzmocnienie
wspolpracy szkot
i placoéwek

z pracodawcami
oraz z instytut-
cjami
regional-nymi.
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Promowanie zdrowego
stylu zycia,
bezpieczenstwa w szkole
oraz poza nia,
wzmocnienie edukacji
ekologicznej i rozwijanie
postawy
odpowiedzialnosci za
srodowisko.

Ksztaltowanie

wlasciwych postaw
prozdrowotnych

1 ekologicznych
poprzez uczestnictwo
uczniow w akcjach
ekologicznych
organizowanych przez
szkot¢ (konkursy
ekologiczne, akcje, np.
elektrosmieci, Dzien
Ziemi, Dzien
Sprzatania Swiata,
realizacja Programu
Czyste Powietrze ,,Stop
Smog”.

Wzmocnienie edukacji

ekologicznej w
szkotach. Rozwijanie
postawy
odpowiedzialnosci za
srodowisko naturalne.

Ksztaltowanie wsrod

uczniow nawykow
proekologicznych,
takich jak oszczednos¢
wody, papieru, energii
segregowanie Smieci.

Uczniowie

aktywizuja si¢ do
podejmowania
dziatan
ekologicznych,
ksztattujacych
najblizsze
srodowisko zycia.

Uczniowie majg
swiadomos$¢
zagrozen
ekologicznych

1 konieczno$¢
wlasciwego
postepowania na
rzecz srodowiska.

Uczniowie ucza

si¢ ksztattowania
oszczednego
korzystania

Z 7asobow
naturalnych

1 maksymalne;j
ich ochrony.

Uczniowie

potrafig
wykorzystaé
umiejetnosc
segregowania i

Nauczyciel
biologii,
Wychowawcy,
Samorzad
Uczniowski,
Kierownik
szkolenia
praktycznego,
Pedagog,
Psycholog.

Uczniowie
szkoty.

Rok szkolny
2025/2026.
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Promocja zdrowia

fizycznego
i profilaktyka
uzaleznien.

Respektowanie zakazu
palenia papierosow i
tzw. ,,e-papierosOw’’ na
terenie szkoty.
Pogadanki, zajecia
warsztatowe, spotkania
ze specjalistami
dotyczace skutkow
uzywania srodkow
odurzajacych,
substancji
psychotropowych,
srodkow zastepczych,
nowych substancji
psychoaktywnych.

Pogadanki, wyktady,

spotkania ze
specjalistami na temat
zdrowego odzywiania.

Uatrakcyjnienie zajeé

wychowania
fizycznego (np.
wyjs$cia na
lodowisko),promowani

wtdrnego
wykorzystywa-ni
a niektorych
odpadow
znajdujacych si¢
w najblizszym
ich $rodowisku
(dom, podwér-ko,
szkota).

Uczniowie ucza
si¢
odpowiedzial-no$
ci za swoje
zachowania,
Znaja
konsekwencje
zachowan
niewlasciwych.

Uczniowie znaja

zasady
bezpiecznego
zachowania si¢
w szkole, na jej
terenie, a takze
w ruchu
drogowym jako
piesi, kierowcy.

Uczniowie zdaja

sobie sprawe
z pozytywnych
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e aktywnosci ruchowej
- udzial uczniow
w zajeciach SKS.

Ksztaltowanie

wlasciwych nawykow
zywieniowych.

Budowanie wsrod

uczniéw poczucia
bezpieczenstwa

w Srodowisku
szkolnym,
pozaszkolnym: ,,Bez
chemii na drodze” —
profilaktyka
bezpieczenstwa

w ruchu drogowym,
promowanie
alternatywnych form
rozwigzywania
konfliktow (mediacje
réwiesnicze).

Podejmowanie

odpowiednich dziatan
zapobiegajacych
niepozadanym
zjawiskom.

Organizowanie spotkan

z przedstawicielami
Policji, Poradni

1 negatywnych
skutkow
wynikajacych

z prowadzonego
trybu zycia

1 funkcjonowania
w danym
srodowisku.

Edukacja

prozdrowotna
w szkole stuzy
ksztattowaniu
zachowan
stuzacych
zdrowiu,
rozwijaniu
sprawnosci
fizycznej

1 nawyku
aktywnosci
ruchowej;
uczniowie znajg
zasady udzielania
pierwszej
pomocy
przedmedycznej,
Znaja
alternatywne
formy radzenia
sobie w sytuacji
konfliktu.
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Psychologiczno—
Pedagogicznej,
wspotpraca z Sadem
Rodzinnym oraz
instytucjami
wspierajacymi prace
szkoty.

Podejmowanie na

godzinach
wychowawczych
tematyki
wspolczesnych
zagrozen.

Analiza zapisow
monitoringu szkolnego.

Integracja dziatan

nauczycieli, uczniow,
rodzicéw w zakresie
poprawy
bezpieczenstwa
mlodziezy na terenie
szkoty.

Psychologiczne zajecia

indywidualne

1 grupowe o tematyce
roli zdrowego stylu
zycia i §rodowiska na
psychiczne
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funkcjonowanie
czlowieka.

Zaspokajanie
zainteresowan uczniow.

Wycieczki do teatrow,

kin, udziat

w wysta-wach sztuki,
wyktadach,
prelekcjach,

spotkaniach literackich.

Organizowanie

konkursow literackich

Realizacja kot

zainteresowan-
wymiana doswiadczen.

Prowadzenie zajec¢

edukacyjnych,
majacych na celu
rozwijanie
umiejetnosci,
zainteresowan uczniow
(np. SKS).

Udzial w wyktadach,

pokazach, warsztatach
organizowanych przez
uczelnie wyzsze.

Uczestnictwo

mtodziezy w projekcie
ERASMUS.

Miodziez

przejawia
zainteresowanie
kultura, sztuka
WYZSZ3.

Uczniowie

rozwijaja swoje
umiejetnosci,
zainteresowania
chodzac na
zajgcia
pozalekcyjne,

w tym, zajecia
warsztatowe

z decoupagu oraz
innego rekodzieta
artystycznego.
Uczniowie
poznaja inng
kulturg oraz
nabywaja nowych
umiejetnosci na
wycieczkach

zagranicznych
(np. ERASMUS).

Nauczyciel
(Jezyka
polskiego),
Wychowawcy,
Pedagog szkolny,
Opiekun
Samorzadu
Uczniowskiego,
Administrator
szkolnej strony
internetowe;.

Uczniowie
szkoty.

Rok szkolny
2025/2026.
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Promocja osiggnigé

uczniow poprzez strong
internetowa szkoty.

Proponowanie uczniom

zajecé, warsztatow
z r¢kodzieta
artystycznego.

Promocja osiagniec

uczniéw poprzez strong
internetowg szkoty.

Zainteresowania,
osiggnigcia
uczniow sa
promowane

w $rodowisku
lokalnym,
zewnetrznym.

Promocja zdrowia

fizycznego i psychicznego,
profilaktyka uzaleznien.

Zajecia doskonalace

umiejetnos¢ radzenia
sobie w sytuacjach
kryzysowych.

Warsztaty klasowe

dotyczace kontroli
stresu, rozwigzywania
konfliktow, negocjacji
1 dyskusji,
wzmacnia-jace
poczucie wlasnej

Uczniowie znaj3

skutki uzywania
srodkow,
substancji
psychoaktywnych
Uczniowie uczg
si¢ komunikacji,
empatii, troski

o siebie 1
oto-czenie, a
takze sposobow

wartosci. wyrazania emocji
Udzial i radzenia sobie

Z presja.
wychowaw-cow/naucz
ycieli Poprzez nauke
w szkoleniach 0 zdrowym
doskonalacych odzywianiu,

Nauczyciele,
Wychowawcy,
Nauczyciel
wychowania
fizycznego,
Pielegniarka
szkolna,
Psycholog
szkolny,

Pedagog szkolny.

Uczniowie
szkoly.

Rok szkolny
2025/2026.
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umiejetnosci
wychowawcze.

Uatrakcyjnienie zaj¢c

wychowania
fizycznego,
promowanie
aktywnos$ci ruchowej -
udzial uczniow

w zajeciach SKS.

Ksztaltowanie

wiasciwych nawykow
zywieniowych wsrod
uczniow.

Organizacja Tygodnia

Promocji Zdrowia

i1 Zdrowego Stylu
Zycia, obejmujacego
dzialania z zakresu
profilaktyki
zdrowotne;j.

aktywnosci
fizycznej,
higienie i dbaniu
o dobrostan
psychiczny,
mtodziez buduje
trwate,
pozytywne
nawyki na cate
zycie.
Uczniowie

zdobywaja
wiedze

1 umiejetnosci,
ktore pomagaja
im lepiej
funkcjonowac
W zmieniajacym
si¢ Swiecie,
przygotowujac
ich do zycia
osobistego,
spolecznego

1 zawodowego.

Zatwierdzony do realizacji

w dniu 16 wrzes$nia 2025 r.
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