
                                                                            -פנימי-                                                               אנוש משאבי אגף

 
 גיוס מחלקת

​ 

 לעובד שאלון
 לפגישה: עמך אותו ולהביא הבא, השאלון את למלא מתבקש/ת הנך שלך, ההכוון פגישת לקראת

 
  שם:

  תפקיד:

  בתפקיד: וותק

  בארגון: וותק

 
 ? מהתהליך לצאת מעוניין היית מה ועם ההכוון, לפגישת פנית מדוע

 
 
 

 
 
 
 

 הנוכחי? בתפקידך מרגיש/ה את/ה כיצד
 
 
 
 
 
 
 

 הנוכחי? בתפקידך סיפוק שואב/ת את/ה מהן הפעילויות מהן
 
 
 
 
 
 
 

 הנוכחי? בתפקידך שלך האחריות תחומי את להרחיב רוצה היית האם
 אותך. המעניינים הפרויקטים או הפעילויות התוכן, עולמות מהם פרט וכן, במידה

 
 
 
 
 

 
 ? זה/אלה לתפקיד/ים דווקא מדוע  ? מועמדותך את הגשת בארגון נוסף/ים תפקיד/ים לאיזה
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                                                                            -פנימי-                                                               אנוש משאבי אגף

 
 גיוס מחלקת

​ 
 
 
 

 
 ? למלא רוצה היית אותם בארגון נוספים תפקידים קיימים האם
 בהם. דווקא מעוניין אתה ומדוע התפקידים מהם פרט/י וכן, במידה

 
 

 
 

 
 העתידיים בתפקידים לך יסייע בארגון שרכשת הכלים מבין מה פרט/י הקודם, הסעיף על בחיוב וענית במידה

 לך. חסרות שעדיין הללו בתפקידים הנדרשות המיומנויות ומהם שרשמת,
 
 
 
 
 
 

 התייחסות. להם ושתינתן שיעלו רוצה שהיית נוספים דברים
 
 
 
 
 
 

 
 

 ובהצלחה! הפעולה, שיתוף על תודה
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