TURAK, 2021 yilindan itibaren Program Degerlendirici Rapor sonuglar iizerinde tematik analiz
yapmaktadir. 2021 yil1 baginda 2019 ve 2020 yillarinda akredite edilen programlara yonelik yapilmig olan
tematik analiz raporlar1 asagida sunulmustur.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 lisans programlarina doniik yapilan tematik analiz sonucunda elde
edilen bulgulara gore su degerlendirmeler yapilabilmektedir: Ogrenciler, program amaglari, program
ciktilart ve Ogretim plam1 konusunda genel olarak iyilestirmeye agik alanlarin bulundugu ortaya
¢tkmaktadir. Bu konularda Gastronomi ve Mutfak Sanatlari lisans egitiminde programlarin iyilestirmeye
odakli girisimleri 6nemli olmakla birlikte, iyilestirmeye acik alanlara iliskin nedenlerin daha genis bir
perspektiften belirlenmesi ve bu belirlemenin ardindan ¢6ziim 6nerilerinin kurum ve program yoneticileri
ile paylagilmasinda fayda goriilmektedir. Akademik kadro konusunda genel olarak sayisal ve niteliksel
yeterliligin varhig1 goriilmektedir. Niteliksel gelismeye Onem verilmesi gerektigi ve konunun c¢esitli
platformlarda dile getirilmesinin uygun olacagi degerlendirilmesi yapilmaktadir. Yonetim yapis, alt yapi,
stirekli iyilestirme, kurum destegi ve parasal kaynaklar konusunda genellikle iyilestirmeye agik alan
belirlenmedigi goriilmektedir. Bu durum iizerinde degerlendirilen 3 programin da devlet {iniversitelerinde
faaliyet gostermeleri etkili olabilir. Ozellikle alt yap1 ve mali kosullarm iyilestirilmesinde kurum ve
program yoneticilerinin kamu kaynaklar1 disinda kaynak yaratma girisimlerinin yerinde olacagi
vurgulanmalidir.

Turizm Isletmeciligi lisans programlarma doniik yapilan tematik analiz sonucunda elde edilen
bulgulara gére su degerlendirmeler yapilabilmektedir: Ogrenciler, program amaglari, program ciktilar1 ve
Ogretim plan1 konusunda genel olarak iyilestirmeye acik alanlarin bulundugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu
konularda Turizm Isletmeciligi lisans egitiminde programlarm iyilestirmeye odakli girigimleri onemli
olmakla birlikte, iyilestirmeye agik alanlara iligkin nedenlerin daha genis bir perspektiften belirlenmesi ve
bu belirlemenin ardindan ¢dziim Onerilerinin kurum ve program yoneticileri ile paylasilmasinda fayda
vardir. Akademik kadro konusunda genel olarak sayisal ve niteliksel yeterliligin tespit edildigi
belirlenmektedir. Bununla birlikte niteliksel gelismeye 6nem verilmesi gerektigi ve konunun ¢esitli
platformlarda dile getirilmesinin uygun oldugu degerlendirilmesi yapilmaktadir. Yonetim yapisi, alt yapi,
siirekli iyilestirme, kurum destegi ve parasal kaynaklar konusunda genellikle iyilestirmeye agik alan
belirlenmedigi tespit edilmektedir. Bu durum iizerinde degerlendirilen bes programin da devlet
iiniversitelerinde faaliyet gdstermelerinin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle alt yap1 ve mali
kosullarin iyilestirilmesinde kurum ve program yoneticilerinin kamu kaynaklar1 disinda kaynak yaratma
girisimlerinin yerinde olacagi vurgulanmalidir.

Turizm Rehberligi lisans programlarina yonelik yapilan tematik analiz sonucunda elde edilen
bulgulara gére su degerlendirmeler yapilabilmektedir: Ogrenciler, program amaglari, program giktilar ve
Ogretim plan1 konusunda genel olarak iyilestirmeye acik alanlarin bulundugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu
konularda Turizm Rehberligi lisans egitiminde programlarin iyilestirmeye odakli girigsimleri dnemli
olmakla birlikte, iyilestirmeye acik alanlara iliskin nedenlerin daha genis bir perspektiften belirlenmesi ve
bu belirlemenin ardindan ¢6ziim Onerilerinin kurum ve program yoneticileri ile paylasilmasinda fayda
vardir. Akademik kadro konusunda genel olarak sayisal ve niteliksel yeterliligin mevcudiyeti
belirlenmektedir. Bununla birlikte niteliksel gelismeye Onem verilmesi gerektigi ve konunun c¢esitli
platformlarda dile getirilmesinin uygun olabilecegi degerlendirilmesi yapilmaktadir. Y6netim yapisi, alt
yapi, stirekli iyilestirme, kurum destegi ve parasal kaynaklar konusunda genellikle iyilestirmeye acik alan
belirlenmedigi tespit edilmektedir. Bu durum fizerinde degerlendirilen iki programin da devlet
{iniversitelerinde faaliyet gdstermelerinin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle alt yapr ve mali
kosullarin iyilestirilmesinde kurum ve program yoneticilerinin kamu kaynaklar1 disinda kaynak yaratma
girisimlerinin yerinde olacagi vurgulanmalidir.






