
طبي مختبر فني عمل عقد  

 بين ______م، / ____ / ____ بتاريخ: العقد هذا إبرام وتوفيقه الله بحمد تم
 من: كلٍ

 العمل جهة الأول: الطرف

​____________________________________ المنشأة: اسم

​مستشفى / طبي مجمع / طبي مختبر المنشأة: نوع 

​________________ الصحي: الترخيص / التجاري السجل رقم 

​________________________________________ العنوان: 

​________________________________________ ويمثلها: 

 الأول”. “الطرف بـ لاحقًا إليه ويُشار 

 الموظف الثاني: الطرف

​____________________________________ الكامل: الاسم

​________________________________________ الجنسية: 

​______________________________ الإقامة: / الهوية رقم 

​___________________________________ العلمي: المؤهل 

​_____________________ المهني: الترخيص أو التصنيف رقم 

​________________________________________ العنوان: 

 الثاني”. “الطرف بـ لاحقًا إليه ويُشار 

 يلي: ما على اتفقا فقد للتعاقد، والنظامية الشرعية بأهليتهما الطرفان أقر أن وبعد



 العقد موضوع الأولى: المادة

​بوظيفة: لديه للعمل الثاني الطرف الأول الطرف يُعين

 طبي مختبر فني 

 وفقًا بوظيفته المرتبطة والمخبرية الفنية الأعمال جميع بأداء الثاني الطرف ويلتزم
 الطرف لدى المعتمدة الداخلية والتعليمات الصحة وزارة ولوائح الصحية للأنظمة
 الأول.

 العقد مدة الثانية: المادة

 / ____ بتاريخ: للعمل الثاني الطرف مباشرة تاريخ من اعتبارًا العقد هذا يبدأ
 ______م. / ____

 العقد: ويكون

  المباشرة. تاريخ من تبدأ )__________( لمدة المدة محدد ☐​●
  المدة. محدد غير ☐​●

 يُعد اعتراض، دون تنفيذه في الطرفين واستمرار المحدد العقد مدة انتهاء حال وفي
 السعودي. العمل لنظام وفقًا مجددًا العقد

 العمل مكان الثالثة: المادة

 في: الثاني الطرف عمل مقر يكون

 

 داخل للمنشأة تابع آخر فرع أي إلى الثاني الطرف نقل الأول للطرف ويجوز
 بها. المعمول الأنظمة مع يتعارض لا بما ذلك، العمل مصلحة اقتضت إذا المملكة



 الوظيفية المهام الرابعة: المادة

 التالية: المهام بأداء الثاني الطرف يلتزم

  الطبية. العينات وتجهيز استقبال​●
  المطلوبة. المخبرية والتحاليل الفحوصات إجراء​●
  التعليمات. وفق المخبرية الأجهزة وصيانة تشغيل​●
  بدقة. التحاليل نتائج تسجيل​●
  المهنية. والسلامة الجودة بإجراءات الالتزام​●
  والتعقيم. العدوى مكافحة سياسات تطبيق​●
  الطبية. والمعلومات المرضى بيانات سرية على المحافظة​●
  المخبرية. بالتحاليل المتعلقة الفنية التقارير إعداد​●
  نظامًا. بها يُكلف العمل بطبيعة مرتبطة أخرى مهام أي​●

 العمل ساعات الخامسة: المادة

 يعمل بحيث الصحة، وزارة ولوائح السعودي العمل نظام وفق العمل ساعات تكون
 المناوبات نظام وفق أسبوعيًا ساعة () أو يوميًا ساعة () لمدة الثاني الطرف
 الأول. الطرف لدى المعتمد

 المستحق الأجر مقابل الحاجة عند الإضافي بالعمل الثاني الطرف تكليف ويجوز
 نظامًا.

 والمزايا الراتب السادسة: المادة

 يلي: ما الثاني الطرف يستحق

  سعودي. ريال )__________( قدره: شهري أساسي راتب​●
  سعودي. ريال )__________( نقل: بدل​●



  وجد(. )إن سعودي ريال )__________( سكن: بدل​●
  ____________________. حوافز: أو مناوبات بدل​●
  المنشأة. سياسة وفق طبي تأمين​●

 الثاني. للطرف المعتمد الحساب إلى البنكي التحويل عبر شهريًا الراتب صرف ويتم

 التجربة فترة السابعة: المادة

 المباشرة، تاريخ من تبدأ يومًا )______( مدتها تجربة لفترة الثاني الطرف يخضع
 وذلك الثاني، الطرف كفاءة عدم ثبت إذا خلالها العقد إنهاء الأول للطرف ويجوز

 السعودي. العمل نظام أحكام وفق

 الإجازات الثامنة: المادة

 السعودي: العمل نظام وفق التالية الإجازات الثاني الطرف يستحق

  الأجر. مدفوعة سنوية إجازة​●
  والأعياد. الرسمية الإجازات​●
  المرضية. الإجازات​●
  المنشأة. سياسة وفق الطوارئ إجازات​●

 المهني الالتزام التاسعة: المادة

 يلي: بما الثاني الطرف يلتزم

  المهنة. بأخلاقيات الالتزام​●
  الرقابية. والجهات الصحة وزارة تعليمات اتباع​●
  المخبرية. والمعدات الأجهزة على المحافظة​●
  الصحي. والاعتماد الجودة بمعايير الالتزام​●



  العمل. أثناء الشخصية الوقاية معدات ارتداء​●

 الإفصاح وعدم السرية العاشرة: المادة

 والإدارية الطبية والبيانات المعلومات جميع سرية على بالحفاظ الثاني الطرف يلتزم
 بعد أو أثناء أخرى جهة لأي عنها الإفصاح وعدم المرضى، أو بالمختبر الخاصة

 العقد. انتهاء

 العقد إنهاء عشرة: الحادية المادة

 الالتزام مع السعودي، العمل نظام لأحكام وفقًا العقد إنهاء الطرفين من لأي يجوز
 النظامية. الإشعار بفترة

 النظام، يجيزها التي الحالات في إشعار دون العقد إنهاء الأول للطرف يحق كما
 ومنها:

  الجسيم. الإهمال​●
  الصحية. الأنظمة أو السلامة تعليمات مخالفة​●
  المرضى. بيانات أو العمل أسرار إفشاء​●
  المهني. السلوك سوء أو التزوير​●

 الخدمة نهاية مكافأة عشرة: الثانية المادة

 السعودي. العمل نظام لأحكام وفقًا الخدمة نهاية مكافأة الثاني الطرف يستحق

 العامة الأحكام عشرة: الثالثة المادة

 المملكة في بها المعمول الصحية والأنظمة العمل لأنظمة العقد هذا يخضع​●
  السعودية. العربية



 من موقع كتابي اتفاق بموجب إلا العقد بنود من بند أي تعديل يجوز لا​●
  الطرفين.

 عن ينشأ نزاع أي في بالفصل المملكة في المختصة العمالية الجهات تختص​●
  العقد. هذا

 العقد نسخ عشرة: الرابعة المادة

 بموجبها. للعمل نسخة طرف كل بيد أصليتين نسختين من العقد هذا حرر

 التوقيعات

 العمل( )جهة الأول الطرف

​________________________ الاسم:

 ______________________ التوقيع: 

 المختبر( )فني الثاني الطرف

​________________________ الاسم:

 ______________________ التوقيع: 

 ______م / ____ / ____ التاريخ:
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