Teatr Zagltebia w Sosnowcu
poszukuje pracownika do pracowni stolarsko-modelatorsko-tapicerskiej na stanowisko:
STOLARZ, POMOCNIK MODELATORA-TAPICERA
Wymagania:
e wyksztatcenie kierunkowe

e umiejetno$¢ czytania rysunkéw technicznych

e doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku, najlepiej w teatrze
e zaangazowanie i odpowiedzialno$¢

P wowy zakr wigzkow:
e obstuga maszyn stolarskich
e wykonywanie drewnianych elementéw dekoracji
e dokonywanie napraw uszkodzonych elementéw inscenizacji
® pomoc przy pracach wykonywanych przez modelatora-tapicera
e drobne prace Slusarskie
® W razie potrzeby pomoc przy montazu i demontazu dekoracji

Oferujemy:
e zatrudnienie w oparciu o umowe o prace w wymiarze petnego etatu
e stale wynagrodzenie
e stabilnoS¢ zatrudnienia,
e mitg atmosfere w pracy

CV i list motywacyjny prosimy przesyta na adres e-mail: kadry@teatrzaglebia.pl lub przesta¢ pocztg
na adres : Teatr Zagtebia, ul. Teatralna 4, 41-200 Sosnowiec.

Do CV prosimy dotgczy¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z zatgczonym wzorem.
Termin skladania ofert do 22 pazdziernika 2021r

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi osobami.

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Teatr Zagtebia zgodnie z
ponizszymi informacjami.


mailto:kadry@teatrzaglebia.pl

(data) (podpis Kandydata)

Klauzula informacyjna
Na podstawie m.in. art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO), informuje, ze:

Administrator danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Teatr Zagtebia, ul. Teatralna 4, 41-200 Sosnowiec,
REGON 000279261, NIP 6640026219. e

Inspektor ochrony danych

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: e-mail: iod@teatrzaglebia.pl

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac sie bedzie na podstawie art. 6 ust 1a RODO i
wytacznie w celu realizacji rekrutacji
Odbiorcy danych
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda pracownicy Administratora.
Przekazanie danych do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej: Pani/Pana dane
osobowe nie bedqg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.
Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania rekrutacji.
Prawo dostepu do danych osobowych oraz inne prawa:
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych (art. 15 RODO),

b) prawo do ich sprostowania/uzupetnienia (art. 16 RODO),

c) prawo do ich usuniecia (art. 17 RODO),

d) prawo do ograniczenia przetwarzania tych danych (art. 18 RODO)

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania (art. 21 RODO),

f) prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO),

g) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody
udzielonej na zasadzie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO,

h) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Konsekwencje niepodania danych osobowych:
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem uczestnictwa w rekrutacji, a ich
niepodanie uniemozliwi jej wykonanie.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie:

1) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.



