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Ozet

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi i¢in hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu fakiiltenin
kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamak
amacindadir. Bu da yil igerisinde i¢ kalite gilivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme
calismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiin olacagindan yapilan ¢aligmalar
raporlagtirilmistir. Raporun hazirhik siireci, i¢ ve dis paydaslart ile yil i¢inde yapilan
liderlik-yOnetisim-kalite, egitim-6gretim ve arastirma—gelistirme bagliklarinda ele alinan
calismalarinin toplammi degerlendirme bi¢imindedir. Oz degerlendirme calismalar ve kalite
giivencesi  kiiltlirlinlin  yayginlagtirilmas:1 ve igsellestirilmesi amaciyla yapilan anketler,
olusturulan komisyonlar, organizasyon semalari, boliim i¢ degerlendirme raporlar, stratejik
planlar, ilgili web sayfalari, boliim faaliyet raporlari ve ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde bir
rapor hazirlanmistir.
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2. Tarihsel Gelisim (Birim Hakkinda):

Mus Alparslan Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; 5662 sayili “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin
Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un
29.05.2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmesiyle kurulmustur.
Fakiiltemiz Mus Alparslan Universitesinin kurulus kanunu ile kurulmus, gerekli &n
hazirhiklarin tamamlanmastyla, 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda ilk defa Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Boliimiine Ogrenci alarak egitim faaliyetlerine baglamistir. 2011-2012
Egitim-Ogretim Yilinda Iktisat Boliimiine ve 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Isletme
Boliimiine o6grenci alinmasi ile egitim yapilan bolim sayimmiz {lice c¢ikmistir. Ayrica,
07/11/2018 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karariyla, 2547 Sayili Kanun’un 2880



Sayilh Kanun’la degisik 7/b-2 maddesi uyarinca Uluslararast Ticaret ve Isletmecilik
Boliimiimiiz a¢ilmis ve 6grenci almaya baglamistir.

Fakiiltemiz; 5 Profesor, 8 Dogent, 22 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Arastirma Gérevlisi olmak
iizere toplam 39 Akademik ve 6 idari personel ile akademik ve idari faaliyetler
yiriitiilmektedir. 14.02.2025.

3. Kurumun Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Alanlarinda meslek bilgisi ve bunlar1 kullanma becerisine sahip bireylerin yetistirilmesine
yonelik olarak lisans programlarinin siirekli gelistirilmesini koordine etmek, bu programlari
degerlendirmek ve etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak, tiim boliimlerde egitimin kalitesinin
yiikseltilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak, cagin ve toplumun gereksinimlerini dikkate
alarak yeni boliimlerin acilmasini tesvik etmek, bu konuda gerekli organizasyonu saglamak
ve bilimsel egitim alaninda yurt i¢i ve yurt dist kuruluslar ile isbirligi icinde olmaktir.

Vizyon

Iktisadi ve Idari Bilimler alaninda ilkeli ve basarili 6grencilerin tercih ettigi; mezunlarinin
aldiklar1 egitimle kamu ve 0Ozel sektorde basarili kariyerler yaptigi; nitelikli bireylerin
yetistigi, ulusal ve uluslararasi seviyede seckin arastirmalarin yapildigi, kaliteli bir akademik
kadroya sahip bir kurum olmaktir.

Temel degerler

Kurumsallagmis toplam kalite anlayisin1 benimseme,

Nitelikli akademik ve bilimsel ¢aligmalar yapma,

Liyakati esas alma ve emegi goz ard1 etmeme,

Stratejik yonetim anlayisini 6n plana ¢ikarma,

Seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisini benimseme,

Toplum ile barisik olma ve paydaslar ile is birligini gelistirme,
Kaynaklar1 ekonomik, etkin ve verimli kullanma,

Farkliliklar1 bir zenginlik olarak benimseme,

Hakkaniyet ve adaletten yana olma,

Etik degerlere bagl kalma.
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Amaclar

« Egitim ve 6gretimde, bolgesel ve evrensel standartlari takip etmek ve buna uygun gelisim
saglamak,

% Fakiiltemizin yogunlastig1 Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Iktisat ve Isletme bilim
alanlarinda 6zgiin ve bilime katki saglayacak sekilde akademik eserler vermek,

% Akademik kadromuzun arastirma ve ders verme faaliyetlerini gerceklestirirken
fakiiltemizin imkan ve dahilinde teknik destekte bulunmak,

% Fakiiltemizin paydaslar1 (6grenci ve velileri, sivil toplum kuruluslari, sanayi, esnaf ve

sanatkarlar gibi) 1yi iliskiler kurulmasinin devamini saglamak,

Avrupa egitim politikalarina uyum c¢ergevesinde baslanan 6gretim elemani ve dgrenci

degisim siirecinde aktif rol oynamak,

Egitim miifredatinin giiniin kosullarina gore giincellenerek 6grencilerimize kaliteli ve

cagdas bir egitim verilmesini saglamak,
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< Ogrencilerimizin mezun takip sistemi ile fakiilteye aidiyetinin gelistirilmesini saglamak
ayn1 zamanda ise girislerinden i yasamlarina kadar olan siliregte onlara daha fazla
destekte bulunmak,

%  Bolgesel kalkinmanin gelismesinde yardimci olmak adina akademik c¢aligmalarin
devam etmesini saglamak,

% Fakiiltemizin kendi i¢inde sdylesi, seminer gibi etkinliklerin ¢ogalmasini saglamak,

uluslararas1 ve ulusal kongrelerde akademik olarak daha ¢ok bulunmasina 6nem

vermek,

Akademik kadromuzun birim olarak gelistirilmesi ve genigletilmesinde giiniin

kosullarina uygun egitim standartlarin1 saglayacak sekilde olusturmak.
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiiltenin yonetisim modeli ve idari yapilanmasi 2023 Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen sekilde yiiriitilmeye devam etmektedir. 2023 yilinda devam eden calismalara ek
olarak birimde yonetisim modeli ve idari yapi siirecini daha iyi hale getirmek amaciyla
Ogrencilerin ve ¢alisan personelin alabilecegi hizmetleri iceren ve sunulan hizmetlerin nasil
yapilacagiyla ilgili hizmet standartlar1 ve gorev tanimlari belirlenmistir (A.1.1.). Bununla
birlikte birime rehberlik edecek Siire¢ Yonetimi El Kitabt hazirlanmistir (A.1.2). Son olarak
birimin mezunlar1 ile yeterli diizeyde iligkileri giliclendirmek adina birimin tim
programlarinin yer aldigi mezunlar ile online bir toplanti gerceklestirilmis ve siireglerinin
iyilestirilmesi i¢in i¢ paydas olan 6grenciler ile mezun 6grencilerin geri doniislerini saglamak
iizere gorlislerine bagvurulmustur (A1.1.3).

Fakiiltenin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir (A.1.1.4). Bu g¢ercevede dekan Yardimlari
(A.1.1.5) Fakiilte Yonetim Kurulu (A.1.1.6), Fakiilte Kurulu (A.1.1.7), Sekreterlik (A.1.1.8)
gibi organizasyon semasi bulunmaktadir. Belirtilen mekanizmalarla kurul toplanti takvimi
belirtilmistir (A.1.1.9). Fakiiltenin amag, misyon ve hedefleri ile stratejik planlar1 i¢ ve dis
paylarin geri doniisleri ¢ercevesinde revize edilmistir (A.1.1.10). Stratejik planin
iyilestirilmesine yonelik calismalar devam etmektedir (A.1.1.11). Siirecin iyilestirilmesine
yonelik geri doniisleri saglamak {izere dis paydas (mezun 6grenci) goriislerine bagvurulmak
iizere anket sekmesi bulunmaktadir (A.1.1.12). Universite yonetisim siirecinin bir pargasi olan
senatoya liye secimi gergeklestirilmistir (A.1.1.13), (A.1.1.14), (A.1.1.15). Tiim bu siiregler
hazirlanan faaliyet raporunda yer verilmektedir.

Bir biitiin olarak fakiiltede yapilan tiim ¢aligsmalar faaliyet raporlar1 seklinde yayinlanmaktadir
(A.1.1.13).

Olgunluk Diizeyi: 5
I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

e (5 A.1.1.1. Gorev Tanimi Formu

e (5)A.1.1.2. Siire¢ Yonetimi El Kitabi
e (5)A.1.1.3. Dis Paydas Raporu

e (5) A.1.1.4. Yonetisim Modeli ve Organizasyon Semasi
e (5)A.1.1.5. Dekan Yardimcilari

e (5)A.l1.1.6. Fakiilte Yonetim Kurulu

e (5)A.1.1.7. Fakiilte Kurulu

e (5)A.1.1.8. Fakiilte Sekreterligi

e (5)A.1.1.9. Kurul Toplanti Takvimi
e (5)A.1.1.10. Stratejik Plan
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e (5)A.1.1.11. Mus Alparslan Universitesi lyilestirme Plani
e (5)A.1.1.12. Mezun Ogrenci Degerlendirme Anketi

® (5)A.1.1.13. Senato Temsilcisi
e (5) A.1.1.14. Senato Gorevlendirme Talebi

e (5)A.1.1.15. Senato Temsilcisi Yonetim Kurulu Karari

e (5)A.1.1.16. Faaliyet Raporlari
Ornek Kamtlar

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siireg liderlerinin yliksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahiplii ve motivasyonu yiiksektir. Bu siire¢ler c¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir. Kurumun kalite giivence rehberi (A.1.2.1.), kalite giivence yOnergesi
(A.1.2.2) bulunmaktadir. Bu c¢er¢evede birimde liderlik ve koordinasyon kiiltiiriinii
yerlestirmek igin fakiiltede ve bdliimlerle koordineli bir sekilde calismaktadir (A.1.2.3).
Kurumda her birimden se¢ilmek {izere belirlenmis kalite organizasyon sema olusturulmustur
(A.1.2.4). Tim siiregler belirlenen kalite politikas1 ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir (A.1.2.5).
Bu cercevede kurumdaki ilgili birimlerle mutat donemlerde toplantilar ve goriis alis verisleri
gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
e (4)A.1.2.1 Kalite Giivence Rehberi

e (4)A.1.2.2. Kalite Giivence Yonergesi
e (4) A.1.2.3 Birim Kalite Kurulu Uveleri

e (4) A.1.2.4 Kalite Organizasyon Semasi
e (4) A.1.2.5 Birim Kalite Politikasi

e (4). A.1.2.6 Birim Kalite Komisyonu Toplantis1 1 2 3 4 5

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltede degisim yonetimi Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi cergevesinde
yiritiilmektedir (A.1.3.1). Degisim siire¢leriyle ilgili icerik ve degisim fakiiltedeki boliimlere
onceden bildirmek lizere goriislerine bagvurularak (A.1.3.2), degisim siireci yonetilmektedir
(A.1.3.3). Degisim yoOnetimi yaklagimi fakiiltenin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiritilmektedir (A1.3.4), (A.1.3.5), (A.1.3.6), (A.1.3.7), (A.1.3.8). Birim Kkalite
komisyonunda gorevlendirilmek iizere Ogrenciler arasindan bir temsilci belirlenmistir

(A.1.3.9). Kalite siirecleriyle ilgili boliimler bilgilendirilerek, goriislerine yer verilmistir
(A.1.3.10).

Olgunluk Diizeyi: 3
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Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil olarak
ylriitiilmektedir.

. Kanutlar

e (3) A.1.3.1.Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e (3) A.1.3.2.Fakiilte Yonetim Kuruluna basvuran aday
e (3) A.1.3.3 Fakiilte Yonetim kurulu ve fakiilte kurulu iiye secimi

e (3) A.1.3.4. Boliim Baskanlifi secimi ve atama
e (3) A.1.3.5. Siyaset Bilim ABD Ogretim iiyelerinin B5liim Baskani secimi hakkindaki

goriisleri
e (3) A.1.3.6. Yonetim Bilimi ABD Ogretim iivelerinin Béliim Baskani hakkindaki
goriisleri

e (3) A.1.3.7 Hukuk ABD o¢gretim Tlyelerinin bdliim baskani secimi hakkindaki

e (3) A.1.3.8. Kentlesme ve Cevre Sorunlart ABD 6gretim iiyelerinin boliim baskani

secimi hakkindaki goriisleri

e (3) A.1.3.9. Birim kalite komisyonu icin §grenci se¢imi
e (3)A.1.3.10. Kalite ve Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi toplantisi

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Kurumun Kalite Giivence Rehberi bulunmaktadir (A.1.4.1). Kurumun Kalite Komisyonunun
koordinatorliigli ve siire¢ ve uygulamalar1 tanimhidir, kurum ¢alisanlariyla paylagilir (A.1.4.2).
Buna bagli olarak birim kalite gilivence sistemi organizasyon semasi olusturulmustur
(A.1.4.3). Kurum ile koordineli olacak sekilde boliimlerin kalite organizasyon semast
olusturulmustur (A.1.4.4), (A.1.4.5), (A.1.4.6), (A.1.4.7). Kalite yonetimi baglaminda hem
akademik personelin hem de Ggrencilerin ulasabilecegi elektronik bilgi sistemi mevcuttur
(A.1.4.8). Aynm1 zamanda kampiis ortaminda elektronik baglantilarini saglamak iizere eduroam
bulunmaktadir (A.1.4.9). Kurumsal Risk Yonetim Plan1 c¢ercevesinde Risk Calisma
Komisyonu olusturulmustur (A.1.4.10). Kurumsallagsmay1 arttirmak adina i¢ ve dis paydaslara
yonelik geri donlis memnuniyet anketleri diizenlenmekte (A.1.4.11-1), (A.1.4.11-2),
(A.1.4.11-3) ve rapor olarak ilan edilmektedir (A1.4.12). Ayni zamanda G6grenciler igin
yapilacak etkinlikler i¢in goriislerine bagvurulmaktadir (A1.4.13). i¢ paydaslarin memnuniyeti
acisindan temizlik ve hijyen konusunda kadin (A.1.4.14) ve erkek personeline yonelik anket
diizenlenmekte ve buna yonelik Onlemler alinmaktadir (A.1.4.15). Kalite siirecinin
tyilestirilmesine yonelik belli araliklarla i¢ paydaslarla goriismeler ve toplantilar yapilmistir
(A.1.4.16).

Olgunluk Diizeyi: 4

Ic Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
e (4) A.1.4.1.MAUN Kalite Giivence Rehberi
o (4)A.1.4.2. MAUN Kalite Koordinatorligii
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1PT4S0pastJAIRwG-IX1PWQIjp0UpRmqq
https://kalite.alparslan.edu.tr/tr/document/04617
https://kalite.alparslan.edu.tr/tr

e (4) A.1.4.3. Birim Kalite Giivence Sistemi Organizasyon Semasi

e (4)A.1.4.4. Isletme Béliimii Kalite Giivence Organizasyon Semasi

o (4) A.1.4.5. SBKY Boliimii Kalite Giivence Sistemi Organizasyon Semasi

e (4) A.1.4.6. iktisat Béliimii Kalite Giivence Organizasyon Semasi
e (4) A.1.4.7. Uluslararasi Ticaret Kalite Giivence Organizasyon Semasi

e (4)A.1.4.8. MAUN Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi
o (4)A.1.49. MAUN Eduroam

e (4)A.1.4.10. Risk Calisma Komisyonu

e (4)Al.4.11. IIBF Ogrenci Memnuniyet Anketi 1,2, 3

e (4) A.1.4.12. Dis Paydas Raporlari

e (4) A.1.4.13. Etkinlik ve Beklenti Anketi

e (4) A.1.4.14. Lavabo Temizligi Memnuniyet Anketi (kadin)

e (4)A.1.4.15. Lavabo Temizligi Memnuniyet Anketi (erkek)

e (4) A.1.4.16. Birim Kalite Komisyonu Toplantisil 2. 34 56

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir , hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir (A.1.5.1). Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur . I¢ ve dis hesap verme yontemleri kurgulanmigtir
ve uygulanmaktadir (A.1.5.2.), (A.1.5.3), Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Almman geri beslemeler (A.1.5.4). ile etkinligi
degerlendirilmektedir (A.1.5.5), (A.1.5.6). Kurumun bdlgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yonetimler (a.1.5.7), diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslar1 , sivil toplum
kuruluglari, sanayi(A.1.5.8) ve yerel halk ile iligkilerin siirdiiriilmesi igin ziyaretler
gerceklestirilmistir (A.1.5.9).

Olgunluk Diizeyi: 5

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

e (5)A.1.5.1. Birim Web Sayfasi

e (5) A.5.1.2. i¢ paydaslarin geri bildirim anketi
e (5)A.1.5.3. Dis Paydas Beklenti Anketi
e (5) A.1.5.4. D1s Paydaslardan Gelen Oneriler

e (5) A.1.5.5. D1s paydas degerlendirme raporu
e (5 A.1.5.6. Ogrenci Memnuniyet Anketi

e (5) A.1.5.7. 11 Ozel idaresi ile yapilan isbirligi Protokolii



http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/kalite/birimks.pdf
https://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/kalite/islks.pdf
https://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/kalite/kamuks.pdf
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/kalite/birimks.pdf
https://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/kalite/ulsks.pdf
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://eduroam.alparslan.edu.tr/tr
https://docs.google.com/document/d/1KYosoDa1V5Nj-1CIaOp5mJLVHsuF6NzI/edit
https://docs.google.com/forms/d/1uJ7pxppR8j24OXYH7C0jdC1C_MgCOY7SV1y5MKEpWwY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1n8xhG--BqlpzTDVy_nAA8B7py0EznIMR0VozomBAHBs/edit
https://docs.google.com/forms/d/1n8xhG--BqlpzTDVy_nAA8B7py0EznIMR0VozomBAHBs/edit
https://docs.google.com/document/d/1S8i-6RzdrqfoJHq01uHotYSrfxUcFJxwUksoCKUABEY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/forms/d/1ECEs_S4Uh_3V_5W2OBEWo5vy4-380eIdJqoPJcmK_0I/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HB8JvYtuq8-u0N4PmfuSQOUVtb1RvLI6AZ7bTW1aJfQ/edit
https://docs.google.com/forms/d/1VJByj7x3yE8SN8SaKgb_5sndNts9Pe8SUt_S-8kJDFc/edit
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1zNcIsks4GwybOxd29OgtY0DgPgxG1qpu
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1zNcIsks4GwybOxd29OgtY0DgPgxG1qpu
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1PT4S0pastJAIRwG-IX1PWQIjp0UpRmqq
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1wEAc0fexWG3Tji8JnmysW1j15z7OOZsM
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1wEAc0fexWG3Tji8JnmysW1j15z7OOZsM
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1NjU0yFH-vMNe6WfLIRKUJIJXoOdUL9oQ
https://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr
https://drive.google.com/file/d/1QjWBgUGI86qLS_pX-VZYjuelAqv-ReXo/view
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKA3wQHf9WF1QVhenBE0MoepdO5bo-j9_iNMV29ap-GSGf9g/viewform
https://drive.google.com/file/d/1iiXrE_OI61Z9d2OKSmbXlnfQMmUMcRd7/view
https://drive.google.com/file/d/1ca8erDwBOl8NhfRBGWz6WbBgiLbFjJqL/view
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdecWyV3MfdjQz8__tVnG3dq9oYoy9WKjTKsQPsAjPsZJbPDA/viewform
https://drive.google.com/file/d/1nl7FnhX38fZN_KgoWK7KoZmvaHW-LbLO/view

e (5) A.1.5.8. Esnaf ve Sanatkarlar Odasi ile Yapilan isbirligi Protokolii
e (5)A1.5.9. Dis Paydas Ziyareti 1 2
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https://drive.google.com/file/d/1XEFwNOHBpsLWgjYCoftceppDr0oGVAeE/view
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1zVwPwlB4rVPy6uZ7X-C9YCtZV2xr9zIo
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1zVwPwlB4rVPy6uZ7X-C9YCtZV2xr9zIo
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1zVwPwlB4rVPy6uZ7X-C9YCtZV2xr9zIo

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir
[(3)A.2.1.1.1]. Misyon ve vizyon kuruma o&zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak
icin yol gostericidir. Aynmi sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma
politikalar1 konusunda rektorliik ile uyum vardir [(3)A.2.1.1.2; (3) A.2.1.3.; A.2.1.4.].
Politikalar kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir.

Birimin misyonu boélgesel ve evrensel standartlari takip etmek ve buna uygun gelisim
saglamak, birimin yogunlastig1 Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, iktisat, Isletme ve
Uluslararas1 Ticaret bilim alanlarinda 6zgiin ve bilime katki saglayacak sekilde akademik
eserler vermek, Ogrencilerine ¢agin gerektirdigi egitimi sunmak, 6grencilerin kendi
alanlar1 ile ilgili yurt i¢i ve yurt disinda yapilan c¢aligmalara imkanlar Olciisiinde
katilmalarini tesvik etmek, {liniversite sonrasinda tecriibe kazanmalari i¢in uygulamaya
doniik bilgi ve becerilerini gelistirmek adina ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligini
artirarak Tirkiye’nin ve bulundugu boélgenin gereklerine uygun katkilar saglayacak bilgi
ve beceriyi kazanmalarin1 saglamay1 icermektedir. Bu baglamda sosyal, siyasal ve idari
alanlarda yerel, ulusal ve kiiresel sorunlarin farkinda olan, bu sorunlara etkin ve alternatif
coziimler iiretebilen, diisiinen, sorgulayan, kamu yararini1 gézeten, entelektiiel, girisimci,
sivil toplum alaninda ihtiya¢ duyulan yetkinlige sahip, bolge ve iilke kalkinmasina katki
saglayabilecek giincel bilgilerle donanmais, kiiltlirel ve evrensel degerlere bagli, kendine
giivenen bireyler yetistirerek 6zelde bulundugu bolgenin, genelde de iilkenin yararina
faaliyetler yiiriitmek boliimiin misyonunu olusturmaktadir.

Birimin vizyonu Ogrencilerini akademik ve pratik yetkinliklerle donatarak bu alanda
bulundugu boélgeye ve iilkeye katki saglayacak bireyler yetistirmektir. Cagdas egitim
anlayis1 icinde, bolgesel ve ulusal diizeyde taninmis, insana ve ¢evreye saygili bireyler
yetistiren ve Ogretim elemanlarinin alanlarinda ulusal ve uluslararasi calismalara
katilimin1 tesvik eden, teknolojik gelismeleri yakindan takip eden ve tercih edilen bir
bo6liim olmak yine boliimiin vizyonunu olusturmaktadr.

Birimin kalite glivencesi politikast vardir [(3)A.2.1.5; A.2.1.6]. Paydaslarin goriisii
alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi
yalin, somut, gercekcidir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif
etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistur.

Egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yoOnetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 tiniversite ile
uyumludur ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
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Kanitlar

e (3) A.2.1.1. Misyon ve Vizyon Belgeleri

e (3) A.2.1.2. Uzaktan Ogretim ve Sin lama Esaslari

e (3) A.2.1.3. Uzaktan Egitim Stire¢ Yonetimi El Kitabi
e (3) A.2.1.4. Mus Alparslan Universitesi Uluslararasilasma Politikasi
e (3) A.2.1.5. Mus Alparslan Universitesi Kalite Giivencesi Politikas

e (3) A.2.1.6. Mus Alparslan Universitesi Kalite Giivence Ydnergesi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik plan kiiltlirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir [(3)A.2.2.1]. Stratejik plan tiim paydaslarin
goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir [(3)A.2.2.2]. Mevcut stratejik
plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir
[(3)A.2.2.2; A.2.2.3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar
e (3) A.2.2.1. Birim Stratejik Plani

e (3) A.2.2.2. Akademik Memnuniyet Anket Bulgulari
e (3) A.2.2.3 Memnuniyet Anketleri

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim mekanizmalari biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans ydnetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir [(3)A.2.3.1]. Kurumun stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir
[(3)A.2.3.2; A2.2.3; A.2.24].

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir [(3)A.2.3.1]. Performans gostergelerinin i¢ kalite
giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
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http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/830
https://drive.google.com/file/d/1zn3CHAlcOBeIQVVj_2nVhXf2JKs7zZoL/view
https://drive.google.com/file/d/1T_2rr0Puxa0jPtDCf4RjHSa1XpNesvAq/view
https://www.alparslan.edu.tr/documents/677d19533866617362517310.pdf
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/kalite/KGR.pdf
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/kalite/KGY.pdf
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/%C4%B0%C4%B0BF%20(2021-2025)%20Stratejik%20Plan.pdf
https://docs.google.com/document/d/1T2OvE2M5LAEP9Ig9rTpfXvzjESqLkrKf/edit
https://kalite.alparslan.edu.tr/tr/page/8328

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3) A.2.3.1. 2024 Yih Performans Programi

e (3) A.2.2.2. Akademik Memnuniyet Anket Bulgulari

e (3) A.2.2.3. Memnuniyet Anketleri

e (3) A.2.2.4. [ktisat Boliimii Paydas Kurulu ve Calisma Takvimi, {sletme Boliimii Paydas
Kurulu ve Calisma Takvimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Paydas Kurulu ve
Calisma Takvimi.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumsal bilginin dokiimantasyonu ve kalite siireclerinin takibi ve iyilestirilmesi amaciyla
Aralik 2022°de Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) adli bilgi yonetim sistemi satin
alinmis (A.3.1) ve kurumdaki tiim birimlerin kalite komisyonu liyelerine sistemin kullanimina
yonelik egitim verilmistir (A.3.1.2). BKYS, 2023 yili basindan itibaren aktif olarak
kullanilmaktadir (A.3.1.3). Birimin ISO 27001 belgeli Bilgi Giivenligi Yonetimi Sertifikasi
bulunmaktadir (A.1.3.4). Bunun yaninda birimimizce kullanilan ve diger tiim birimler ile
entegre bir sekilde calisan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) de kalite siireci igin
gerekli olan belgeleri giivenli bir sekilde saglamaktadir (A.3.1.5). EBYS kullanimindaki
elektronik imza ile imzalama gibi prosediirler ilgili mevzuat ve yonetmeliklerle tam uyum
icerisinde yapilmaktadir. Bilgi sistemine yalnizca yetkili personelin erisimi saglanmaktadir.
Ayrica {iniversitemiz biinyesinde dgrencilerin kullanabilecegi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
(A.1.3.6) akademisyen ve idarecilerin kullanabilecegi Elektronik Belge Yonetimi Sistemi
(EBYS) (A.1.3.7) bulunmaktadir. Bu sistem, egitimle ilgili ¢esitli siireglerin daha verimli bir
sekilde yonetilmesini saglar. Ogrencilerin yatas gegisini saglamak icin elektronik yatay gegis
sistemi (A.1.3.8) ile yabanci uyruklu Ogrencilerin basvurusuna imkan taniyan Yabanci
Uyruklu Ogrenci Basvuru (A.1.3.9) sistemi bulunmaktadir. Performans degerlendirme

stirecinin bir parcasi olan elektronik Akademik Tesvik Basvurusu sistemi de isletilmektedir
(A1.3.10).

Olgunluk Diizeyi: 5
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e (5)A.3.1.1. Biitiinlesik Kalite Sistemi

e (5)A.3.1.2. BKYS Egitiminin Tamamlanmasi Ile Ilgili Haber

e (5)A.1.3.3. BKYS Sisteminin Kullanilmaya Baslanmasi Ile ilgili Haber
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http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/performans%20programlar%C4%B1/2024prfrmns.pdf
https://docs.google.com/document/d/1T2OvE2M5LAEP9Ig9rTpfXvzjESqLkrKf/edit
https://kalite.alparslan.edu.tr/tr/page/8328
http://iktisat.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/9407
http://isletme.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/ISLETME/islpaydas.pdf
http://isletme.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/ISLETME/islpaydas.pdf
http://siyasetkamu.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/document/04405
http://siyasetkamu.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/document/04405
http://bkys.alparslan.edu.tr/login
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/bkys-egitim-programi-tamamlandi-2369
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-butunlesik-kalite-yonetim-sistemini-kullanilmaya-basladi-2304

e (5)A.1.3.4.1S0O 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi
e (5) A.3.1.5 Elektronik Belge Yonetim Sistemi

e (5) A.1.3.6. Ogrenci Bilgi Sistemi

e (5 A.1.3.7.EBYS

e (5)A.1.3.8. Yatay Gecis Basvuru Sistemi

o (5)A.1.3.9. Yabanci Uyruklu Basvuru Sistemi
o (5)A.1.3.10. Akademik Tesvik Basvuru Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir. Kurumda insan kaynaklari
yOnetimi siirecini daha iyi hale getirmek amaciyla akademik personelin talepleri alinmaktadir
(A.3.2.1). Bu kapsamda akademik yiikseltme kriterleri giincellenmis, ilk atama ve yeniden
atama stireglerinde kullanilmaktadir (A.3.2.1). 2024 yilinda akademik personel
memnuniyetini 6lgmek amaciyla anket uygulanmis ve bulgular paylasilmistir (A.3.2.3).
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek rapor
halinde sunulmaktadir (A.3.2.4). Bunlarin yani sira tiim paydaslarin dogrudan idareye soru
sorabilecegi imkanlar bulunmaktadir (A.3.2.5). Uygulanan bu anketin bundan sonraki
stiregclerde diizenli olarak her yil uygulanmasina karar verilmis olup, anket sonuglar1 kalite
komisyonunda degerlendirmek {izere raporlanmistir. Insan kaynaklar1 politikasmnin etkin
olarak yiiriitiilebilmesi ic¢in {niversite diizeyinde hizmet egitim siiregleri yiiriitiiliirken
(A.3.2.6), personelin odiillendirilmesine yonelik 6diil yonergesi bulunmaktadir (A.3.2.7).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e (4) A.3.2.1. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
e (4) A.3.2.2. Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

(4) A.3.2.3. Akademisyen Memnuniyet Anketi Bulgulari
(4) A.3.2.4. Idari Personel/Siirekli isci Memnuniyet Anketi

o (4)A.3.2.5.Dekan’a Yaz

e (4)A3.2.6. Hizmet Ici Egitim

(4) A.3.2.7. MAUN Odiil Yénergesi

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumumuzda bagimsiz gelir kalemi bulunmamaktadir. Fakiilte ve Rektorliik Strateji Daire
Baskanlig1 iizerinden gelir-gider siiregleri Universite ve Fakiilte stratejik plana uygun sekilde
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https://bgys.alparslan.edu.tr/tr/page/7942
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=638729015991262291
https://obs.alparslan.edu.tr/
https://ebys.alparslan.edu.tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/hoa_app/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/foa_app/login.aspx
https://akademiktesvik.alparslan.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe09Ga1xLnkGxCEm2miJoujpaEgKNLfAMDHu1AzSyage5IFxw/viewform
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72779
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https://docs.google.com/forms/d/1fYIuHYa4lcbLTQ-gO7i5i4BA1mUz9Oq99DImeEvM_Vo/viewform?edit_requested=true
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yonetilmektedir (A.3.3.1), (A.3.3.2). Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi taginir kayit
yetkilisi olan fakiilte ayniyet yetkilisi tarafindan, tasinmaz kontrol yetkilisi olan fakiilte
sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

Finansal siirecler, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve diger birimler tarafindan hazirlanan
yillik raporlar dogrultusunda iist yonetim tarafindan izlenmektedir (A.3.3.3). Finansal

kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalar1 {iniversitenin kurumsal mali durumu
ve beklentilerine gore diizenlenmektedir (A.3.3.4).

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml
stirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2) A.3.3.1. MAUN Stratejik Plani

e (2) A.3.3.2. Fakiilte Stratejik Plani

e (2)A3.3.2. MAUN 2024 Performans Programi
e (2)A.3.3.4. MAUN 2024 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Kurum stiregleri
mevzuat (yonetmelik, yonergeler, usul ve esas. politika vb.) ile giivence altina alinmustir.
Universitenin tiim akademik ve idari birimlerini kapsayan Siire¢ Yonetimi El Kitab
hazirlanmistir (A.3.4.1). Kurum tiim siireglerini tanimlamis ve c¢alisanlar tarafindan
bilinmektedir (A.3.4.2). Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve
kurumca igsellestirilmistir (A.3.4.3), (A.3.4.4). Siire¢ yonetiminin etkinligi agisindan is/dis
paydaslarimin  kurullar1  olusturulmustur  (A.3.4.5), (A.3.4.6). Siire¢ yOnetiminin
iyilestirilmesine yonelik geri akademik ve idari personelden geri doniisler alinmaktadir
(A.3.4.7). Birim Kalite Komisyonu iiyeleriyle siirecin gelistirilmesine yonelik toplanti
diizenlenmistir (A.3.4.8). Siire¢ yonetimine iligkin dig paydas goriislerine basvurulmus ve
goriigleri raporlastiriimistir (A.3.4.9).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o (4)A3.4.1. Siirec Yonetimi El Kitab:

® (4) A.3.4.2. Siirec Yonetimi (Akademik Birimler)
e (4) A.3.4.3. Siirec Yonetimi (Ogrenci lsleri)

e (4) A3.4.4. [iBF Komisyonlar ve Calisma Rehberi
® (4) A.3.4.5. Paydas Kurullar (Fakiilte Kurulu)
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e (4) A.3.4.6. Paydas Kurullari (Fakiilte Yonetim Kurulu)
e (4)A.3.4.7. idari Destek Hizmetleri Memnuniyet Anketi
e (4) A.3.4.8. Kalite Komisyonu Uyeleri Toplantisi
e (4) A.3.4.9. Dis Paydas Raporu
Ornek Kamtlar
e Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi
e Siire¢ Kilavuzlar1 ve Siire¢ Sorumlular1 Egitim Belgeleri
e Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)
e Paydas katilimina iligkin kanitlar
e Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.4. Paydas Katilimi

A4.1.0¢ ve dis paydas katilimi

I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar
tanimlanmugtir. Siirekli iyilestirme kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarin goriislerini alabilmek ve
memnuniyetlerini Ol¢ebilmek i¢in anketler yapilmakta ve sonuglar degerlendirilmektedir
[B)A.4.1.1, (3)A4.1.3, (3)A.4.1.6, (3)A.4.1.7]. Fakiiltenin ve biinyesindeki boliimlerin
verimliligini artirmak, mevcut durumu analiz ederek gelecekle ilgili projeksiyon olusturmak
amaciyla dis paydaslarimizin 6neri ve degerlendirmelerine ulasabilmek icin Mus il Ozel
Idaresi, Mus Il Go¢ Idaresi, Mus Esnaf ve Sanatkarlar Odas1, Mus Ticaret Odas1 ve Serbest
Muhasebeciler ve Miisavirler Odast gibi kurumlarla goriis aligverisinde bulunulmustur
[(3)A.4.1.5]. I¢ paydas olarak 6ne cikan akademik personel ve dgrenciler ile de toplant: ve
anketler tizerinden goriis alisverisinde bulunulmustur [(3)A.4.1.1, (3)A.4.1.6].

Olgunluk Diizeyi: (3)

Paydas katilm  mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve baglh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e (3) A4.1.1. Akademik Memnuniyet Anket Bulgulari

e (3) A4.1.2. Isletme Boliimii Dis Paydas Goriis Istegi, Sivaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi
Boliim Dis Paydas Goriis Istegi

e (3) A4.1.3. Isletme Béliimii Dis Paydas ve Oneri Formu, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yoénetimi Boliimii Dis Paydas ve Oneri Formu, Iktisat Béliimii Dis Paydas ve Oneri Formu

e (3) A4.1.4. Iktisat Béliimii Paydas Kurulu ve Calisma Takvimi, Isletme Boliimii Paydas

Kurulu ve Calisma Takvimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Paydas Kurulu ve
Calisma Takvimi.

e (3) A4.1.5. Isletme Boéliimii Paydas Ziyaretleri, Sivaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Paydas
Ziyaretleri
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https://docs.google.com/document/d/1rQiLHk6LVqExi1jXvjgGfonTicuuMPgb/edit
https://docs.google.com/forms/d/1U2USHl9IAlhwfOj-1D4wNcUaRxrlIGCmppoU3tDOKW4/edit
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http://iktisat.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/9407
http://isletme.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/ISLETME/islpaydas.pdf
http://isletme.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/ISLETME/islpaydas.pdf
http://siyasetkamu.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/document/04405
http://siyasetkamu.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/document/04405
https://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3084
https://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3206
https://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3206

e (3) A.4.1.6. Miifredat Goriis Formu

e (3) A.4.1.7. Di1s Paydas Goriis Anketi Degerlendirme Raporu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin basta egitim-dgretim olmak iizere bircok farkli konudaki memnuniyet
diizeylerinin tespit edilmesi amaciyla 6grenci memnuniyet anketleri yiiriitiilmektedir. Bu
sayede Ogrencilerin kurumla ilgili hemen her konudaki goriigleri sistematik olarak
toplanmakta ve siirekli iyilestirme kapsaminda sonuglar degerlendirilmektedir [(4) A.4.2.1,
(4) A42.2,(4)A4.23,4),A424].

Olgunluk Diizeyi: (4)

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bigimde 1iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e (4) A.4.2.1. Isletme Béliimii Miifredat Degerlendirmesi Tutanagi

° (4) A422 §1§tmg Béliimii Ogrenci Mgmnynlygt AnkQ &w

e (4) A.4.23. Isletme Béliimii Béliim Baskanina Yaz Sekmesi, Iktisat Boliimii Baskana Yaz
Sekmesi, Sivaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi Bolim Baskanina Yaz Sekmesi,

Uluslararas: Ticaret ve 1§Ietmecilik Bolimu Bolum Dilek Kutusu

e (4) A.4.2.4. Ogrenci Toplulugu ile Yapilan Toplants
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezun iligkilerinin yonetimine yonelik organizasyonel yap:1 ve siire¢ el kitab1 hazirlanmistir
[(3)A.4.3.3]. Mezun Takip Sistemi kurulmustur [(3)A.4.3.1]. Mezunlarin kariyer siireglerinin
takibi ve kurum ile olan baglarinin gii¢lendirilmesi amaciyla mezunlara belirli periyotlarla
ulagilip programin gelistirilmesine yonelik goriisleri sorulmaktadir [(3)A.4.3.2]. Mezun
durumunda olan 6grencilerin ¢ok az olmasi 6grenci memnuniyet anketlerinin etkin bir sekilde
gerceklesmesini olumsuz yonde etkilemektedir. Mezunlarimiza ulagmak, etkili bir iletisim
ortami yaratmak amaciyla Mus Alparslan Universitesi biinyesinde "Mezun Bilgi Sistemi"
olusturulmustur. Mezunlarimiz, iiniversitemizin web sayfasi iizerinden Mezun Bilgi Y6netim
Sistemi’nde yer alan Mezun Portali’na E-devlet iizerinden giris yapabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdNB9V4nWWL6p-ragiRv8EtGWSSrcCRHXE6gFwCIePxgbfBTA/viewform
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https://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4117

Kanitlar

e (3) A.4.3.1. Mezun Takip Sistemi

e (3) A4.3.2. Isletme Boliimii Mezun Beklenti Formu, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi
Boliimi Mezun Memnuniyet Anketi, Iktisat Boliimii Mezunlarla Goriisme

e (3) A.4.3.3. Mezun islemelerine yonelik organizasyonel yapi, Siire¢ Yonetimi El kitabi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltede uluslararasilasma  siireclerinin  yonetimi Mus  Alparslan  Universitesi
Uluslararasilasma Politikas1 metni ile uyumlu bi¢cimde gergeklesmektedir [(3) A.5.1.6].
Fakiiltede, uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ile ilgili her boliimden temsilcilerin yer
aldig1 fakiilte nezdinde olusturulmus olan “Tanitim, Degisim Programlar1 ve Uluslararasi
Iliskiler Komisyonu” ad1 altinda bir komisyon bulunmaktadir [(3) A.5.1.1]. Birimde gerek
ogrencilerin gerekse akademik ve idari personelin Erasmus Degisim Programi araciligiyla
yararlanabilecegi anlagmalar mevcuttur [(4) A.5.1.2]. Erasmus Degisim Programi hakkinda
bilgi vermek ve katilimi tesvik etmek amaciyla yogun katilimin saglandig tanitim semineri
diizenlenmistir [(3) A.5.1.3]. Erasmus Degisim Programu siire¢lerine iliskin detayli bilgilerin
yer aldig1 ve tiim birimleri ilgilendiren Siire¢ Yonetimi El Kitab1 bulunmaktadir [(4) A.5.1.4].
Ayrica birimde uluslararasilagsma siireclerini daha ileri tasimak amaciyla belirli sayida yabanci
ogrenci alimina iliskin béliimlerden talep alinmstir [(3) A.5.1.5].

Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumda uluslararasilagma siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei1 bicimde islemektedir.

Kanitlar

e (3) A.5.1.1. Tanitim, Degisim Programlari ve Uluslararasi iliskiler Komisyonu-Isleyisi

® (4) A.5.1.2. Ogrenci Hareketliligi Anlasmalari - Personel Hareketliligi Anlasmalari

e (3) A.5.1.3. Erasmus Tanitim Semineri

® (3) A.5.1.4. Erasmus Siirec Yonetimi El Kitabi

e (3) A.5.1.5. Yabanci Ogrenci Alimina iliskin Gelen Talep
e (3) A.5.1.6. Mus Alparslan Universitesi Uluslararasilasma Politikasi
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfgqk_LrLC767s-FfkuNIlx4b6zUZx1AO0wx4R9m7-oiHNjHw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1GZvlKbGyqclgznrT-0NDZxPwiF2BdAYK7iEKXZEiV-U/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1GZvlKbGyqclgznrT-0NDZxPwiF2BdAYK7iEKXZEiV-U/viewform?edit_requested=true
https://ogrenci.alparslan.edu.tr/tr
https://ogrenci.alparslan.edu.tr/tr/document/03181
https://docs.google.com/document/d/1XJ7_Kn1iFjtybzx-s9XJmvivNfKJzuLW/edit
https://erasmus.alparslan.edu.tr/files/110/%C3%96%C4%9Frenci%20Hareketlilik%20Belgeleri/agreements-student.pdf
https://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2187
https://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/document/04663
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilasma kaynaklar1 arasinda mali destek, fiziki altyap1 ve dijital teknolojiler nemli
bir yer tutmaktadir. Bu baglamda uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan mali destek kaynaklar
Erasmus ve Tiibitak tarafindan saglanmaktadir. fiziki altyapi [(3) A.5.2.1] ve dijital teknoloji
[(3) A.5.2.2] baglaminda birimin kaynagi mevcuttur. Uluslararasilagsma siirecinin insan
kaynag1 acisindan ise iiniversite kapsaminda Uluslararas: Iliskiler birimi mevcuttur [(3)
A.5.2.3].

Olgunluk Diizeyi: (3)

Kanitlar

e (3) A.5.2.1. Fiziki Altyapiya iliskin Bilgiler
e (3) A.5.2.2. Teknolojik Altyaprya [liskin Bilgiler

e (3) A.5.2.3. Mus Alparslan Universitesi Uluslararasi iliskiler Birimi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma performansinin izlenme mekanizma ve siiregleri birim biinyesinde kurulan
Tanitim, Degisim Programlari ve Uluslararasi Iliskiler Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir
[(3) A.5.3.1]. Birimde uluslararasilasma performansi baglaminda yabancit uyruklu
ogrencilerin kontenjanina iligkin bir boliim bazinda planlama yapilmistir [(3) A.5.3.2].

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3) A.5.3.1. Mus Alparslan Universitesi Tamitim, Degisim Programlari ve Uluslararasi

Liskiler Komisyonu
e (3) A.5.3.2. Boliim Bazinda Planlama
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B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Program Ogrenme Ciktilarinin listesi, web sitesi kayitlari, giincelleme sistemine dair belgeler,
POC belirlenmesine iliskin komisyon raporlari, gézden ge¢irme ve giincellemeye yonelik
anketler ve raporlar bu siireglerin temel kanitlarini olusturur [(4)B.1.1.1.].

PEA’larin giincellenmesine iliskin analiz raporlari, boliim kurulu kararlari, komisyonlardan
alman gortsler, dis paydaslardan gelen talepler ve sosyal medya duyurulari, bu siirecin
izlenebilirligini saglayan kanitlar igerir [(4)B.1.1.2.]. Ders program ornekleri ve giincel ders
izlenceleri, programin TYC ile uyumunu gosteren belgeler olarak kullanilmaktadir
[(3)B.1.1.3.].

Programin belirlenen yeterlilikleri, kurumun misyon ve vizyonuna uygun sekilde
tasarlanmakta ve bu konuda saglanan belgeler degerlendirilmektedir [(3)B.1.1.4.]. Ders bilgi
paketlerinin, kurum rehberi ve belirlenen olgiitlere dayali olarak hazirlanmasi saglanmistir
[(3)B.1.1.5.]. Program ¢iktilarinin izlenmesine dair planlamalar yapilmis ve bu konuda gerekli
belgeler hazirlanmistir [(4)B.1.1.6.]. B6lim bazinda belirlenen ilke ve kurallar dogrultusunda
ogrenme ¢iktilar1 ve 6gretim siirecleri yapilandirilmaktadir [(3)B.1.1.7.].

Program tasarim siire¢lerinin etkin bir sekilde isleyebilmesi i¢in uygun sistemler kurulmus ve
bu siireglere dair belgeler olusturulmustur [(4)B.1.1.8.]. D1s paydas beklenti ve 6neri formlari,
dis paydaslardan alinan Oneriler, yeni miifredat ve ilgili paydas katilim belgeleri bu siirecin
izlenebilirligini saglamak amaciyla sunulmaktadir [(4)B.1.1.9.]. Yeni miifredatla ilgili boliim
kurulu kararlar1 ve ders igeriklerinin gilincellenmesine iliskin 6grenci goriisleri, miifredatin
stirekliligini ve gegerliligini saglamak i¢in alinan Onlemlere dair kanitlar sunmaktadir
[(4)B.1.1.10.]. Komisyonlar, siire¢ sorumlular1 ve siire¢ akis1 gibi organizasyonel yapilar,
program tasarimi ve onayl siireclerinin etkin bir sekilde islemesi icin belirlenmistir
[(3)B.1.1.11.].

Olgunluk Diizeyi: 4

Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

e (4)B.1.1.1 Program Ogrenme Ciktilarinin (POC) Olusturulmasi Iliskin Tiim Kanitlar:
Program Ogrenme Ciktilarinin listesi, siyaset bilimi ve kamu ydnetimi boliimii
program Ogrenme ciktilari, web sitesi kayitlari, Program Ogrenme Ciktilarinin
giincellenmesine iliskin kurulan sistem 1, POC Belirlenmesine iliskin komisyon
raporlari_1-2- 3-4, Program Ogrenme Ciktilarinin gézden gegirme ve giincellemeye
iliskin anketler, raporlar

e (4)B.1.1.2. Program Egitim Amaglariin (PEA) Olusturulmas: Iliskin Tiim Kanitlar:

PEA’larin _giincellenme iliskin analiz ve degerlendirme raporu, Program Egitim

Amaclar1 - Misyon Tablosu ,PEA’larin giincellenmesine iliskin boliim kurulu karari,
Bolim komisyonlardan gorus talep vazisi, Bolim komisyonlarindan gelen Oneriler 1.

o0riis ve 2. goris , Di1s paydas goriis talebi yazisi , Boliim sayfamizda geribildirim icin
vayimlana yeni PEA 6nerileri iceren anket duyurusu, X sosyal medya sayfamizda yeni
PEA oOnerileri iceren anket duyurusu ,, PEA’larin giincellenme iliskin analiz _ve
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degerlendirme raporu , Duyurulan yeni PEA’larin anketinin linki, Program Egitim
Amaclan Belirleme Anketi

e (4)B.1.1.3. Program ama¢ ve ciktilariin TYC ile uyumunu gdsteren kanitlar (ders

program Ornekleri, giincel ders izlence drnekleri vb.), sivaset bilimi ve kamu yénetimi
boliimii TYYC program yeterlilikleri iliskisi.

e (4)B.1.1.4. Program Yeterliliklerinin _ (6rn:bilgi, beceri ve yetkinliklerin
Belirlenmesinde, Kurumun Misyon ve Vizyonuna uygunlugu:

e (4)B.1.1.5 Ders Bilgi Paketlerinin Olciit (Kurum Rehberi) Temelli Hazirlanmast:

e (4)B.1.1.6. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama

e (4)B.1.1.7. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar

e (4)B.1.1.8. Program tasarim siireclerine iligskin sistem kurulmasi

e (4)B.1.1.9. Program tasarim siireclerine iligkin paydas katilimini1 gosteren kanitlar: 1)
Dis Paydas Beklenti ve Oneri formu, 2) Dis Paydaslardan Gelen Oneriler, Yeni
Miifredat, sivaset bilimi ve kamu ydnetimi boliimii dis paydas beklenti ve éneri
formu, Dis Paydas Beklenti Anketi ve Oneri Formu

e (4)B.1.1.10 Yeni Miifredat, miifredat giincellemeleri ilsikin béliim kurulu karari, ders

iceriklerin giincellenmesi ilskin d6grenci goriislerinin alinmasi, Miifredat Geri Doniis
Formu

e (4)B.1.1.11. Program tasarimi ve onay1 siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapist
(Komisyonlar, slire¢ sorumlulari, siire¢ akis1 vb.)

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir [(4)B.1.2.1.].Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is ytikleri gozetilir ve ders dagilimi
katilime1 bir sekilde belirlenir [(4)B.1.2.2.]. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir [(4)B.1.2.3.].
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalar bulunmaktadir [(3)B.1.2.6.].

Olgunluk Diizeyi: 4

Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

e (4)B.1.2.1. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar, %25
Secmeli Senato Karari, sivaset bilimi ve kamu yonetimi kurul toplantisi tutanak metni

e (4)B.1.2.2. llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine
iliskin kanitlar

e (4)B.1.2.3. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
e (4)B.1.2.4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

e (4)B.1.2.5.1. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar: Siyaset

Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimii oryantasyon ders igerigi, Lisans egitim-6gretim

yonetmeligi, Secmeli Dersler ile {lgili Boliim Kurul Karari, Miifredat Toplantis
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir [(3)B.1.3.6.]. Ders
kazanimlarin1 degerlendirilmesine iliskin bir sistem kurulmustur [(4)B.1.3.1.]-[(4)B.1.3.4.].
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintil
belirtilmektedir [(4)B.1.3.2.]. Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmistir
[(3)B.1.3.5.]

Olgunluk Diizeyi: 4

Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

e (4)B.1.3.1. Ders kazanmimlarin1_degerlendirilmesi, siyaset bilimi ve kamu yénetimi
Bologna sayfasi
e (4)B.1.3.2. Ders Ogrenme Ciktis1 Analiz Programimin Kullanilmasi, Aktif Kullanimi

e (4)B.1.3.3. Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi, Ornek Ders
Kullanimi ve Sonuclari

e (4)B.1.3.4. Ders 0grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, Ornek Sinav Kagidi

e (4)B.1.3.5. .Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve
iyilestirilmesine iliskin ~ kamtlar: Program Ogrenme Ciktilari  (POC) ve
Olcme-Degerlendirme Yontemleri Tablosu, Programa ozgii olciitler (POO) ile
program egitim amaclar1 (PEA) arasindaki uyum ve iliski Ders Kazanimlarinin

Program Ciktilarina Katksi, Derslerin Program Yeterlilikleri iliskisi, Program

Ogrenme Ciktilarinin Gergceklesme Diizeyi Anketi

e (4)B.1.3.6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar,Ogrenme
Ciktis1 Analiz Programi, [sletme bdliimii bolognaa bilgi paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS Ders Bilgi Paketleri olusturulmus ve uzaktan ile karma egitim
programlarin1 da kapsayacak sekilde ilan edilmistir [(3)B.1.4.1.]. Ogrenci is yiikii kredisinin
mesleki Ingilizce dersi icin tanimlandigini gdsteren kanitlar sunulmustur [(3)B.1.4.2.]. Is yiikii
temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin siliregler tanimlanmis ve ilgili belgeler
hazirlanmistir [(3)B.1.4.3.]. Mezunlara verilen Diploma Eki ve MAUN Sosyal Transkript,
uluslararas1 standartlara uygun olarak diizenlenmis ve erisime sunulmustur [(3)B.1.4.4.].
Derslerin AKTS kredileri ile hesaplama tablolariin diizenli takibi yapilmis ve gerekli kanitlar
paylasilmistir [(3)B.1.4.5.]. Ayrica, standart uygulamalarin yami sira, kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirilen O6zgiin yaklasim ve uygulamalar da Bologna Bilgi Paketi'nde
belirtilmistir [(3)B.1.4.6.].

Olgunluk Diizeyi: 3

Taniml stiregler dogrultusunda; Programin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya
kismen yapilmaktadir. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Ornek Kanitlar
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o(3)B.1.4.1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

¢(3)B.1.4.2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki ingilizce, i¢in tanimlandigin1 gdsteren
kanitlar

e(3)B.1.4.3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve kredilerin tanmnmasina iliskin
tanimli siirecleri igeren belgeler

o(3)B.1.4.4. Diploma Eki: Maun Sosyal Transkript, Erasmus staj programindan
yararlanan dgrenci listesi

o(3)B.1.4.5. Derslerin AKTS kredileri AKTS h lam lolarnin takibini

goOsteren kanitlar
o(3)B.1.4.6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari

dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar , Ders
Bologna Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyotlar (yillik ve program siiresinin
sonunda) belirlenmis ve bu siireclere yonelik ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
Giivence Sistemi Kurulmasi Karar1 ile sistematik hale getirilmistir [(4)B.1.5.1.]. Kurum,
misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere bir mekanizma
olusturmus ve Isletme Boliimii, Fakiilte ve YOK misyonlarinin uyumuna iliskin analizler
yapilmistir. Bu analizler kapsaminda program egitim amagclar1 (PEA) ve misyon uyumu
cercevesinde gliclii yonler ve potansiyel statii farkliliklar1 vurgulanmistir [(4)B.1.5.2.].

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmis ve program c¢iktilar agisindan
degerlendirme siirecleri yiiriitiilmiistiir [(4)B.1.5.3.]. Program c¢iktilarinin takibi i¢in Bilgi
Yonetim Sistemi, 6grenci bilgi sistemi, ders bilgi paketi gibi araglar kullanilmis; Ders
Ogrenme Ciktist  Analiz Program1 ile Program Ogrenme Ciktilari (POC) ve
Olgme-Degerlendirme Yontemleri tablosu olusturulmustur [(4)B.1.5.4.]. Programin egitim
amaclarma ulasip ulasmadigin1 degerlendirmek i¢in geri bildirim anketleri uygulanmis ve
raporlar hazirlanmistir [(4)B.1.5.5.].

Olagan dis1 durumlar (6r. dogal afetler) karsisinda programlarin siirdiiriilebilir sekilde
ylriitiilmesi amactyla uzaktan egitim merkezi, online derslere katilim rehberi, uzaktan egitim
yonetmeligi ve uzaktan pedagoji formasyon egitimleri gibi siirdiirtilebilir 6gretim modelleri
gelistirilmistir [(4)B.1.5.6.]. Ayrica, standart uygulamalarin yani sira, kurumun ihtiyaglarina
uygun 6zgiin yaklasimlar gelistirilmis ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime
Iliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda uygulamalar hayata gecirilmistir [(3)B.1.5.7.].

Olgunluk Diizeyi: 4

Tanimli siiregler dogrultusunda; Programin genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Ornek Kanitlar

o(4)B.1.5.1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve
program siiresinin sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar: Giivence
Sistemi Kurulmasi Karari

o(4)B.1.5.2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini
giincellemek iizere kurdugu mekanizma Srnekleri, Isletme Boliimii, Program Egitim

Amaclar1 - Misyon Tablosu, Fakiilte ve YOK Misyonlarinin Uyumlu olduguna Mliskin
Analiz, STAR’1in PEA’lar1 ve Béliimiimiiziin PEA’larinin Uyumlu Olduguna Iliskin
Analiz, Misyonun Unsurlari ile PEAlarin iliskisini Aciklayan Analiz , Programin PEA
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https://drive.google.com/file/d/1hfxPPUAEzHMlFpve_kgYU6fblsWtNz4s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xtPhIassmm3lbtAG6xdMAyfpl2JKU7XN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LXiPuff53-t3CxXYjiQwISEPaWg5L08b/view?usp=drive_link

ve Misyon Uvyumu Cercevesinde Kurumun Gicli Yoni Ve Potansivel Statii

Farkhlasmasml Vur,qulavan Anahz , Programm Yeni PEA ve Misyon Uvumu

o(4)B.1.5.3.1. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ciktilari

acisindan degerlendirme) ,

o(4)B.1.5.4. Program ¢iktilarina ulagilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi
Yonetim Sistemi, dgrenci bilgi sistemi, ders bilgi paketi), Ders Ogrenme Ciktisi
Analiz Programi, Program Ogrenme Ciktilari (POC) ve Olcme-Degerlendirme

Yontemleri Tablosu

o(4)B.1.5.5. Programin amaclarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler:
Program egitim amaclari ve program 6grenme ciktilarinin 6lctilmesine iliskin anketler,
raporlari

o(4)B.1.5.6. Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin
yiriitiilmesi i¢in gerekli siirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair
kanitlar, uzaktan egitim merkezi, online derslere katilim rehberi, alsm, uzem dersleri,
uzaktan egitime ilsikn yonetmenlik, uzaktan pedagoji formasyon egitim dersleri
o(4)B.1.5.7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar, Cevirimici

Derslere Katilim Rehberi, Dijital Okur Yazarlik Dersi Dijital Okur Yazarli Egitimi
Yazisi, Uzaktan Egitim Politikasi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalar1 olusturulmus; akademik personel gorev dagilimlari, boliim sekreteri gorevleri ve
fakiilte Egitim-Ogretim Komisyonu'nun sorumluluklar1 belirlenmistir [(3)B.1.6.1.]. Olgme ve
degerlendirme siireglerine yonelik ilke, kurallar ve takvimler tanimlanmis; Olgme ve
Degerlendirme Y 6nergesi ve ilgili yonetmelik hazirlanmistir [(3)B.1.6.2.].

Bilgi Yonetim Sistemi kullanilarak egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi etkin bir sekilde
saglanmistir. Bu siireglerin izlenmesi ve 1iyilestirilmesine yonelik kanitlar, yonerge
iyilestirmesine iliskin mevzuat geri bildirim formlar1 ve Olgme ve Degerlendirme
Y onergesi'ne yonelik boliim onerileri aracilifiyla sunulmustur [(3)B.1.6.3.].

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglarina uygun 6zgiin yaklagim ve
uygulamalar gelistirilmis ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) bu siireclerde etkin
bir ara¢ olarak kullanilmistir [(3)B.1.6.4.].

Olgunluk Diizeyi: 3

Taniml siiregler dogrultusunda; Programin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya
kismen yapilmaktadir. Programda egitim ve &gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere
sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e(3)B.1.6.1. Egitim ve 0Ogretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma ve is akis semalari, Akademik Personel Gorev Dagilimlari, Bolim
sekreteri, Isletme Boliimii Gérev Dagilimlar, Egitim-Ogretim Komisyonu, Mus
Alparslan Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu
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https://drive.google.com/file/d/1cOaDy81z_AEGXSuCZ9HhQySPxBAZJYLx/view?usp=drive_link
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¢(3)B.1.6.2. Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine
iliskin ilke,kurallar ve takvim, Olcme ve Degerlendirme Yonergesi, Yonetmenlik,
Bilgi Yonetim Sistemi , Egitim Ogretim Komisyonu Calisma Rehberi

¢(3)B.1.6.3. Egitim ve Ogretim siire¢lerinin yonetimine iligskin izleme ve iyilestirme
kanitlar;, Yénerge iyilestirmesine iliskin mevzuat geri bildirim formu , Olcme ve
Degerlendirme Yonergesi Boliim Onerisi,

¢(3)B.1.6.4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar, EBY'S

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, O0lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde
uygulamalidir.

Bu kisimda birimin “Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)” ol¢iitiinde 2024 yili ¢alismalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken
belirtilen ¢aligmalar kanitlarla iligkilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kaniti sunulamayacak
caligmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde, Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin kullanimi 6rneklerle
gosterilmistir ve Ogretim yontemlerinin Ogrenci ihtiyaglarina odaklanmasi saglanmistir
[(3)B.2.1.1.]. Uzaktan egitime 0zgli materyal gelistirme ve Ogretim yOntemlerine iliskin
ilkeler, uzaktan egitim merkezi, online derslere katilim rehberi, UZEM dersleri ve uzaktan
pedagoji formasyon egitim programlari ile desteklenmistir [(3)B.2.1.2.].

Aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerine yonelik taniml siiregler ve uygulamalar, 6lgme ve
degerlendirme yontemleri gercevesinde diizenlenmis, 6gretim elemanlar1 Google Classroom
gibi platformlar kullanarak etkilesimli bir 6grenim ortami saglamistir [(3)B.2.1.3.].
Egiticilerin  egitimi  programlar1  kapsaminda, 0&grenci merkezli 6grenme-O0gretme
yaklagimlarina yonelik uygulamalar yer almis ve bu programlar akademik takvime entegre
edilmistir [(3)B.2.1.4.].

Standart uygulama ve mevzuatlara ek olarak, kurumun ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis
0zglin yaklasim ve uygulamalar, Isletme Boliimii Bologna Bilgi Paketi'nde detayli olarak
aciklanmistir [(3)B.2.1.5.].

Olgunluk Diizeyi: 3

Tanimli siiregler dogrultusunda; Programin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya
kismen yapilmaktadir. Ogrenme-6gretme siireclerinde Ogrenci merkezli yaklasimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

o(3)B.2.1.1 .Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi:
Ornek Ders Bilgi Paketi, SBKY- Bologna-Bilgi-Paketi
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e(3)B.2.1.2. Uzaktan egitime 0zgli Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim
yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar: uzaktan egitim merkezi, online derslere
katilim rehberi, alsm, uzem dersleri, uzaktan egitime ilsikn yonetmenlik, uzaktan
pedagoji formasyon egitim dersleri

o(3)B.2.1.3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve
uygulamalar , Olcme ve Degerlendirme Yontemleri, Ogretim elemanlarimiz Google
Classroom gibi cesitli platformlar kullanilmasi,

Ders-Y6ntem-ve-Tekniklerinde-Ornek-Uygulamalar,
Odev-Sinav-Proje-Uygulama-Beyin-Firtinasi-Vaka-Analizi-Rapor-Grup
Calismasi-Sunum-Vb.-Kullanildigini-Gsteren-Belgele

e(3)B.2.1.4. Egiticilerin  egitimi  program igeriginde Ogrenci  merkezli
o0grenme-0gretme yaklasimina iliskin uygulamalar: Akademik Personele Yonelik
Egiticilerin Egitimi Programi, Egiticilerin egitimine iliskin akademik takvim
¢(3)B.2.1.5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar , Isletme

Bolumi Bologna Bilgi Paketi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari, planlama dokiimanlari, organizasyon
yapilar1 ve gorev tammlariyla desteklenmis; ders izlence &rnekleri, Maun Egitim-Ogretim
Smav Yonetmeligi ve Olgme-degerlendirme kapsaminda bolim ve fakiiltede simav
igeriklerinin diizenlenmesi gibi uygulamalar hayata geg¢irilmistir [(3)B.2.2.1.]. Programlardaki
Olecme ve degerlendirme ¢esitliligi, ders bilgi paketlerinde farkli degerlendirme yontemlerinin
yer almasiyla saglanmistir [(3)B.2.2.2.].

Orgiin, uzaktan ve karma derslerde kullanilan sinav &rnekleri, farkli dlgme araglarini
kapsayacak sekilde diizenlenmis; oOrnek smav kagitlar1 ve ders Olgme araglariyla
cesitlendirilmistir [(3)B.2.2.3.]. Ol¢me ve degerlendirme uygulamalari, ders kazanimlari ve
program yeterlilikleriyle iligkilendirilmis, 6grenci is yiikiine dayali olarak hazirlanmis ders
bilgi paketi 6rnekleriyle agiklanmistir [(3)B.2.2.4.].

Sinav giivenligini saglamak icin smav hazirlama komisyonu, dijital sinav temel ilkeleri ve
smav evraki saklama kutusu gibi mekanizmalar uygulanmistir [(3)B.2.2.5.]. Standart
uygulamalarin yani sira kurumun ihtiyaglarma yénelik olarak Egitim-Ogretim Sinav
Yonetmeligi ¢cergevesinde 6zgiin yaklasimlar gelistirilmistir [(3)B.2.2.6.].

Olgunluk Diizeyi: 3

Taniml siiregler dogrultusunda; Fakiilte genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya
kismen yapilmaktadir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

¢(3)B.2.2.1 Ogrenci merkezli l¢gme ve degerlendirme yaklasimlarini igeren planlama
dokiimanlari, organizasyon yapilar1 ve gorev tanimlari: ders izlence drnekleri, Maun

egitim-dgretim smav ydnetmenligi, Olgme ve degerlendirme kapsaminda béliimde ve
fakiiltede sinav iceriklerinin diizenlenmesi, Ulusal Yeterlikler ile Bologna Siireci, ders

kredilendirme kriterlerine iliskin egitimler, Olcme-ve-Degerlendirme-Komisyonu

¢(3)B.2.2.2. Programlardaki 6lgme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama
ornekleri, ders bilgi paketi, Olcimlerde farkh dederlendirme yéntemleri
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http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/online-derslere-katilim-rehberi-833
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/online-derslere-katilim-rehberi-833
https://musalparslan.almscloud.com/almsp
https://drive.google.com/file/d/13Eg3vLFKl38K6Y6ik07dPz7SQJjhmzPv/view
https://drive.google.com/file/d/13Eg3vLFKl38K6Y6ik07dPz7SQJjhmzPv/view
https://drive.google.com/file/d/1DETn0DOFRXk_vKZyMvcfZVCiSNpcQbGC/view?pli=1
https://drive.google.com/file/d/1DETn0DOFRXk_vKZyMvcfZVCiSNpcQbGC/view?pli=1
https://docs.google.com/document/d/1W2QpurylxpUYOIGodOFdX_nu7_dOHfP5/edit?usp=drive_link&ouid=113848740985723920599&rtpof=true&sd=true
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5464%23
https://docs.google.com/document/d/16pvBGJYujzt8nnHUAjimBZkEDHWfQuqY/edit?usp=drive_link&ouid=106365045976236987826&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16pvBGJYujzt8nnHUAjimBZkEDHWfQuqY/edit?usp=drive_link&ouid=106365045976236987826&rtpof=true&sd=true
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi-6414
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi-6414
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-takvim-156
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5676
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5676
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/136DXdtQbKRhzhzOWIPdg_PsunbGby7HH
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1jwXiKc25FUuiQ0mWtIn1QDdQu-MUtn9y/view
https://drive.google.com/file/d/1jwXiKc25FUuiQ0mWtIn1QDdQu-MUtn9y/view
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3086
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3086
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/komisyonlar/yeni/9%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Komisyonu.pdf
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5676
https://drive.google.com/file/d/1FGN__GUk_3FESlCjgZVMBUfCk28dC4YW/view?usp=drive_link

¢(3)B.2.2.3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer
verilen farkli dlgme araglarina iliskin): Ornek sinav kagidi, érnek ders dlgme araclari,
farkli 6lgme araclarinin kullanilig: bilgi paketleri

¢(3)B.2.2.4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiini temel aldigini®* gosteren ders
bilgi paketi drnekleri

¢(3)B.2.2.5. Sinav giivenligi mekanizmalari, Ders sinav hazirlama komisyonu, dijital

ortamlarda gerceklestirilecek siav temel ilkeleri, sinav _evraki saklama kutusu ve

poseti
¢(3)B.2.2.6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari

dogrultusunda gelistirdigi Ozgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar ,
Egitim-Ogretim Sinav Y dnetmenligi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi siireclerinde OSYM
Program Bilgileri, Ogrenci Kabul Kosullar;, DGS ve Yatay Gegis siireclerine yonelik kararlar
esas alimmustir. Ayrica, yatay gecise iliskin sayisal bilgiler diizenli olarak raporlanmaktadir
[(3)B.2.3.1.]. Onceki 6grenmelerin tanmmasinda, Ogrenci is yiikii temelli krediler esas
alimmakta ve bu yaklasim ders is yiikiine iliskin belgelerle desteklenmektedir [(3)B.2.3.2.].
Bologna Siireci, Ogrenci Bilgi Sistemleri ve e-posta iletisimi araciligiyla paydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmaktadir [(3)B.2.3.3.]. Standart uygulamalara ek olarak, Mus Alparslan
Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda &grenci kabuliine
yonelik diizenlemeler yapilmistir [(3)B.2.3.4.].

Olgunluk Diizeyi: 3

Taniml stiregler dogrultusunda; Programin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya
kismen yapilmaktadir. Kurumun genelinde 68renci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e (3)B.2.3.1.4.0grenci kabulii, 6nceki d6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke ve kurallar, OSYM Program Bilgileri, Ogrenci Kabul Kosullari, DGS-
Yatay Gecis Ogrenci Kabulune ilsikni Karar, Yatay Gegisi iliskin Sayisal Bilgiler

« (3)B.2.3.2.10nceki 6grenmelerin taninmasinda &grenci is yiikii temelli kredilerin
kullanildigina dair belgeler: Ders is yiikiine iliskin bir érnek

e (3)B.2.3.3.3Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar: Bologna Siireci, Ogrenci
Bilgi Sistemleri, E-posta

* (3)B.2.3.4.1Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalara iligkin kanitlar:

Og“renci kabuliine yonelik diizenlemeler Mus Alparslan Universitesi Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet islemlerine yonelik organizasyonel yapi, Danigman Mezuniyet Onay Butonu,
Siire¢ El Kitab1 (Sayfa 60), Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, mezuniyet toplantilar1 ve komisyon toplant1 tutanaklari ile desteklenmektedir.
Ayrica, mezun ogrenci transkripti ve Mezuniyet Ilisik Kesme Formu siireglerin
tamamlanmasinda kullanilan diger belgelerdir [(3)B.2.4.1.].
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https://docs.google.com/document/d/1bTnveBwXkQAf-yn_1HqM4NxRQ0nGAI15/edit?usp=drive_link&ouid=113848740985723920599&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1W2QpurylxpUYOIGodOFdX_nu7_dOHfP5/edit?usp=drive_link&ouid=113848740985723920599&rtpof=true&sd=true
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5676
https://docs.google.com/document/d/1W2QpurylxpUYOIGodOFdX_nu7_dOHfP5/edit?usp=drive_link&ouid=113848740985723920599&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1W2QpurylxpUYOIGodOFdX_nu7_dOHfP5/edit?usp=drive_link&ouid=113848740985723920599&rtpof=true&sd=true
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5676
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5676
https://docs.google.com/document/d/1lou5CLF6IelJyoP5O_dzAiR-ILJV4A1T/edit
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/universitelerde-dijital-sinavlarin-temel-ilkeleri.aspx?fbclid=IwY2xjawH2W-JleHRuA2FlbQIxMAABHVTNSvusEyunNnmfPa5_bBQK7bj46FbnjLvam0ZSpPW5kwu0gWHRkQNR1A_aem_M1xhRJhgNReXBQNxmV8oYw
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/universitelerde-dijital-sinavlarin-temel-ilkeleri.aspx?fbclid=IwY2xjawH2W-JleHRuA2FlbQIxMAABHVTNSvusEyunNnmfPa5_bBQK7bj46FbnjLvam0ZSpPW5kwu0gWHRkQNR1A_aem_M1xhRJhgNReXBQNxmV8oYw
https://drive.google.com/file/d/1Y2CXaQSrdQAH1QnQGvxymRt6cBmwm8O8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y2CXaQSrdQAH1QnQGvxymRt6cBmwm8O8/view?usp=drive_link
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YRAlRjFHWW3Q5tMRW28jDUWVxk9r4AZO/edit?usp=drive_link&ouid=113848740985723920599&rtpof=true&sd=true
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5676
https://drive.google.com/file/d/1CqEe2eudAY4lQD6focKK1LAnX99i8dZI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CqEe2eudAY4lQD6focKK1LAnX99i8dZI/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c2IRuLyml7k9iuTnEYi5sh73_iyhcJHM/edit?gid=1146405010#gid=1146405010
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5676
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.alparslan.edu.tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/
https://eduroam.alparslan.edu.tr/tr/page/7265
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek i¢in tanimli siiregler kapsaminda, Is
Kuliibii Egitimleri, Akademik Kariyer Danismanligit Randevu Talep Formu, KARGEM,
Akademik Kariyer Toplantilari, Kariyer Giinliikleri gibi uygulamalar hayata ge¢irilmistir. Bu
stireclerle diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasi saglanmaktadir [(3)B.2.4.2.].

Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal 0grenci kabullerinde uygulanan kriterler, CAP ve
Yandal’a lliskin Duyurular, dgrenci sayilarmna iliskin bilgiler ve Cift Anadal Diploma
Yonergesi ile diizenlenmistir [(3)B.2.4.3.].

Degisim programlarinda 6grenci is yiikii kredilerinin ek ¢alismaya gerek kalmadan taninmast,
Erasmus Koordinatérii, Erasmus Tanitim Seminerleri, Erasmus’a iliskin Sayisal Bilgiler ile
desteklenmektedir. Ayrica, Farabi ve Mevlana Koordinatorliikleri siireclere katki
saglamaktadir [(3)B.2.4.4.].

Standart uygulamalara ek olarak, kurumun ihtiya¢larina yonelik gelistirilen 6zgiin yaklagim
ve uygulamalar, siire¢lerde kalite ve siirdiiriilebilirlik saglamaktadir [(3)B.2.4.].

Olgunluk Diizeyi: 3

Programin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.
Programin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.2.4.1.9.Mezuniyete Iliskin Kanitlar: -Mezun islemelerine yonelik organizasyonel
vapt , -Danisman Mezuniyet Onay Butonu, -Siire¢ El Kitabi (Sayfa: 60), -Mus
Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav YOnetmeligi, Mezuniyet
Toplantis1 , Fakiilte Mezuniyet Toplantis1 , Mezuniyet Komisyonu Toplant1 Tutanagi

(Ters cevirmek gerekebilir), -Mezun Og"renci Transkripti, Mezuniyet Tligik Kesme

Formu

e (3)B.2.4.2.5.0grencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar :

Is kulubu egitimleri, Akademik Kariver Damismanligi Ran Talep Formu,
KARGEM, Akademik Kariyer iletisim Bilgileri, Akademik Kariyer Toplantisi,

Kariyer Giinliikleri
* (3)B.2.4.3.3.Cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan

kriterler : Yandal-Cift Anadal O&renci Savyilarina iliskin Bilgiler, CAP ve Yandal’a

Hiskin Duyuru, Cift Anadal Diploma Y dnergesi
e (3)B.2.4.4.5.0grenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek

calismaya gerek kalmaksizin tanindigii gosteren belgeler® Erasmus Koordinatorii,
Erasmus Tanitim Semineri, Erasmus’a [liskin Sayisal Bilgiler, Farabi ve Mevlana
Koordinatorligii

e (3)B.2.4.4.5.1.Stan lamalar mevzuatin_yani sira; kurumun ihti

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme
olanaklarmin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/document?file_category_id=7#:~:text=Mezunlar%20%C4%B0liski%20Kesme
https://www.alparslan.edu.tr/tr/document?file_category_id=7#:~:text=Mezunlar%20%C4%B0liski%20Kesme
https://drive.google.com/file/d/1C3T1gjARE6zr614QPPZR_LmgqMPUMtiH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EofmEHQfnBt7SXSBTAwO_-Vrnuf2dfju/view?usp=drive_link
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801
https://drive.google.com/file/d/1kmS5bOQPLRQy1JNqgHgpxAovy6gu-rtW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kmS5bOQPLRQy1JNqgHgpxAovy6gu-rtW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VZ6vPwjnsX_zvIs8PRE06sNPhGo0lbBB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cuj5FK2rAIyypIlLDRVFGzGAX6Lqcw8U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NRBhxL9Fo5xuAX0XvITyy_lnykgLNF20?usp=drive_link
https://www.alparslan.edu.tr/tr/document?file_category_id=7#:~:text=Mezunlar%20%C4%B0liski%20Kesme
https://www.alparslan.edu.tr/tr/document?file_category_id=7#:~:text=Mezunlar%20%C4%B0liski%20Kesme
https://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/2447
http://isletme.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/11422
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://isletme.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/9297
https://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3051
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/2-kariyer-gunleri-ogrencilerimizin-kariyer-planlamasina-katki-saglayacak-1717
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c2IRuLyml7k9iuTnEYi5sh73_iyhcJHM/edit?gid=1146405010#gid=1146405010
https://drive.google.com/file/d/1vhVmIe8nKsiHZXsDuGvbyz6RlNdmrL_F/view
https://drive.google.com/file/d/1vhVmIe8nKsiHZXsDuGvbyz6RlNdmrL_F/view
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5484
https://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2187
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pJuc1ZsPwrig5YUSVrYi8jBm-dvfgrGi/edit?gid=1584970936#gid=1584970936
https://farabi.alparslan.edu.tr/tr
https://mevlana.alparslan.edu.tr/tr
https://mevlana.alparslan.edu.tr/tr
https://docs.google.com/document/d/1RyNG-7dr-3fey85M3pqs119lnNJY4Bmv/edit
https://docs.google.com/document/d/1RyNG-7dr-3fey85M3pqs119lnNJY4Bmv/edit

Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

Bu kisimda birimin “Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri” 6lgiitiinde 2024
yilt c¢aligmalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen ¢aligmalar kanitlarla
iligkilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kaniti sunulamayacak calismalardan bahsedilmemesi
gerekmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltenin kendine ait kiitiiphanesi ve laboratuvari bulunmamaktadir. Fakiiltemizin bilgisayar
laboratuvar1 ihtiya¢ talepleri Uygulamali Bilimler Fakiiltesi laboratuvarlari tarafindan
karsilanmaktadir. Fakiilteye ait 2 adet 120 kapasiteli derslik, 8 adet 70-75 kapasiteli derslik ve
5 adet 60 kapasiteli derslik bulunmaktadir. Farkli binada bulunan ve sadece belirli giinlerde
kullanilabilen bir adet laboratuvar bulunmaktadir. Laboratuvar imkan1 disinda derslikler dort
béliim iginde yeterli sayidadir. Tiim derslikler akilli tahtalar ile donatilmistir. Internet erisimi
olan ve bir bilgisayar islevine sahip olan bu tahtalar 6grencileri teknolojik acidan
desteklemektedir. Ogrencilerin haftanin 7 giinii 24 saat erisimine agik olan merkezi kampiiste
yer alan kiitiphane imkani vardir. Fakiilte Ogrencilerimizin 93’iiniin kiitliphane kaydi
bulunmaktadir.

Dijital Platformlar ve Online Erisim: Kurumun kullandi§i 6grenme yOnetim sistemi
(ALMS) ve dijital platformlara siirekli ve kesintisiz erisim saglanabilmektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM), zaman ve mekandan
bagimsiz, mevcut bilgisayar ve iletisim teknolojilerinin kullanilabilecegi; canli, goriintiili,
sesli ve interaktif iletisim sistemi bulunmaktadir.

Fiziksel Kiitiiphane ve E-Kiitiiphane Kullanim: Kiitiiphane kaynaklarina fiziksel olarak
erigilebilmektedir. Ayrica, e-kiitliphane sisteminde 6grencilere acik olan dijital kitap, makale
ve veri tabanlar1 kullamlabilmektedir. Kiitiiphaneler arasi Odiing Verme (ILL) hizmeti
kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunmayan kitaplarin “Kiitiiphaneler arasi Isbirligi”
sayesinde yurt i¢indeki diger iiniversite kiitiiphanelerinden saglanmas1 hizmeti bulunmaktadir.

Akademisyenlere ve Ogrencilere Saglanan Lisansh Yazilimlar mevcuttur.

Derslere iligkin kaynaklar her donem basinda ders hocasi tarafindan ilan edilmektedir.
Ayrica ders videolari, agik kaynak makaleler Google Classroom iizerinden 6grencilerle
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrenme
kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

e (4)B.3.1.1.1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine
iliskin planlamalar ve uygulamalar iliskin kanitlar:Derslik ve Kapasite, Akilli Tahta
Hizmeti, Office 365, Office 365 , EDUROAM
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PbIW-QzfXCZxHSwDbEdYnH1_M9zrk4L-/edit#gid=287065943
http://bidb.alparslan.edu.tr/tr/page/8319
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e (4)B.3.1.1.1.2. Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri: Mobil
Kitiphanem , Basili ve elektronik kaynaklar, istatistiki bilgiler, Veri Tabanlari, Merkezi

Kitiphane
e (4)B.3.1.2. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamitlar1 (Uzaktan egitim dahil):

Strekli EQitim Merkezi (SEM), ALMS, MAUN Mobil Uygulama

e (4)B.3.1.3.1. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarma iliskin 6rnekler: Mali
Misavirlik ve Muhasebecilik Semineri, Yetenek Kapisi Tanitim Etkinligi, GiriSimcilik ve
Kooperatifcilik EQitimi, Kariyer Soylesileri, Teknoloji ve Madde Bagimliligi

e (4)B.3.1.3.2. Ogrencilere sunulan dgrenme kaynaklar ile ilgili dgrenci geri bildirim
araglar1 (Anketler vb.) : Odrenci Memnunivet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet

Anketi, Di1s Paydas Memnuniyet Anketi
e (4)B.3.1.3.3. Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar: Yeni Mifredat
e (4)B.3.1.3.1.4.. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar: Dekana

Yaz, Ders (")g“renme Cikt1 Analizi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer

planlamasina destek olan bir danisman O6gretim elemani bulunmaktadir [(4) B.3.2.1.].
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize,
cevrimici) bulunmaktadir [(4) B.3.2.2.]. Ayrica 6grencilerimizin kariyer hedeflerini belirleme
noktasinda rehberlik almalari i¢in Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARGEM)
uygulamalarina yonlendirmeler yapilmaktadir [(4) B.3.2.3.]. Bununla birlikte 6grenciler
Ogrenci goriisme saatlerinde Ogretim tiyeleri ile goriismeler gergeklestirilebilmektedir[(4)
B.3.24.].

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.3.2.1. Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan tanimli siirecler:

Ulusal Staj Programi, Akademik Kariyver Danismanlari Toplantisi
e (4)B.3.2.2. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar: Akademik

Danismanlik Gérev Dagilimi, Lisans Programi Ogretim Kadrosu Akademik Danismanlik
Saatleri Ornek Cizelgeleri, MAUN Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Akademik
Danisman Listesi

e (4)B.3.2.3.1. Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi:
KARGEM

e (4)B.3.2.3.2. Kariyer merkezi uygulamalari: Kariver Giinleri Etkinligi, Is Kuliibii
Egitimi

e (4) B.3.2.4.1. Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar: Stajlarin Degerlendirilmesi

e (4)B.3.2.4.2. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarmin
sonuglar1 ve izleme kanitlari: Calisma Rehberi

e (4)B.3.2.43. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar: Staj
Dersinin Miifredata Eklenmesi, MAUN Kariyer Guinleri, Staj Komisyonu Toplantisi
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte,
erisilebilir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (4)
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(4) B.3.3.1. 1071 Malazgirt Kongre ve Kiiltiir Merkezi
(4) B.3.3.2. Prof. Dr. Sabahattin Zaim Konferans Salonu
(4) B.3.3.3. Merkezi Yemekhane

(4) B.3.3.4. Cok Amach Saha

(4) B.3.3.5. Fitnes ve Kondisyon Salonu

(4) B.3.3.6. Yiizme Havuzu

(4) B.3.3.7. Haftalik Yemek Meniisii

(4) B.3.3.8. RFID Kartina Nasil Bakiye Yiiklerim

(4) B.3.3.9. Yiizme Havuzu ve Fitness Salonu Kullanim Programi
(4) B.3.3.10. Masa Tenisi Turnuvasi-Fikstiirli

(4) B.3.3.11. Kampiis Aile Saglig1 Merkezi (ASM)

(4) B.3.3.12. 112 Acil Saglik Istasyonu
(4) B.3.3.13. Ucretsiz Internet Hizmeti

(4) B.3.3.14. Yurt Hizmetleri

(4) B.3.3.15. Cars1 Merkezi
(4) B.3.3.16. Ulasim

(4) B.3.3.17. Kiitiiphane

(4) B.3.3.18. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Alani/Basar1 Noktasi
(4) B.3.3.19. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Alani/Akademi Kosesi
(4) B.3.3.20. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

(4) B.3.3.21. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(4) B.3.3.22. Mus Alparslan Universitesi Etkinlik Takvimi
(4) B.3.3.23. Mus Alparslan Universitesi Kampiis Haritas1
(4) B.3.3.24. Erasmus Koordinatorligi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii Universitemizde
egitim goren Ozel gereksinimli Ogrencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal
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yasamlarin1 etkin hale getirmek ve gerekli diizenlemeleri gerceklestirmek amaciyla
hizmet etmektedir.

Fakiiltemizde Engelsiz Universite Komisyonu ve Burs ve Odiil Komisyonu yer almakta
ve caligmalarini slirdiirmektedir. Fakiilte binasinin giris kapilarina erisimi saglamak i¢in
rampalar, binanin iist katlarina erisim ic¢in engelli asansdrleri, binanin igerisinde ise
engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Dezavantajli gruplara iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar1 mevcuttur. Kosullarin tespiti, takibi ve iyilestirilmesi amaciyla yil igerisinde
denetlemeler gerceklestirilmektedir.  Fakiiltemizde maddi acidan dezavantajl
ogrencilere her yil kismi zamanl ¢alisma ile destek verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Dezavantajli  gruplarin  egitim  olanaklarina erisimine iliskin  uygulamalar
yuritiilmektedir.

Kanitlar

(3) B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii

(3) B.3.4.2. Engelsiz Universite Komisyonu

(3) B.3.4.3. Burs Komisyonu

(3) B.3.4.4. Dezavantajli Gruplara Iliskin Izleme ve lyilestirme
(3) B.3.4.5. Kismi Zamanh Calisma ile Ogrencilere Destek

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarn etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten
ve yoneten idari oOrgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4)

Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) B.3.5.1. Sosyal ve Kiiltiirel Aktiviteler Komisyonu

(4) B.3.5.2.Kiiltlir-Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi

(4) B.3.5.3. Mus Alparslan Universitesi Tiyatro Giinleri

(4) B.3.5.4. "Arsin Mal Alan" Opera Temsili

(4) B.3.5.5. Oykii Giinleri

(4) B.3.5.6. "Bahar Konseri" Bektas DOLU

(4) B.3.5.7. Kamu Denetciligi Toplulugu Ogrenciler ile Bulustu!

(4) B.3.5.8. Mezunlarimizla Fidan Dikme Etkinligi Diizenlendi
(4) B.3.5.9. Fakiiltemizde ‘’Mali Miisavirlik ve Muhasebecilik: Avantajlar,

Zorluklar ve Kolayliklar™ adli etkinlik diizenlendi.
(4) B.3.5.10. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde Geleneksel Iftar Programi
(4) B.3.5.11. “Ramazan Toplumsal Dayanisma: lyilik Yardimlasma”

Baslikli Ramazan Etkinligi Diizenlendi.
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e (4) B.3.5.12. “Kahraman Bir Sair Olarak Mehmet Akif Ersoy” isimli seminer

diizenlendi.
e (4)B.3.5.13. Filistin Giinleri
e (4)B.3.5.14. Genglik Calistayr Etkinligi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Boliimde dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi
ile ilgili tim siirecler mevzuat 15181nda seffaf olarak ilerlemektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
eleman1 ders ylikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan &gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda
performanslarinin  degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir[(4) B.4.1.1.]..

Akademik kadro talepleri oncelikle birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda rektorliik makamina
iletilmektedir. Uygun goriilen talepler i¢in Universite Yonetim Kurulu karar1 alimmaktadir.
Gerekli evraklar Yiiksekogretim Kurulu’'na kadro kullanma izni almak iizere
gonderilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kullanim izni verilen kadrolar ilan
edilerek akademik personel alimi gergeklestirilmektedir. Ogretim elemani kadrolarina
yapilacak atamalar 2547 sayili kanunun ilgili maddelerine gore yapilmaktadir. Ogretim
Uyeligine Atama ve Yiikseltme degerlendirmelerinde ilk asama olarak birim 6gretim
elemaninin faaliyet dosyasi bir komisyon tarafindan incelenmekte ve hazirlanan rapor
rektorlik makamina sunulmaktadir. Daha sonra bilimsel faaliyet dosyasi bilim jiirisi
tarafindan degerlendirilmekte ve gelen raporlarin olumlu olmasi durumunda atamalar
rektorlilk makami tarafindan yapilmaktadir

Olgunluk Diizeyi: 4

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (4)B.4.1.1.1. Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin
tanimli ve kamuoyuna acik oldugunu gosterir kanitlar: MUS ALPARSLAN
UNIVERSITESI (MAUN) OGRETIM UYESI KADROLARINA YUKSELTILME ve
ATANMA YONERGESI

e (4)B.4.1.1.2. Akademik kadronun uzmanlik alani ile ytiriittiikleri ders arasinda
uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar: Lisans Programi OJretim Kadrosu Yik
Ozeti, Lisans Programi Odretim Kadrosunun Analizi

e (4)B.4.1.1.3. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme
kanitlari: Kadro Talepleri, Akademik Degerlendirme Komisyonu
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirtlmaktadir. Kurumun o6gretim yetkinligi gelistirmek amaciyla Siirekli Egitim Merkezi
Tarafindan Egiticilerin Egitimi sertifikali egitim programi diizenlenmistir. Ogretim
elemanlarinin teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Daha 6nceki yillarda da Ogretim
elemanlarina Anadolu Universitesi biinyesinde Dijital Okuryazarlik dersi online olarak
verilmis. Basarili olanlara sertifika verilmistir [(4) B.4.2.1.]. Bununla birlikte Dijital Egitim
Birimi kurulmus olup egitimde dijitallesme ile ilgili konular tartisilmistir. Universite
tarafindan 6gretim elemanlarmnin bilimsel etkinliklere katilimlar1 desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarinin kongre ve konferans katilimlari i¢in yolluk ve yevmiyeleri karsilanmaktadir.
Ayrica 0gretim elemanlarinin bu kurumda kalmalarimi saglamak adina Kurulus Gelistirme
Odenegi ile desteklenmektedir [(4) B.4.2.2.].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar
vardir.

Kanitlar

e (4)B.4.2.1.1 Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsamu,
verilig yontemi, katilim bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil):

Stirekli Egitim Merkezi Tarafindan Egiticilerin Egitimi sertifikali eitim programi
diizenlenmistir.

o (4)B.4.2.1.2. Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarlna 1hskm kamtlar Mus
giti

egitimlerine basladi

e (4)B.4.2.1.3.Egiticilerin egitimi diginda Ogretim elemani Ogretim yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar: Uzem Dijital Okuryazarhk Dersi, Dijital
Joniisim

e (4)B.4.2.2.1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini
gosteren belgeler ve dokiimanlar: Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin, Lisans
Programi Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

e (4)B.4.2.2.2. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini
gosteren kamtlar: Programdaki kadrolu Ogretim iiyelerinin varsa son yila ait verdigi
lisansiistii derslere iliskin tablo, Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi,

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Her bir takvim yili i¢in bir dnceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayacak nitelikte
yurti¢cinde veya yurtdisinda sonuglandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ile
calismalarina yapilan atiflari, bilim kurulu bulunan uluslararasi diizeydeki toplantilarda
sunulan tebligleri ve alinan akademik odiilleri degerlendirilip akademik tesvik Odenegi
yonetmeligine gore akademik tesvik Odenegi puanmi hesaplanir ve 6demeler yapilir [(4)
B.4.3.1.].

Universite  tarafindan ~ gretim  elemanlarmin  bilimsel  etkinliklere  katilimlart
desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin kongre ve konferans katilimlari i¢in yolluk ve
yevmiyeleri karsilanmaktadir. Ayrica oOgretim elemanlarinin bu kurumda kalmalarim
saglamak adina Kurulus Gelistirme 6denegi ile desteklenmektedir[(4) B.4.3.2.].
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Olgunluk Diizeyi: 4
Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e (4)B.4.3.1. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirmeye iliskin kanitlar: Yolluk Yevmive ile gonderilen personelin Belgesi,
Akademik Tesvik Alan Personel Listesi, Gelistirme Odenegi Belgesi

e (4)B.4.3.2. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek iizere yiiriitillen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari:
Akademik Tesvik Alan Personel Listesi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltede arastirma faaliyetlerini fakiiltemizin stratejik plan1 c¢ergevesinde belirlenen
akademik Oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmek amaciyla hem program
hem de fakiilte biinyesinde olmak tizere bilimsel ¢alismalar komisyonu kurulmustur [(2)
C.1.1.1]. Bu komisyonun ¢aligmalarinin usul, esas ve ¢aligma prensiplerini belirlemis oldugu
bir calisma rehberi bulunmaktadir. Bu anlamda kurumda siirecler ile ilgili siirekli bir
iyilestirme saglanmasi amaciyla Siire¢ Yonetimi El Kitab1 aragtirma siireglerinin yonetiminde
de yol gosterici olmaktadir [(2) C.1.1.2.].

Olgunluk Diizeyi: 2

Fakiiltede aragtirma siireglerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)C.1.1.1.Bilimsel Calismalar Komisyonu

e (2)C.1.1.2.Siire¢ Yonetimi El Kitabi
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltenin misyon ve hedefleriyle uyumlu i¢ kaynagi bulunmamakla birlikte ERASMUS
BAP, TUBITAK gibi dis kaynaklarin kullanilmasi tesvik edilmektedir [(2)C.1.2.1.; (2)
C.1.22.; (2) C.1.2.3.]. Bu c¢ergcevede programda Ogretim elemanlar1 ERASMUS
programindan yararlanmakta ve TUBITAK projelerinde arastirmaci olarak yer almaktadir.
Programda doktora ve doktora sonrast imkanlar bulunmamaktadir [(2) C.1.2.4.].

Olgunluk Diizeyi: 2

Programin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)C.1.2.1.Erasmus Koordinatorliigii
e (2)C.1.2.2.BAP Yonergesi

e (2)C.1.2.3. Bilimsel Arastirma Projeleri
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e (2)C.1.2.4. TUBITAK Destekleri

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltede doktora programi bulunmamakla birlikte doktora programinin agilmasi yoniinde
planlar mevcuttur. Ayn1 zamanda &gretim tiiyelerinin doktora sonrasi programlara katilimi
icin ERASMUS ve TUBITAK destekleri kapsaminda tesvik mekanizmalar1 mevcuttur [(2)
C.l12.1.;(2)C.1.2.2].

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun arastirma politikas1 , hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonras1 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)C.1.2.1. Ogretim Uyesinin ABD’de Yiiriitecegi Proje
e (2)C.1.2.2.0gretim Uyesinin Avustralya’da Yiiriitecegi Arastirma

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.2.1. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

Fakiiltede 5 Profesér, 8 Dogent, 23 Doktor 6gretim Uyesi, 1 Doktor Arastirma Gorevlisi
olmak tizere toplam 37 doktorali 6gretim elemani bulunmaktadir. bulunan akademik
personelin yetkinlikleri “Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma YoOnergesi” hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir [(3) C.2.1.3.]. Ayrica
akademik tesvik verileri izlenerek akademik personelin yetkinlikleri degerlendirilmektedir.
Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in imkanlar dahilinde
kurum i¢inde egiticinin egitimi, kongre, seminer, sempozyum, ¢alistay ve panel gibi bilimsel
etkinliklere boliim olarak katki saglanmaktadir[(3) C.2.1.1; (3) C.2.1.2. ].

Ulusal ve uluslararasi ortak arastirmalara katilm tesvik edilerek ERASMUS ve TUBITAK
gibi projelerde fakiilte 6gretim elemanlarinin yer aldigi goriilmektedir Fakiiltede 6gretim
elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
yapilmaktadir. Birimde diizenli olarak 6gretim elemanlarinin performanslart izlenmektedir

[(3)C.2.14.]
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e (3)C.2.1.1.Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
e (3)C.2.1.2. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

e (3) C.2.1.3. Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi

e (3)C.2.1.4. Mus Alparslan Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiilte bunyesinde hem ulusal hem de uluslararasi bilimsel organizasyonlara katilimi tesvik
amaciyla “Tanitim, Degisim Programlar1 ve Uluslararasi Iligskiler Komisyonu” ve bilimsel
caligmalarin artirllmas: amaciyla “Bilimsel Caligmalar Komisyonu” gibi komisyonlar
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kurulmustur [(3) C.2.2.1.; (3) C.2.2.2. ] . Buna bagli olarak birimimizde Erasmus ve Mevlana
programlar1 dahilinde bilim insanlarinin degisim programlarina katilimi ve 6gretim tiyelerinin
yurtdist doktora sonrasi arastirma yapmalari tesvik edilmektedir [(3) C.2.2.3.;(3) C.2.24.;
3)C.2.25. 1.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve arastirma faaliyetleri
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

e (3)C.2.2.1.Tanitim, Degisim Programlari ve Uluslararasi iliskiler Komisyonu
e (3)C.2.2.2 Bilimsel Calismalar Komisyonu

e (3)C.2.2.3. ERASMUS Programi Ogretim Uyesi Hareketliligi
e (3)C.2.2.4. Mevlana Programi

e (3)C.2.2.5. Etkinlik ERASMUS Tanitimi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiilte bazinda arastirma performansinin izlenmesine yonelik 3 aylik periyotlarla veriler
toplanmaktadir. Ayrica akademik tesvik verileri kullanilarak arastirma ve arastirmaci
performanslari izlenmektedir [ (2) C.2.1.1.;(2) C.3.1.2.;(2)C.3.1.3.;(2)C.3.14. ].

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar
e (2)C.2.1.1.Birim Faaliyet Raporu _
e (2)C.3.1.2.Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
e (2)C.3.1.3. Akademik_Tesvik_Odenegi_Yonetmeligi
e (2)C.3.1.4. Akademik Tesvik Basvuru_ve Degerlendirme

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiilte bazinda arastirma performansinin izlenmesine yonelik akademik tesvik Olgiitleri
bulunmaktadir [(3) C.3.2.1. ; (3) C.3.2.2. ]. Akademik ¢alismalarin bolimde bagvurular
alimmakta ve daha sonra {iniversitenin akademik performans degerlendirme Olclitlerine gore
puanlar1 hesaplanmaktadir [ (3) C.3.2.3.; (3) C.3.2.3.].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (3)C.3.2.1.Akademik Tesvik Inceleme Komisyonu
e (3)C.3.2.2.2024 Akademik Tesvik Degerlendirme Takvimi

e (3) C.3.2.3.Mus Alparslan Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Y dnetmeligi

37


https://docs.google.com/document/d/1XJ7_Kn1iFjtybzx-s9XJmvivNfKJzuLW/edit
https://docs.google.com/document/d/1aBP_WtR1T8xXZiAmoTHOiEEYNOq01g1-/edit
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2024-2025-erasmus-personel-hareketliligi-sonuclari-aciklanmistir-5381
https://mevlana.alparslan.edu.tr/tr/page/5633
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2187
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/performans%20programlar%C4%B1/2024prfrmns.pdf
https://docs.google.com/document/d/1P-72QnDid-IbRokPBHEaZgff7ALEEhGr/edit
https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/mus-alparslan-universitesi-2025-yili-akademik-tesvik-basvuru-ve-degerlendirme-takvimi-6298
http://siyasetkamu.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/document/04403
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2024-yili-akademik-tesvik-basvuru-ve-degerlendirme-takvimi-4098
https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf

e (3)C.3.2.3. Akademik Tesvik Basvuru ve Degerlendirme

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar

Fakiiltemiz, akademik bilgi birikimi ve uzmanlik alanlarini toplumun ihtiyaglar: ile entegre
etmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel
sektor ile isbirlikleri kurarak egitim programlari, sosyal sorumluluk projeleri ve seminerler
diizenlenmektedir. Ogrencilerimizin aktif katihm sagladig1 goniilliiliik faaliyetleri, toplumsal
dayanismanin giiclenmesine katki saglamistir. Gelecekteki hedeflerimiz arasinda, bu tiir
katkilar1 daha genis kitlelere yaymak ve siirdiriilebilir toplumsal projeler gelistirmek
bulunmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katk: siireclerinin yonetimi, toplum ile olan etkilesimi artirmak ve
sosyal fayday1 maksimize etmek amaciyla planl ve sistematik bir yaklasimla yiirtitiilmektedir.
Bu dogrultuda, her boliimden temsilcilerin yer aldig: fakiilte diizeyinde "Toplumsal Katki
Komisyonu" olusturulmus olup, bu komisyon toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmast ve degerlendirilmesini koordine etmektedir [(3)D.1.1.12]. Doénem boyunca,
toplumsal katkiy1 artirmaya yonelik cesitli faaliyetler gergeklestirilmis olup, bu faaliyetler
akademik personel, Ogrenciler ve dis paydaslarin katilimiyla hayata gegcirilmistir. Bu
kapsamda, Fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen bazi1 6nemli etkinlikler su sekildedir:

e Mezuniyet siireci ve mezuniyet sonrasi siireclere yonelik faaliyetler: Fakiiltemiz
bilinyesinde, Ogrencilerin mezuniyet siireci ve mezuniyet sonrasi kariyer yollarinm
desteklemek amaciyla bir Mezuniyet Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyonun
caligma takvimi ve prensipleri Mezuniyet Komisyonu Rehberi'nde belirlenmis olup,
paydas goriisleri dogrultusunda siireglerin etkin sekilde yonetilmesi saglanmaktadir
[(3)D.1.1.1; (3)D.1.1.2].

o Cevre duyarhlhig ve siirdiiriilebilirlik faaliyetleri: Toplumsal katki bilincinin
artirllmas1 amaciyla fakiiltemiz tarafindan mezun olacak 6grencilerle birlikte fidan
dikme etkinligi diizenlenmistir. Bu etkinlik, 6grencilerin gevresel sorumluluk bilinci
kazanmasina katki saglamaktadir [(3)D.1.1.13; (3)D.1.1.20].

e Yerel meslek orgiitleri ile isbirligi protokolleri: Fakiiltemiz, 6grencilerin mesleki
gelisimini  desteklemek ve sektorle olan etkilesimini artirmak amaciyla gesitli
kurumlarla igbirligi yapmaktadir. Bu kapsamda,

- Mus Ticaret ve Sanayi Odasi ile protokol imzalanmistir [(3)D.1.1.3].

-  KOSGEB Mus Miidiirliigii ile protokol imzalanmistir [(3)D.1.1.4].

- Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Denetleme Kurumu ile protokol imzalanmistir
[(3)D.1.1.5].

- Mus il Ozel Idaresi ile Protokol imzalanmistir [(3)D.1.1.6].

- Mus Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi ile egitim, proje, staj ve kalite
caligmalarina iliskin bir protokol imzalanmistir [(3)D.1.1.14].
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- Mus Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast ile egitim, proje, staj ve kalite
caligmalarina iliskin bir protokol gerceklestirilmisti. Bu protokoller,
ogrencilerin is diinyasi ile dogrudan temas kurmasma ve mesleki deneyim
kazanmasina katk1 saglamaktadir [(3)D.1.1.15].

Kalite siireclerine yonelik paydas isbirlikleri: Fakiiltemizin kalite stireglerini
giiclendirmek amaciyla paydas ziyaretleri gerceklestirilmis ve bu ziyaretler
kapsaminda dis paydaslardan geri bildirimler alimarak egitim siireclerinin
iyilestirilmesine yonelik oneriler degerlendirilmistir [(3) D.1.1.16].

Ogrenci kariyer gelisimini destekleyen etkinlikler: Fakiiltemiz &grencilerinin is
diinyasma hazirlanmasi amaciyla Is Kuliibii Egitimleri diizenlenmistir. Bu egitimler
kapsaminda, dgrencilere is basvurulari, miilakat teknikleri ve kariyer planlama gibi
konularda rehberlik saglanmistir [(3)D.1.1.17].

Sektorel bilgilendirme ve mesleki gelisime katki saglayan etkinlikler:

"Mali Miisavirlik ve Muhasebecilik: Avantajlar, Zorluklar ve Kolayliklar"
baslikli bir seminer diizenlenmis olup, bu seminerde alan uzmanlari tarafindan
mesleki deneyimler paylagilmistir [(3)D.1.1.18].

- Ogretim iiyeleri ayrica, iiniversitede cesitli bilimsel toplantilara katilim
saglamistir [(3)D.1.1.24; (3)D.1.1.25; (3)D.1.1.26; (3)D.1.1.27;(3)D.1.1.28].

Ogrencilere yonelik bilgilendirici ve farkindahk artiric1 etkinlikler:

- Acilis dersleri kapsaminda sektdr temsilcileri ile Ogrenciler bir araya
getirilerek alanlaria yonelik giincel gelismeler paylasilmistir [(3)D.1.1.22] .

- Kiiresel iklim degisikligi farkindalik etkinlikleri  gergeklestirilmistir
[(3)D.1.1.22].

- Bagimlilikla miicadele oryantasyon programi kapsaminda &grencilerin
bilinglenmesine yonelik ¢esitli seminerler diizenlenmistir [(3)D.1.1.21].
Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve izlenmesi: Fakiiltemizde toplumsal katki
faaliyetlerinin etkin sekilde yonetilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ¢esitli anketler
olusturulmus ve paydaslarla isbirligi icerisinde siireglerin izlenmesine yonelik geri
bildirimler alinmistir. Ayrica, bolim 6gretim tiyeleri ve danigman toplantilarinda
toplumsal katkiya iligkin konular giindeme alinarak alinan kararlar diizenli olarak
izlenmektedir [(3)D.1.1.3;(3)D.1.1.7;(3)D.1.1.8;(3)D.1.1.9;(3)D.1.1.10;(3)D.1.1.11] .

Fakiiltemiz, toplumsal katki politikas1 ¢ergevesinde toplumun ihtiyaglarini ve beklentilerini
karsilayabilecek etkili ve siirdiiriilebilir ¢oziimleri hayata gecirme hedefi dogrultusunda
kurumsal yapisini giiclendirmektedir. Fakiiltemizin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi, hem {iniversitemizin genel toplumsal katki politikasi hem de
fakiiltemizin misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir. Bu siire¢lerin
etkinliginin artiritlmasi amaciyla diizenli degerlendirmeler yapilmakta, gerekli planlamalar
olusturulmakta ve stirekli iyilestirme ¢aligsmalar slirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yodnetimi ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadur.
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Kanitlar

e (3)D.1.1.1. Mezuniyet Komisyonu

e (3)D.1.1.2. Mezuniyet Komisyonu Calisma Rehberi
e (3)D.1.1.3. Mus Ticaret ve Sanayi Odasi ile Protokol
e (3)D.1.1.4. KOSGEB Mus Miidiirliigii ile Protokol

e (3)D.1.1.5. Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Denetleme Kurumu ile Protokol

e (3)D.1.1.6. Mus il Ozel idaresi ile Protokol
e (3)D.1.1.7. D1s Paydas Beklenti ve Oneri Anketi
e (3)D.1.1.8. Miifredat Gorlis Anketi

e (3)D.1.1.9. Dis Paydas Gériisleri Ust Yazi
e (3)D.1.1.10. Isveren Mezun Degerlendirme Anketi Raporu

e (3)D.1.1.11. Di1s Paydas Miifredat Goriis Yazisi

(3)D.1.1.12. Toplumsal Katki Komisyonu
(3)D.1.1.13. Fidan Dikme Etkinligi

e (3)D.1.1.14. Mus Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Arasinda Egitim, Proje, Staj ve
Kalite Calismalarina iliskin Protokol

e (3)D.1.1.15. Mus Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Arasinda Egitim, Proje,
Staj ve Kalite Calismalarina Hi§kin Protokol

e (3)D.1.1.16. Kalite Siireci Kapsaminda Paydas Ziyareti
e (3)D.1.1.17. [s Kuliibii Egitimleri
e (3)D.1.1.18. Mali Miisavirlik ve Muhasebecilik Semineri

e (3)D.1.1.19.08renci Damsmanliklari
e (3)D.1.1.20. Mezuniyet yemegi ve 6grencilerin fidan dikme etkinligi

e (3)D.1.1.21.Bagimlilikla Miicadele Oryantasyon Programi

e (3)D.1.1.22. “Kiiresel Iklim Degisikligi”, Acilis Dersi
e (3)D.1.1.23. Veri ve Yontem Secimi Baslikli Etkinligi

e (3)D.1.1.24. Dr. Gokhan Topluk’un “Diinden Bugiine Tiirkiye’de Islamcilik”
Baslikli Cay Bahane Sohbetleri Konusmasi

e (3)D.1.1.25. Dr. Orhan Keskintas’in “Marksizm ve Ahlak”Bashikli Cay Bahane
Sohbetleri Konusmasi

e (3)D.1.1.26. Dr. Ercan Caglayan’in “Riza Sah’in iran’i; Devlet ve Toplum”

Baslikli Cay Bahane Sohbetleri Konusmasi
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http://iktisat.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/document/04630
https://docs.google.com/document/d/1RyNG-7dr-3fey85M3pqs119lnNJY4Bmv/edit
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https://drive.google.com/file/d/1_e44fUP9HfSwyqKw_jCgBQeGRljJXeCS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uWb_aP2D0AdVZbC0y9Y_sTlhTEPQcRiV/view?usp=sharing
https://forms.gle/mkgWAircGzYMd3h96
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https://drive.google.com/file/d/1UbAb6v6x7wy5O_6MdCw65_MWg3_5MVNw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10jMxraoq87y9g1o57vfzLgUyVqEoXme5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dfhfs9c2QHmommNPWdmxoDwe3sxL4ZMP/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/16cxA2uQhUk_LHSTW1rov1T7Wd3tm0nFU/edit
http://isletme.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3399
http://isletme.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3391
http://isletme.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3391
http://isletme.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3389
http://isletme.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3389
http://isletme.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3392
http://isletme.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3390
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3164
http://siyasetkamu.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/8197
http://siyasetkamu.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1578
http://siyasetkamu.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1577
http://siyasetkamu.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1586
http://siyasetkamu.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1734
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/cay-bahane-sohbetleri-76-6288
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/cay-bahane-sohbetleri-76-6288
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/marksizm-ve-ahlak-5950
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/marksizm-ve-ahlak-5950
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/riza-sahin-irani-5900
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/riza-sahin-irani-5900

e (3)D.1.1.27. Dr. Siddika Oztekin’in “Tiirkiye’nin Zorunlu Gécle imtihani”
Baslikli Cay Bahane Sohbetleri Konusmasi

e (3)D.1.1.28. Dr. Veysel Ergii¢’iin “Tikellik ve Evrensellik Ikilemini Asma Cabast:
Hilmi Ziya Ulken ve Dyadolojik Yéntem” “Diisiinceve Adanmis Bir Omiir: Vefatinin

30. Yilinda Hilmi Ziva Ulken” baslikli panel konusmasi

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetleri i¢in 6zel bir mali destek kaynagi bulunmamakta; bu
etkinlikler icin gerekli mali kaynaklar {iniversite genel biitgesinden saglanmaktadir. Fiziksel
altyapi, dijital teknoloji kaynaklar1 ve insan kaynaklari ise toplumsal katk: faaliyetlerimizin
yuriitilmesi i¢in yeterli diizeydedir [(2)D.1.2.1;(2)D.1.2.2;(2)D.1.2.5]. Bu kaynaklar
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, faaliyetlerin stirdiiriilebilirligi i¢in siirekli
olarak planlanmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, topluma sunulan
kaynaklarin etkin kullanimi ve g¢esitliliginin artirilmasi i¢in diizenli araliklarla analizler
yapilmakta, i¢ ve dis paydaslardan aliman geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme
faaliyetleri planlanmaktadir [(2)D.1.2.3;(2)D.1.2.4;(2)D.1.2.6].

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
(2) D.1.2.1. Fiziki Altyapiya iliskin Bilgiler
(2) D.1.2.2. Teknolojik Altyapiya iliskin Bilgiler

e (2) D.1.2.3.Béliimiimiiz_Ogretim Uyelerinin Dis Paydas Mus Il Géc Idaresi
Ziyareti

e (2) D.1.2.4. Béliimiimiiz C
Ziyareti
e (2)D.1.2.5. Mentorliik Destegi Veren Birim Hocasinin Medyaya Yansiyan Kanitlari

e (2)D.1.2.6. Geng Girisimciler Toplulugunun Kurulmasi

41


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/turkiyenin-zorunlu-gocle-imtihani-5852
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/turkiyenin-zorunlu-gocle-imtihani-5852
http://siyasetkamu.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4240
http://siyasetkamu.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4240
http://siyasetkamu.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4240
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http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3212
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http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3206
https://www.mussarkhaber.com/haber/tekinden_kadin_girisimciye_destek-19759.html
https://drive.google.com/file/d/1AiWYPjwaOrD1aAjLH2b2cfq4sXMl1M8w/view?usp=sharing

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde dogrudan toplumsal katki performansini izleme ve degerlendirmeye yonelik
bagimsiz bir mekanizma bulunmamakla birlikte, dis paydaslarin ve mezun &grencilerin
beklenti ve Onerilerinden elde edilen veriler dogrultusunda, gelecek donemlerde
gerceklestirilecek etkinlikler ve egitimler planlanarak siirecin daha aktif bir sekilde
ylriitiilmesi saglanmaktadir [(2)D.2.1.1;(2)D.2.1.2]. Bununla birlikte, Fakiiltemiz, toplumsal
katku stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtitiilen faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve
stirekli iyilestirmektedir. Bu baglamda, boliimler bazinda bu siiregleri diizenli olarak takip
edecek komisyon veya birimlerin olugturulmasi planlanmaktadir.

Ogrencilerimiz ve akademik kadromuz, toplumsal katki kapsaminda cesitli etkinlikler
diizenleyerek bu alanda katki saglamaktadir. 2024 yili igerisinde “Kanitlar” baslig1 altinda
belirtilen toplumsal katki faaliyetleri ve etkinlikleri planlanmis ve uygulanmis olup, 2025 yili
icin de akademik ve idari personel ile dgrencilerin katilimiyla gergeklestirilecek etkinliklere
yonelik hazirlik calismalari devam etmektedir [(2)D.2.1.3;(2)D.2.1.4;(2)D.2.1.5;(2)D.2.1.6;
(2)D.2.1.7;(2)D.2.1.8;(2)D.2.1.9;(2)D.2.1.10;(2)D.2.1.11]. Ayrica, Fakiiltemiz, toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina yanit verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bu kapsamda, Mus ilinin kalkinmasina yonelik olarak ciftciler, bal {ireticileri
ve diger paydaslarla is birligi igerisinde cesitli egitim, hizmet, arastirma ve danigsmanlik
faaliyetleri yiriitilmektedir [(2)D.1.1.12;(2)D.1.1.13;(2)D.1.1.14]. Bu kapsamda, izleme
mekanizmalar1 ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilir nitelikte olup, siirekli iyilestirme
adimlar1 alinmakta ve bu siireglere iliskin kanitlar diizenli olarak kayit altina alinmaktadir [(2)
D.1.2.14;(2) D.1.2.15].

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda toplumsal katki performansimin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)D.2.1.1. Dis Paydas Beklenti ve Oneri Formu

e (2)D.2.1.2. Mezun Ogrenci Beklenti ve Oneri Formu

e (2)D.2.1.3. Kamu yoénetimi ve liderlik konulu 6grenci sempozyumu ile Mus Valisinin
konuk olarak katildig1 seminer.

(2)D.2.1.4. Bagimhilikla miicadele semineri

(2)D.2.1.5. Iklim degisikligi semineri

(2)D.2.1.6. Kariyer sdylesileri kapsaminda Hakim Selcuk BAYSAL’1n konusmasi
(2)D.2.1.7. Filistin’deki Yapilar: Konusmaci Prof. Dr. Omer Faruk ALTUNC
(2)D.2.1.8. Ramazan ve Toplumsal Dayanisma lyilik ve Yardimlasma konulu etkinlik.
(2)D.2.1.9. Mali_Miisavirlik ve Muhasebecilik, Avantajlar, Zorluklar ve Kolayliklar
baslikl etkinligin yapilmasi

e (2)D.2.1.10. Fakiiltemizde engelli &grencilere iliskin kosullarin tespiti, takibi ve
iyilestirilmesi amaciyla denetleme gerceklestirilmesi
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http://isletme.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/2547
http://isletme.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/2546
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1C0PxbO71Nbh6LP5PYhVec2dBEwrSH1
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1C0PxbO71Nbh6LP5PYhVec2dBEwrSH1
http://siyasetkamu.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1577
http://siyasetkamu.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1586
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1q_fH_7ufEQ90GIcQhf9kTibTQUaqNPyj
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Yy6S8VaacecfZgMzHHIRhBmttl5llklw
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Sqzjoe5oygwF-yMPB7M3xUsVmNUa9k1s
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1DaEAI3sRkkNpzvxgolBQd3vhHxNbJNRA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1DaEAI3sRkkNpzvxgolBQd3vhHxNbJNRA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19nmqOGBmjVQADUB9RzVO43rRmelCeK%20F2
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19nmqOGBmjVQADUB9RzVO43rRmelCeK%20F2

e (2)D.2.1.11. Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Béliimii Ogretim Uyelerinin,

fakiiltemizde yiriitilen kalite c¢alismalar1t ve paydaslarin goriislerinin alinmasi
kapsaminda isbirligi olusturulmasi icin Mus Il Ozel Idaresi’ni ziyaret etmesi.

e (2)D.1.1.12. Seker Pancari1 Destegi Marka Yaratma Mentorliikk Destegi

e (2)D.1.1.13. Murat'a Karisan Hikayeler: Tarih-Kiiltiir Kesfi Projesi

e (2)D.1.2.14. Mentorliik Destegi Veren Birim Hocasinin Medyaya Yansiyan Kanitlari

e (2)D.1.2.15. Geng Girisimciler Toplulugunun Kurulmasi

Sonug¢ ve Degerlendirme

Bu kisimda Birimin giiclii yonleri ile 1yilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katk1 basliklart
alinda 0Ozet olarak sunulmasi beklenmektedir. Birim daha Once bir ig¢/dis
degerlendirme siirecinden ge¢mis ve birime sunulmus bir Geri Bildirim Raporu varsa
bu raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in alinan Onlemler,
gerceklestirilen  faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acik¢a sunulmali ve mevcut durum
degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Toplumsal Katki: Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler
Giiclii Yonler:

- Fakiiltemiz, yerel ve ulusal paydaslarla is birligini giiclendirmek amaciyla ¢esitli etkinlikler
diizenlemekte ve topluma katki saglayacak projelerde aktif rol almaktadir.

- Fakiiltemizin gergeklestirdigi bolgesel kalkinmaya yonelik faaliyetler, toplum ve kurumlar
tarafindan olumlu kargilanmakta ve toplumsal katkinin etkinligini gostermektedir.

- Fakiiltemizde topluma hizmet etmeyi tesvik eden gii¢lii bir akademik kiiltlir bulunmaktadir.

- Fakiiltemiz, topluma yonelik seminer, c¢alistay ve sempozyumlar planlamakta ve
yiirtitmektedir.

- Fakiiltemizde Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler, toplumsal faydaya yonelik caligmalara
istekli bir sekilde katilim saglamaktadir.

- Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci topluluklari, topluma hizmet eden ve
sosyal sorumluluk bilincini destekleyen etkinlikler gergeklestirmektedir.

- Fakiiltemiz, toplumsal sorunlara ¢6zliim iiretmek amaciyla dis paydaslarla is birligi yaparak
topluma katki saglamaktadir.
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- Fakiiltemiz akademisyenlerinin destekleriyle bolgesel markalagmaya katki saglanmis ve iki
yeni marka olusturulmustur.

Gelistirmeye Acik Yonler:

- Fakiiltemizin toplumsal katk: faaliyetlerini daha sistematik ve stratejik bir sekilde yiiriitmesi
gerekmektedir.

- Toplumsal katk:i siireclerinde yerel paydaslardan alinan geri bildirimlerin daha etkin
kullanilmas1 ve bu dogrultuda projelerin sekillendirilmesi 6nem arz etmektedir.

- Is diinyas: ile daha etkin is birligi mekanizmalarinin gelistirilmesi, hem &grencilerimizin
istthdam oranlarini artirabilir hem de fakiiltemize yeni mali kaynaklar saglayabilir.

- Fakiiltemiz, dis paydaslarin program tasarimi ve miifredat gelistirme siireclerine daha aktif
katilimin1 tesvik etmelidir.

- Fakiiltemizin toplumsal katki performansini izlemek amaciyla belirli mekanizmalar
olusturulmali ve hedeflere ulasilip ulasilmadigini1 degerlendirecek odlgiitler netlestirilmelidir.

- Toplumun farkli kesimlerine ulagsmak i¢in gerekli maddi kaynaklarin artirilmasi
saglanmalidir.

- Cesitli egitim faaliyetleri konusunda toplumda var olan direnglerin asilmasi i¢in farkindalik
caligmalar yiritiilmelidir.

- Fakiiltemiz, yerel ve ulusal diizeyde toplumsal etkilesimi artiracak etkinliklere ev sahipligi
yaparak daha genis bir kitleye ulasmay1 hedeflemelidir.

- Fakiiltemizin topluma yonelik mentorliik, girisimcilik ve kariyer destegi konularinda daha
sistematik programlar gelistirmesi faydali olacaktir.

- Toplumsal katkiyr artirmak adina, akademik birikimimizi daha etkin kullanarak firma,

isletme ve ciftcilerle is birlikleri gelistirilmeli, mevcut teknolojik ve fiziki altyapi daha verimli
hale getirilmelidir.
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