
ผลงานพฒันาคณุภาพ (CQI) ประจำปี.....................  

1.  ผลงานการพฒันาระบบงาน CQI/clinical CQI หรอืผลงานอืน่ๆ ที่
สามารถวดัผลลพัธไ์ดช้ดัเจน 

1. ชือ่ผลงาน/โครงการพฒันา : ยาวไมเ่กนิ70 ตวัอกัษรอาจจะใชค้ำยอ่ใน
ชือ่ผลงานไดแ้ตใ่หม้อีธบิายสัน้ๆอยูข่า้งลา่ง                                                         
2. คำสำคญั : ระบคุำสำคญัเพือ่งา่ยตอ่การคน้หาสัน้ๆ                                          
3. สรปุผลงานโดยยอ่ : เขยีนสรปุสัน้ๆ ระบจุดุเนน้ของผลงาน/โครงการวา่
ทมีไดป้รับปรงุอะไร และเกดิผลลพัธอ์ะไร                                                           
4. ชือ่และทีอ่ยูอ่งคก์ร :                                                                                  
5. สมาชกิทมี : ระบรุายชือ่สมาชกิในทมี  วฒุ ิ ตำแหนง่  ในบรรทดั
เดยีวกนั                                                                                                         
6. เป้าหมาย : ระบเุป้าหมายของโครงการในหนึง่ประโยค โดยม ีformat 
ดงันี:้ เพือ่เพิม่/ลด…[อะไร/เทา่ไร]… ภายในเวลา......[อาจจะระบพุืน้ทีด่ว้ย] 
สำหรับโครงการดา้น humanized  healthcare  อาจไมต่อ้งระบเุป้าหมายที่
เป็นตวัเลข                                                                                                       
7. ปญัหาและสาเหตโุดยยอ่ : ระบวุา่ปัญหาทีต่อ้งการแกไ้ขคอือะไร มี
ผลกระทบตอ่งานหรอืการดแูลผูป่้วยอยา่งไร เกดิขึน้ทีไ่หน เกีย่วขอ้งกบัใคร
บา้ง มสีาเหตสุำคญัจากอะไร                                                                             
8. กจิกรรมการพฒันา : ระบกุจิกรรมการพัฒนาหรอืการเปลีย่นแปลง
แตล่ะประเด็นทีน่ำมาทดลองในโครงการในลกัษณะของ bullet แตล่ะ bullet 
ประกอบดว้ยประโยคทีม่ปีระเด็นการพัฒนาทีช่ดัเจนหนึง่ประเด็น โดยเริม่
ประโยคดว้ยคำกริยิาทีเ่นน้วธิกีารลงมอืทำกจิกรรม1[1]  ใหร้ายละเอยีดที่
เพยีงพอเพือ่ใหผู้อ้า่นเขา้ใจวา่ทมีไดท้ำอะไรไปบา้ง (การใชค้ำยอ่คำแรกขอ
ใหร้ะบคุำเต็มไวด้ว้ย)                                                                                        
9. การวดัผลและผลของการเปลีย่นแปลง : มกีารวดัผลของการ
เปลีย่นแปลงทีว่างแผนไวอ้ยา่งไร  ผลของการเปลีย่นแปลงเป็นอยา่งไร การ
เปลีย่นแปลงนีช้ว่ยแกปั้ญหาทีเ่ป็นจดุเริม่ตน้ไดเ้พยีงใด กอ่ใหเ้กดิผลตอ่การ
ดแูลผูป่้วยทีด่ขี ึน้อยา่งไร มปัีญหาอะไรเกดิขึน้ในระหวา่งการเปลีย่นแปลง
หรอืเป็นผลจากการเปลีย่นแปลง  ถา้เป็นไปไดใ้หแ้สดงกราฟผลลพัธท์ีเ่กดิ
ขึน้ดว้ย                                                                                                           
10. บทเรยีนทีไ่ดร้บั : เขยีนบทเรยีนทีไ่ดรั้บในลกัษณะของ bullet ทีเ่ริม่
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ตน้ประโยคดว้ยคำกรยิาทีเ่ป็น action-oriented  ใหข้อ้มลูทีช่ดัเจนพอทีจ่ะ
ทำใหผู้อ้า่นเขา้ใจวา่ควรทำอะไร ทำไมสิง่นัน้จงึมคีวามสำคญั  สิง่ทีค่าดหวงั
วา่จะทำในครัง้หนา้ทีแ่ตกตา่งไปจากเดมิ                                                            
11. การตดิตอ่กบัทมีงาน : ระบชุือ่ผูท้ีส่ามารถตดิตอ่ได ้ชือ่องคก์ร ทีอ่ยู ่
โทรศพัท ์email  

 


